STAROSTA RADOMSKI

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTORA
w Starostwie Powiatowym w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7,
umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia zatrudnienia
na czas nieokreslony

wymiar czasu pracy — 1,0 etatu
nazwa stanowiska pracy

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nast¢pujace wymagania
niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

a) wyksztatcenie wyzsze,

b) obywatelstwo polskie,

¢) co najmniej 3 letni staz pracy zawodowej,

d) nieposzlakowana opinia,

e) petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

) znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie powiatowym, o gospodarowaniu nieruchomosciami oraz

akty wykonawcze do ustawy, KPA,

g) brak prawomocnego wyroku sadu za umy$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

h) komunikacyjnos¢, elokwencja, dyskrecja, lojalno$¢, szacunek do drugiego czlowieka,
dobry stan zdrowia, odpornos¢ na stres, wytrwatos¢,

i) umiejetnos¢ logicznego myslenia, fatwos¢ nawigzywania kontaktow, umiejgtnosé selekcji
informacji, umiejetno$¢ stuchania i wyslawiania si¢, umiejetno$¢ pracy w zespole,
umiejetnosé korzystania z przepisOw prawa,

j) umiejetnosé obstugi komputera, pakiet Microsoft Office.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabor:
a) praca w administracji publiczne;,
b) wyzsze z zakresu administracji lub geodezji,
¢) umiejetnos¢ analizy dokumentow,
b) znajomos¢ ustawy Kodeks cywilny oraz ustawy o ochronie danych osobowych.
3. Proponowane wynagrodzenie:
a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3 900 zt — 4 800 zi.

4. Warunki pracy:
a) miejsce pracy na pietrze, praca siedzgca przy komputerze, w godzinach pracy Urzedu
b) praca wymaga komunikacji werbalnej bezposredniej i telefoniczne;,
c) istnieja bariery architektoniczne utrudniajgce dostepnos¢ do pomieszczen biurowych i
sanitarnych (brak windy).

5. Wskaznik zatrudnienia:
a) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radomiu, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych, wyniost: powyzej 6 %.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:
a) przygotowywanie projektéw aktéw administracyjnych oraz biezacej korespondencji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawach z zakresu:



obrotu nieruchomos$ciami stanowigcymi wtasnos¢ Skarbu Panstwa oraz Powiatu

Radomskiego — nabycie, sprzedaz lub oddawanie w uzytkowanie wieczyste,

przeksztatcania prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci,

ustalania odszkodowan za grunty wydzielane pod drogi publiczne,

udzielania zgody na dysponowanie terenem w celach budowlanych gruntéw

stanowigcych wlasnos¢ Skarbu Panistwa i Powiatu Radomskiego,

- zmiany stawek procentowych oplat z tytutu trwatego zarzadu i uzytkowania wieczystego,

- ograniczania sposobu korzystania z nieruchomosci,

- wywlaszczania nieruchomosci,

- ustanawiania i wygaszania prawa trwatego zarzadu,

- zwrotu wywlaszczonych nieruchomosci,

- aktualizacji oplat z tytutu trwalego zarzadu oraz uzytkowania wieczystego gruntu,

- gospodarowania nieruchomosciami stanowigcymi wlasno$¢ Skarbu Panstwa i Powiatu
Radomskiego — najem, dzierzawa, uzytkowanie,

-roszczen o oddanie gruntu stanowigcego wiasnos¢ Skarbu Panstwa 1 Powiatu

Radomskiego w uzytkowanie wieczyste,

7. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wedlug wzoru
dostepnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (www.spradom.finn.pl) Starostwa
Powiatowego w Radomiu lub pobranego w siedzibie Starostwa,

b) wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwajgcego
stosunku pracy, celem potwierdzenia okreséw zatrudnienia,

e) wlasnorecznie podpisana klauzula informacyjna dla osob przystepujacych do naboru na
wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne stanowisko kierownicze w Starostwie
Powiatowym w Radomiu - wzér dostepny na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(www.spradom.finn.pl) Starostwa Powiatowego w Radomiu lub pobranego w siedzibie
Starostwa

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest przedtozy¢
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

Dokumenty nalezy skladaé w Kancelarii Urzedu na parterze lub przesyla¢ w zaklejonej
kopercie w terminie od 06.10.2023 r. do 16.10.2023 r. na adres: Starostwo Powiatowe
w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7 z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko
inspektora - GKN™.

Inne informacje:
a) Kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorgcznie podpisane
o$wiadczenia.
b) Dokumenty osob, ktore sie nie zakwalifikowaly zostang komisyjnie zniszczone.
¢) Informacja o kandydatach oraz o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Radomiu przy ul.
Mazowieckiego 7.
Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Procedurg naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Radomiu zatwierdzong Zarzqdzeniem Starosty
Radomskiego Nr 20/12 z dnia 30 marca 2012 r.




