Uchwala Nr //ﬁé’%’ 12024

Zarzadu Powiatu Radomskiego
z dnia 10 stycznia 2024 roku

W sprawie rozpoczecia naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Uslug
Wspélnych w Krzyzanowicach oraz powolania komisji konkursowej w sprawie
wylonienia kandydata na w/w stanowisko

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U.2022.1526 z p6zn. zm.) oraz art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. 2022.530) uchwala sie co nastepuje:

§1
Oglasza si¢ nabér na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Ushug Wspélnych
w Krzyzanowicach. Wzér ogloszenia stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§2
1. Powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjng w sprawie wylonienia kandydata na Dyrektora
Powiatowego Centrum Ustug Wspélnych w Krzyzanowicach w sktadzie:

Jolanta Borek-Roczniak — Przewodniczgcy Komisji
Rafal Czajkowski - czionek

Renata Pastuszka — cztonek

Anna Czupryn - Sekretarz Komisji.

2. Zadaniem Komisji jest analiza formalna dokumentéw aphkacy_]nych sprawdzenie wiedzy
merytorycznej kandydatéw oraz wyltonienie kandydata na Dyrektora Powiatowego
Centrum Ustug Wspélnych w Krzyzanowicach.

§3
Wykonanie uchwaly powierza Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Radomiu.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

_—_—

Czlonkowie Zarzadu:
1. Waldemar Trelka

2. Krzysztof Kozera

3. Zbigniew Dziubasik

4. Roman Frak

5. Ewa Tkaczyk



Zatacznik nr 1 do
Uchwaty Nr /344 12024
Zarzadu Powiatu Radomskiego
z dnia 10 stycznia 2024 roku
Zarzad Powiatu Radomskiego

oglasza konkurs na wolne stanowisko

Dyrektora Powiatowego Centrum Uslug Wspélnych w Krzyzanowicach.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze,

5-letni staz pracy,

obywatelstwo polskie,

petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ przepiséw: o finansach publicznych, o rachunkowosci i sprawozdawczosci

samorzadowych jednostek budzetowych, o pracownikach samorzadowych, o ochronie
danych osobowych, prawo zamo6wien publicznych, kodeks pracy.

Wymagania dodatkowe:

[

preferowane wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, prawnicze, administracyjne Iub
zarzadzanie,

mile widziana znajomo$¢ zagadnien z zakresu audytu wewnetrznego w administracji,

mile widziane dos§wiadczenie zawodowe w zakresie zamdéwiefi publicznych,

umiejetnos¢ obstugi komputera oraz znajomo$é programéw komputerowych Microsoft
WORD, EXCEL,

komunikatywnos¢, latwo$¢ nawiazywania kontaktéw, umiejetno$é pracy w zespole,
umiejetnosci kierownicze i organizatorskie.

Zakres zadan:

@

kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji statutowych zadan
Powiatowego Centrum Ustug Wspélnych w Krzyzanowicach,

organizowanie zadan zwigzanych ze wspélng obstugg administracyjna, w zakresie
kadrowym 1 zaméwien publicznych, finansowa, organizacyjng zywieniows, transportows,
pralniczg i zwigzana z =zapewnieniem utrzymania nalezytego stanu technicznego
infrastruktury gospodarczej jednostek organizacyjnych Powiatu Radomskiego, ktére sg
jednostkami obstugiwanymi,

dobor kadry i ustalenie zakreséw dziatania poszezegélnych stanowisk pracy,

wykonywanie czynnos$ci wynikajacych ze stosunku pracy w odniesieniu do 0s6b
zatrudnionych w PCUW,

organizowanie pracy w sposéb zapewniajacy optymalne wykorzystanie czasu pracy przez
pracownikéw, zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy personelu,
wspolpraca z organami samorzadu terytorialnego.

Wymagane dokumenty:

@

zyciorys (c.v.),



® kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wedlig wzoru
dostgpnego na stronie biuletynu Powiatowego Centrum;

wiasnorecznie podpisany list motywacyjny;
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

kserokopie $wiadectw pracy lub za$wiadczenie w przypadku trwajacego stosunku pracy
celem udokumentowania stazu pracy;

® wlasnorecznie podpisane o§wiadezenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

® wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych.

® wlasnorecznie podpisane o§wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyroklem za umyslne
przestgpstwo lub za umyslne przestepstwo skarbowe;

® wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie o nieukaraniu zakazem pelnienia funkcji
kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

® wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji;

® wilasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna dla osoby uczestniczgcej w procesie
rekrutacji - wzér dostepny na stronie biuletynu Powiatowego Centrum;

® inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest

przedtozy¢ zaswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyze] nie beda przyjmowane i nie maja wplywu
na procedure rekrutacyjng. Poza informacjami zawartymi w ogloszeniu innych informacji si¢
nie udziela.

Warunki pracy:

zatrudnienie od 01 lutego 2024 roku, w wymiarze % etatu, na umowe o prace,
praca w siedzibie PCUW, w budynku bezpieczne warunki pracy,

stanowisko Wymagajqce dyspozycyjnosci, kierowania samochodem, odpornosci na stres,
dobrej organizacji pracy,

® praca wymaga predyspozycji umozliwiajgcych bezproblemowy konta.kt i porozumiewanie
si¢ z innymi osobami.

Wskaznik zatrudnienia:

W miesigceu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynidst: powyzej 6%.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

e dokumenty nalezy ztozy¢ do 22.01.2024 r.

e decyduje data wpltywu oferty do PCPR;

e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu

ul. Tadeusza Mazowieckiego 7 (budynek B), pokéj nr 12, z dopiskiem na kopercie ,,Oferta
pracy na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Uslug Wspdlnych
w Krzyzanowicach”

Inne informacje:
Dokumenty osdb, ktére sie nie zakwalifikowaly zostana komisyjnie zniszczone.




Klauzula informacyjna dla osoby uczestniczacej w procesie rekrutacji

Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu
(dalej: Administrator). Mozna si¢ z nami skontaktowa¢ w nastgpujacy sposob:
o listownie na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Tadeusza
Mazowieckiego 7, 26-600 Radom.

e przez e-mail IOD: Bartlomiej Kida — bodo.radom@gmail.com

Administrator przetwarza Pani / Pana dane osobowe w celu realizacji procesu

rekrutacji:

e Dane bedg przetwarzane do zakonczenia procesu rekrutacji lub do czasu zgdania
zaprzestania przetwarzania.

e Odbiorcami Pani / Pana danych osobowych moga byé podmioty realizujace na
podstawie umowy z Administratorem proces rekrutacji.

o Posiada Pani / Pan prawo dostgpu dc tresci swoich danych, prawo ich sprostowana,
prawo do zapomnienia oraz prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych
osobowych.

o Podanie danych osobowych nie jest obowigzkowe, ale skutkuje wykluczeniem
z procesu rekrutacji.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany
Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich

Prawo wniesienia skargi na proces przetwarzaniem danych osobowych

Osobom, ktérych dane osobowe dotycza, niezaleznie od celu I podstawy prawnej jego
realizacji, przyshuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych czyli do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa.

Podstawg przetwarzania danych jest zgoda — art. 6 ust 1 lit. a RODO



