STAROSTA RADOMSKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Inspektora
w Starostwie Powiatowym w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7,
umowa o prace na czas okreslony z mozliwosciag zatrudnienia
na czas nieokreslony

wymiar czasu pracy — 1,0 etatu
nazwa stanowiska pracy

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nast¢pujace wymagania
niezbg¢dne do zatrudnienia na danym stanowisku, posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze prawnicze lub administracyjne,

b) obywatelstwo polskie,

¢) nieposzlakowang opinig,

d) pelng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

e) co najmniej 3 letni staz pracy zawodowej,

f) znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie powiatowym, prawo zamowien publicznych,

g) brak prawomocnego wyroku sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) rzetelno$¢, odpowiedzialnosé, komunikatywnos$é, elokwencja, dyskrecja, lojalnos¢,
szacunek do drugiego cztowieka, odporno$é na stres, umiejetnosé pracy w zespole,

i) umiejetno$¢ logicznego myslenia, umiejetnosé stuchania i wystawiania sig, umiejgtnosé
korzystania z przepisoOw prawa, umiejetnosc¢ selekeji informacji ,

j) umiejetno$¢ obstugi komputera, pakiet Microsoft Office.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabor:

a) znajomos$¢ KPA, ustawy o pracownikach samorzagdowych

3. Proponowane wynagrodzenie:
a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie od 4242 zt do 6 000 zt; dodatek za wieloletnig prace

po spelnieniu ustawowych przestanek tj. przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszgacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego 1 wzrasta o 1% za kazdy dalszy

rok pracy, az do osiggnigcia 20%.

4. Warunki pracy:
a) praca w siedzibie Starostwa (dostgpna winda), w pomieszczeniu znajdujgcym si¢ na
pietrze, wymagajgca obstugi monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie,
b) praca wymaga komunikacji werbalnej bezposredniej i telefoniczne;j,
c) praca wymaga dyspozycyjnosci,

5. Wskaznik zatrudnienia:

a) w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radomiu,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6 %.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem budynkami Starostwa,
b) organizowanie remontéw biezacych i nadzoér nad ich realizacja,



c) udziat w pracach nad przygotowaniem dokumentacji przetargowych (m.in. specyfikacji
warunkow zamowienia, opisu przedmiotu zamdéwienia, opisu przedmiotu zamowienia oraz
istotnych postanowien umowy) dotyczacych wykonania remontéw, modernizacji
1 adaptacji pomieszczen i terendw wokot obiektow,

d) merytoryczne przygotowywanie uméw w ramach prowadzonych w Wydziale postepowan,

e) udzial w pracach komisji odbioru czgsciowego i koncowego inwestycji 1 prac
remontowych,

f) planowanie, zakup srodkow i materiatow niezbednych do utrzymywania budynku
i terendw wokot obiektow,

g) organizowanie i nadzorowanie zabezpieczenia mienia oraz ochrony administrowanych
budynkdw i terenu,

h) odbiér i porzgdkowanie dokumentacji dotyczacej zakupow, dostaw, zakonczenia
inwestycji i prac remontowych, atestow, certyfikatow, instrukcji obshigi, kart
gwarancyjnych.

7. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie - wedilug wzoru
dostgpnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (www.spradom.finn.pl) Starostwa
Powiatowego w Radomiu lub pobranego w siedzibie Starostwa,

b)  wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

c)  kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d)  kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwajacego
stosunku pracy, celem potwierdzenia okreséw zatrudnienia,

e)  wilasnorecznie podpisana klauzula informacyjna dla oséb fizycznych ubiegajacych sie
o zatrudnienie w Starostwie Powiatowym w Radomiu - wzor dostepny na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej (www.spradom.finn.pl) Starostwa Powiatowego
w Radomiu lub pobrany w siedzibie Starostwa.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest przedlozyé
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

Dokumenty nalezy sklada¢ w Kancelarii Urzedu na parterze lub przesyla¢ w zaklejonej
kopercie w terminie _od 23.01.2024 r. do 02.02.2024 r. na adres: Starostwo Powiatowe
w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7 z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko
inspektora - ON”,

Inne informacje:
a) Kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane

o$wiadczenia,
b) Dokumenty oso6b, ktdre sie nie zakwalifikowaly zostana komisyjnie zniszczone.
¢) Informacja o kandydatach oraz o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Radomiu przy ul.
Mazowieckiego 7.
Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Procedurq naboru na wolne stanowiska wrzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Radomiu zatwierdzong Zarzqdzeniem Starosty
Radomskiego Nr 20/12 z dnia 30 marca 2012 r.




