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1 WSsTEp

Rok 2023 byt dla radomskiego rynku pracy (rozumianym jako miasto Radom i powiat radomski) rokiem trud-
nym. Skumulowaty sie w nim i odbity negatywne skutki czterech poprzednich lat i nastepujgcych zjawisk
o charakterze spoteczno-gospodarczym:

v" wybuch pandemii w roku 2020-21

v" wybuch wojny na Ukrainie 2022

v" wysoka inflacja w latach 2022-23

Zjawiska te miaty gigantyczny wptyw na sytuacje gospodarczg Polski i mimo, ze w roku ich wystgpienia nie
miaty drastycznego przetozenia na sytuacje na radomskim rynku pracy (Swiadczy o tym wcigz spadajgce bez-
robocie) to w sposéb skumulowany ujawnity sie w drugiej potowie roku 2023. Od 1 stycznia do 30 czerwca
2023 roku liczba bezrobotnych nadal spadata, cho¢ znacznie wolniej niz w latach poprzednich (spadek 0 411
0s6b). Obrazuje to wykres dynamiki spadku bezrobocia w latach 2019-2023.

DYNAMIKA SPADKU BEZROBOCIA W LATACH 2019-2023
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Byt to wiec rok duzych potrzeb ze strony pracodawcéw i bezrobotnych. Jednoczes$nie rok pracowity i wyma-
gajacy dla pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia.



2 ZMIENIAMY SIE NA LEPSZE!

v Z zaangazowaniem realizujemy nasze ustawowe zadania

Stuzymy pomocg bezrobotnym i pracodawcom. Doktadamy staran, by w ramach obowigzujgcych prze-
piséw nasz klient uzyskat wsparcie, jakiego potrzebuje.

v" Podnosimy standardy obstugi

Ktadziemy nacisk na profesjonalizm w obstudze klientéw. Wazna jest nie tylko fachowa wiedza, ale
takze kultura osobista i uprzejmosé.

v Rozwijamy nasze kompetencje i zdobywamy wiedze

By nadazac za zmieniajgcymi sie przepisami i rozwija¢ kompetencje miekkie, stale szkolimy sie i pod-
nosimy kwalifikacje przez studia podyplomowe.

v Motywujemy pracownikéw PUP

Realizujemy przejrzysty i konsekwentny system motywacyjny, zachecajacy pracownikéow do angazo-
wania sie w zadania ponadobowigzkowe, co pozwala podejmowac nowe, niestandardowe inicjatywy.
Zaoszczedzone srodki przeznaczane sg na dodatki specjalne i nagrody. Wptywa to korzystnie na zaan-
gazowanie pracownikow.

v" Wychodzimy zza biurek

Angazujemy sie w niestandardowe dziatania i inicjatywy, ktére wptywajg na nawigzywanie kontaktéw
z pracodawcami.

v Budujemy relacje

Odwiedzamy pracodawcow w ich firmach. Pozwala to na biezgco uczestniczy¢ w zyciu firm i pozna-
wac ich potrzeby. Organizujemy spotkania informacyjne, konferencje, gietdy pracy, webinary.

v Rozwijamy partnerstwa lokalne

Uczestniczymy w spotkaniach w izbach i cechach zrzeszajgcych pracodawcéw, promujgc nasze ustugi.
Zawieramy porozumienia i umowy z lokalnymi interesariuszami i podmiotami sektora ekonomii spo-
tecznej, pomocy spotecznej, edukacji, ksztatcenia zawodowego. Wspdtpracujemy na rzecz beneficjen-
téw pomocy.

v Laczymy instytucje, by lepiej stuzy¢ przedsiebiorcom

Na spotkania z pracodawcami zapraszamy ekspertow z jednostek administracji publicznej m.in.: ZUS,
Urzeddéw Skarbowych, Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego, Strazy Granicznej, Panstwowej Inspek-
cji Pracy, MOPS, Stuzby Wieziennej, WUP w Warszawie. Taka, rozszerzona formuta gwarantuje uzyska-
nie kompleksowych odpowiedzi na pytania zadawane przez pracodawcow.

v Dbamy o osoby z niepelnosprawnosciami

Remontujemy pomieszczenia biurowe, poszerzamy dostepne przestrzenie, montujemy urzgdzenia
umozliwiajgce poruszanie sie po urzedzie osobom z niepetnosprawnosciami. Dostosowujemy narze-
dzia informatyczne (ETR, duza czcionka, filmy z lektorem i jezykiem migowym).



Wykorzystujemy réozne formy komunikacji z mysia o miodym pokoleniu
(social media)

Facebook — dynamiczna i nastawiona na interakcje forma przekazywania informacji o dziatalnosci
urzedu.

Grupa ,,Szukam pracy — dam prace” - 13 tys. cztonkdw. Mozliwos¢ publikacji ofert pracy pracodaw-
cow i 0séb bezrobotnych z catej Polski i z zagranicy.

YouTube — 62 podcasty promujgce dziatalnos¢ urzedu (relacje, wywiady, zapowiedzi, filmy promu-
jace radomskich przedsiebiorcéw, ktdrzy otrzymali wsparcie z PUP w Radomiu).

LinkedIn — profesjonalny kanat dotarcia do pracodawcdéw z catej Polski.

W atrakcyjny sposoéb prezentujemy oferty pracy na telewizorach w PUP w
Radomiu i w filiach

Wykorzystujemy wiedze z zakresu PR, by promowac oferty pracy i nasze witasne ustugi.

Dbamy o infrastrukture techniczna

Z myslg o ekologii i oszczednosciach zainstalowalismy fotowoltaike na budynkach w Radomiu i w Pion-
kach. Nie tylko dbamy o stan budynkdéw, sprzetu komputerowego i pojazddw, ale inwestujemy w ich
jakos$é. Regularnie remontujemy pomieszczenia, poprawiajgc ich standard i dostosowujac je do wspot-
czesnych wymagan.

Pozyskujemy srodki zewnetrzne

Z sukcesem aplikujemy o pienigdze na przeciwdziatanie bezrobociu oraz na inwestycje.

Poprawiamy efektywnos¢ wydatkowania srodkow

W indywidualny sposéb podchodzimy do kazdej sprawy. Troszczymy sie, by srodki publiczne byty wy-
korzystywane rozwaznie, oszczednie i w sposéb gospodarny.

Wprowadzamy procedury przeciwdziatajgce wytudzeniom pieniedzy. Skutecznie dbamy o ich odzyska-
nie w przypadku naduzy¢ ze strony nieuczciwych pracodawcow lub bezrobotnych.

Zachecamy osoby bezrobotne do rozwoju

Wktadamy wysitek, by zachecié¢ bezrobotnych do udziatu w organizowanych przez nas poradach gru-
powych, szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych czy stazach. Pracujemy takze nad miekkimi
umiejetnosciami i kompetencjami naszych podopiecznych.

Jestesmy obecni w szkotach i na uczelniach

Oddziatujemy na mtode pokolenie informujgc o potrzebach rynku pracy, zawodach deficytowych i
nadwyzkowych, kompetencjach przysztosci, ktére warto rozwijac.

Wiaczamy sie w dzialalnosé charytatywna

Regularnie uczestniczymy w akcjach pomocowych i zbidrkach pieniedzy na rzecz oséb potrzebujacych
(Szlachetna Paczka, Piknik Charytatywny, zbidrka pieniedzy dla chorego pracownika, Wielkanocna
zbidrka zywnosci dla oséb bezdomnych, propagowanie zbidrek krwi)

Zbieramy pochwaly i podziekowania ;-)

Nasza praca spotyka sie z coraz liczniejszymi podziekowaniami i pozytywnymi sygnatami od klientéw
urzedu. Zauwazajg oni i doceniajg, ze zmieniamy sie na lepsze.
(Maile, listy i pozytywne komentarze w internecie). Patrz str. 49-50.
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3 PobsTAWOWE UstuGl RYNKU PRACY

3.1 POSREDNICTWO PRACY
Powiatowy Urzad Pracy obserwuje, monitoruje i wspiera swoim dziataniem lokalny rynek pracy. Posrednictwo
pracy to forma pomocy, z ktérej mogg skorzysta¢ zaréwno osoby bezrobotne, poszukujgce pracy oraz osoby
prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarcza.
W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu wptyneto ogétem 7 641 miejsc pracy, w tym 5 510
miejsc pracy niesubsydiowanej oraz 2 131 miejsc pracy subsydiowanej. Ogdlna liczba miejsc pracy w stosunku
do roku ubiegtego zmalata o 46, niesubsydiowanej wzrosta o 461, a subsydiowanej zmalata o 507.

Sposrdd zgtoszonych ofert pracy 235 skierowanych byto do oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Pracodawcy poszukiwali kandydatow na stanowiska: pracownik ochrony, magazynier, pracownik biurowy, kon-
sultant telefoniczny.

Osoby poza zatrudnieniem w zaktadach pracy chronionej, zatrudnienie znajdowaty na otwartym rynku pracy
zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem i swoimi mozliwosciami.

Wykres 1. Zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2021-2023
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W roku 2023 Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu wydali facznie 6 465 skierowan, z czego:

— 4312 0sb6b otrzymato skierowanie do pracy,
— 1903 osoby otrzymaty skierowanie na staz,
— 250 os6b otrzymato skierowanie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Wykres 2. Zestawienie wydanych skierowan w 2023 roku

3,9%

B Skierowania do pracy

W Skierowanie na staz

66,7% Skierowanie do prac spotecznie
uzytecznych




W roku 2023 zostat opracowany Barometr zawoddéw na rok 2024, czyli jednoroczna prognoza sytuacji w za-
wodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrdwnowazone i nadwyzkowe. Pokazuje on zapo-
trzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce oraz na poziomie wojewddztw i kraju.

Wyniki Barometru zawoddéw wykorzystywane sg m.in.:

—  przy planowaniu kariery zawodowej (wskazujg w jakich zawodach warto sie doksztatca¢, gdyz sg najlepsze
perspektywy na prace),

—  przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazujg, jak wyglada sytuacja w poszczegdlnych powiatach, gdzie
moze by¢ tatwiej o prace),

— do analiz rynku pracy (wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

3.2 UstuaGl EURES
Sie¢ EURES wspiera mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym i transgranicznym,
ma utatwic¢ pracownikom korzystanie z ofert pracy pochodzacych z catego Europejskiego Okregu Gospodar-
czego, a takze pomdc pracodawcom poszukujgcym pracownikdéw z innego kraju.

Do dyspozycji poszukujacych pracy oraz pracodawcéw pozostaja:

X .

baza ofert pracy pracodawcéw zainte- | baza CV poszukujacych‘pracy zaintere- Strona internetowa EURES
resowanych rekrutacjg pracownikow sowanych praca zagranicg WWWw.eures.praca.gov.pl
Z zagranicy

Powiatowe Urzedy Pracy wspotpracujg w zakresie EURES z Wojewddzkimi Urzedami Pracy, ktére przekazuja
oferty od pracodawcow zagranicznych. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu pojawito sie 233 oferty na
2 399 miejsc pracy, udzielono 240 informacji osobom bezrobotnym na temat ustug EURES.

3.3 ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW
W zwigzku ze zmiang Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu zadania realizo-
wane przez Referat Zatrudnienia Cudzoziemcow zostaty wigczone do zadan Dziatu Posrednictwa Pracy i Za-
trudniania Cudzoziemcéw.

Wykres 3. Gtéwne zadania

Oswiadczenie

0 powierzeniu
pracy

W 2023 roku obstuzono 2 685 oswiadczen o powierzeniu pracy. 100% dokumentéw wptywa drogg elektro-
niczng przez praca.gov.pl. Pracownicy podpisujg je elektronicznie i odsytajg do klientéw. Po wprowadzeniu ta-
kiego sposobu obstugi informacja zwrotna od pracodawcdw jest bardzo pozytywna i nie deklarujg powrotu do
»Wersji papierowej”.

Rok 2023 charakteryzowat sie mniejszg iloscig obstuzonych wnioskdw dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcow
niz w roku 2022.


http://www.eures.praca.gov.pl/

Wykres 4. Liczba oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom 2022 roku i 2023 roku

2022 2023

W 2023 roku utrzymywat sie podobny trend jak w latach poprzednich, jezeli chodzi o obywatelstwo cudzo-

ziemcow. W wiekszosci to obywatele Biatorusi (1 016), Ukrainy (857), Gruzji (657), Motdawii (139), Armenii
(12).

W 2023 roku 1 489 oswiadczen byto ztozonych przez podmioty z siedzibg na terenie miasta Radomia, natomiast
1 196 dokumentéw wptyneto od podmiotow z powiatu radomskiego.

Wykres 5. Porownanie liczby oswiadczen o powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcom sktadanych
przez podmioty z powiatu grodzkiego i ziemskiego w 2023 roku
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Gtéwne zawody w jakich pracodawcy chcg zatrudniac cudzoziemcédw zaprezentowane sg ponizej. W wiekszosci
sg to stanowiska o srednich i niskich kwalifikacjach zawodowych, stanowiska robotnicze zwigzane z produkcjg

i niewymagajgce wysokich kwalifikacji. Bardzo rzadko zdarza sie sktadanie dokumentéw na pracownikéw wy-
sokokwalifikowanych.

Wykres 6. Zawody w jakich pracodawcy deklarowali chec zatrudniania cudzoziemcow
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W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu wptyneto 69 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowgq cudzoziemca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Na podstawie tych dokumentéw wydano 59



zaswiadczen o wpisie do ewidencji wnioskéw oraz 27 decyzji r6znego rodzaju (zezwolenia, umorzenia poste-
powan, uchylenia zezwolen).

Ponizszy wykres obrazuje jak rozktada sie liczba sktadanych wnioskdw dotyczacych pracy sezonowej w poszcze-
gblnych miesigcach 2023 roku.

Wykres 7. Whioski dotyczqce pracy sezonowej w 2023 roku
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Ponizszy rysunek pokazuje relacje, pomiedzy liczbg wnioskéw dotyczacych pracy sezonowej w 2022 i 2023
roku.

Wykres 8. Liczba wnioskow dotyczgcych pracy sezonowej w 2022 j 2023 r.

.
2022 2023
424 69
whioski whnioskow

Regulacje na mocy przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583), wprowadzity forme legalizacji
zatrudnienia w postaci powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Pozwala ona
obywatelom Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski od dnia 24 lutego 2022 roku w zwigzku z zagrozeniem dziata-
niami wojennymi, jak i obywatelom Ukrainy, ktdrzy przebywajg obecnie legalnie na terytorium Polski na wy-
konywanie pracy na terytorium RP w okresie pobytu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami.

W 2023 roku zostato obstuzonych 9 013 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukra-
iny.

W wiekszosci zatrudnionymi na podstawie powiadomien byty kobiety, natomiast mezczyzni stanowili 31%.

Wykres 9. Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy w 2023 r.
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Wykres 10. Top 10 zawodow, w ktorych byli zatrudnieni obywatele Ukrainy na podstawie powiadomien
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Z powodu duzej niepewnosci, jezeli chodzi o pobyt uchodzcéw, zawierane umowy miaty charakter czasowy
i cywilnoprawny.

W roku 2023 wydano 3 779 informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pod-
miotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. Jezeli chodzi o ,testy rynku pracy” (informacje starosty) zaobserwowano wzrost liczby przygotowanych
dokumentéw w poréwnaniu do roku poprzedniego.

Wykres 11. Testy rynku pracy w 2023 r.
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Rok 2023 byt kontynuacjg trendéw zwigzanych z praca cudzoziemcédw i naptywem uchodzcéw wojennych
z Ukrainy po agresji Rosji. Zmiany przepiséw rodzity koniecznos¢ udzielania na biezgco konsultacji pracodaw-
com w zakresie zatrudniania obcokrajowcow. Urzad prowadzit szeroko pojeta polityke informacyjng, publiku-
jac artykuty, wywiady oraz posty informacyjne na stronie urzedu i w mediach spotecznosciowych. tacznie uka-
zato sie 9 takich materiatéw.
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3.4 PORADNICTWO ZAWODOWE
W 2023 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 10 259 oséb. W ramach swiadczonych ustug do-

radcy zawodowi realizowali nastepujgce zadania:

1.

Indywidualne poradnictwo zawodowe swiadczone byto dla 8 219 oséb w tym, min.:
indywidualne porady zawodowe —2 127,
rozmowa doradcza — 2 284,
indywidualna informacja zawodowa — 2 074,
licencjonowane badania testowe- 1 893, w tym:
a) Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych — 464,
b) Narzedzie do Badania Kompetencji — 26,
c) Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych — 5,
d) Testy w ramach okreslania kompetencji cyfrowych —1 398.
Grupowym poradnictwem zawodowym objeto 341 osdb. Zajecia prowadzone byty w 36 grupach obej-
mujgcych nastepujaca tematyke:
»Zarzadzanie sobg w czasie, czyli jak osiggna¢ zamierzone cele?”,
,Nowoczesne metody poszukiwania pracy”,
,Audyt Twojej kariery zawodowej - od CV do rozmowy kwalifikacyjnej”,
,Komunikacja interpersonalna, czyli sztuka relacji z innymi”,
,Badz asertywna na rynku pracy”,
,Wez zycie w swoje rece, czyli zaktadam wtasng firme”,
,Nowe kwalifikacje — nowe mozliwosci” - zajecia w CKZiU w Radomiu,
,Poznaj samego siebie, ocen co potrafisz”,
,Kompetencje cyfrowe”,
,Rola komunikacji w rozmowie z pracodawcg”,
,Rowny start- aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych”,
,Wtasna firma — moja przysztos¢”,
»Mama wraca do pracy — przygotowanie do wejscia na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodze-
niem dziecka”,
,Réwny start - aktywizacja zawodowa osdb niepetnosprawnych”.
Grupowa informacja zawodowa udzielona byfa dla 2 638 oséb, w tym:
grupowa informacja zawodowa dla bezrobotnych — 109 informacji dla 1 577 oséb,
grupowa informacja zawodowa dla oséb niezarejestrowanych — 43 informacje dla 1 028 osdb, ktére
przeprowadzone byty miedzy innymi w:
Areszcie Sledczym w Radomiu,
Mtodziezowym Osrodku Szkolno-Wychowawczy w Wierzbicy,
Zespole Szkét Spozywczych i Hotelarskich w Radomiu,
Stowarzyszeniu na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych ,, Razem”,
V Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Romualda Traugutta w Radomiu,
Zespole Szkot Specjalnych i Placowek Oswiatowych w Radomiu,
Warsztatach Terapii zajeciowej ,Lesniczéwka” przy Polskim Zwigzku Gtuchych Oddziat Mazowiecki,
Zespole Szkét w Gozdzie,
Zespole Szkoét Ekonomicznych w Radomiu,
Publicznej Szkole Podstawowej nr 3 im. J. Dtugosza w Radomiu,
Publicznej Szkole Podstawowej nr 6 im. Orfa Biatego w Radomiu,
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach im. M. Sktodowskiej,
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— Zaktadzie Karnym Zytkowice.
Grupowa informacja zawodowa obejmowata nastepujaca tematyke:
— ,Jakie wsparcie z Urzedu Pracy moze otrzymac osoba bezrobotna i poszukujgca pracy”,
— ,Jak sobie poradzi¢ na rynku pracy”,
— ,Pracuj w Polsce - aktywizacja zawodowa Obywateli Ukrainy”,
— ,Zostan rodzicem zastepczym”,
— ,Legalna praca - legalny pobyt”. Spotkanie informacyjne dla obywateli Ukrainy,
— ,Trafites na nieuczciwego pracodawce — nie wiesz, co zrobié?”,
— Spotkanie informacyjne dotyczace rekrutacji do Stuzby Wieziennej,
— ,EURES — bezpieczny sposdb na prace za granicgy”,
— Spotkanie informacyjno - rekrutacyjne z firmg AlS WSI Europe,
— Spotkanie informacyjne dotyczgce stuzby wojskowej — Wojskowe Centrum Rekrutacyjne,
— Spotkanie informacyjne - jak zostac zotnierzem 6 Mazowieckiej Brygady Wojsk Obrony Terytorialne;j?,
— Spotkanie informacyjno - rekrutacyjne z PZU Zycie,
— Spotkanie informacyjno - rekrutacyjne z firmg Michalczewski sp. z 0. 0.,
— Spotkanie informacyjno - rekrutacyjne - Publiczne Przedszkole nr 12 w Radomiu,
— Spotkanie informacyjno - rekrutacyjne z firmg Telbridge sp. z 0.0. sp.k,
—Spotkanie rekrutacyjno-informacyjne z Komendg Wojewddzkg Policji z siedzibg w Radomiu,
— ,Jakie wsparcie z Urzedu Pracy moze otrzymac osoba niepetnosprawna”,
— ,Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej”,

»Moja wizytéwka zawodowa - dokumenty aplikacyjne”,

— ,Autoanaliza kompetencji osobistych”,

— ,Jakie ograniczenia i bariery mozna napotkac podczas poszukiwania pracy”,

— ,ABC poszukiwania pracy”,

— ,,Aktywizacja zawodowa 0séb 50 PLUS — dedykowane formy aktywizacji zawodowej”,

— ,,Aktywizacja zawodowa osdb osadzonych w Zaktadzie Karnym w Radomiu. Pomoc w powrocie na rynek
pracy,

— Warsztaty aktywizacyjne dla 0s6b osadzonych w Zaktadzie Karnym Zytkowice”,

— ,Moja wizytdowka zawodowa - nowoczesne dokumenty aplikacyjne”,

—,Trendy rozwojowe na rynku pracy”,

— ,Jakie wsparcie z Urzedu Pracy moze otrzymad absolwent”,

— »,Wsparcie w restarcie — formy pomocy oferowanej przez Urzad Pracy”.

4  SZKOLENIA | STUDIA PODYPLOMOWE OSOB BEZROBOTNYCH

W ramach szkolen indywidualnych w 2023 roku podpisano 248 umédw szkoleniowych.
Najpopularniejszymi tematami szkolen wskazanych przez zainteresowanego byty:

Prawo jazdy kat. C, C+E i kwalifikacja wstepna przyspieszona,
— Spawanie rézne metody,

Operator sprzetu budowlanego,

Szkolenia kosmetyczne.
W ramach szkolen grupowych podpisano 5 uméw szkoleniowych, z ktérych kazda dotyczyta przeszkolenia
10 oséb bezrobotnych. Zorganizowano szkolenia grupowe z nastepujacych tematéw:

— Spawanie metodg Mag/135 i TIG/141,

— Kierowca wodzka jezdniowego z napedem silnikowym,

— Operator koparko-tadowarki kl. 111,

— Operator programista obrabiarek sterowanych numerycznie,
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—  Kurs przygotowujacy do zawodu ksiegowego.
W 2023 roku zawarto 89 umdw na finansowanie studidow podyplomowych dla oséb bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy. Najbardziej popularne kierunki to przygotowanie pedagogiczne, oligofrenopedagogika oraz ra-
chunkowosc i podatki.
W 2023 roku podpisano Porozumienie z Fundacjg PFR Akademia Rozwoju okreslajgce warunki wspoétpracy
w zakresie bezptatnych szkolen dla kobiet. Tematyka szkolen dotyczyta zagadnien z zakresu prowadzenia wta-
snej dziatalnosci gospodarczej oraz umiejetnosci cyfrowych.
W 2023 roku wydatkowano z Funduszu Pracy na szkolenia indywidualne, szkolenia grupowe i studia podyplo-
mowe tgcznie 2 262 898,68 zt.

4.1 KRrRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Ze wsparcia w ramach srodkéw KFS mogg korzystaé¢ pracodawcy zainteresowani ksztatceniem ustawicznym
do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika.

Tabela 1. Wydatki srodkow KFS w 2023 roku

Rodzaj srodkow Limit (suma kwot z decyzji wyda- Wydatkowanie na 31 grudnia 2023r.
nych w 2023r.)
Limit podstawowy 2 133 530,00 zt 2 057 814,51 zt
(wydatkowano w 96,45%)
Rezerwa 751 604,00 zt 745 637,38 zt

(wydatkowano w 99,21%)

Tabela 2. Liczba przedsiebiorcow oraz pracownikow przeszkolonych w ramach limitu gtdwnego
i rezerwy KFS

liczba pracodawcéw (rozumia- . .
. . liczba przeszkolonych pracowni-
nych jako podmioty gospodarcze, R (o e B
firmy) objetych wsparciem KFS ymp
Pracodawca
w ramach limitu w ramach w ramach limitu w ramach
gtéwnego rezerwy gtéwnego rezerwy
przed.su,:blorca zatrudniajacy do 9 pra- 53 34 138 99
cownikéw
przedsu:blorce? zatrudniajacy od 10 do 13 3 74 19
49 pracownikéw
przedsu:blorce? zatrudniajacy powyzej 3 5 93 67
50 pracownikow
jednostki sektora finanséw publicznych 30 10 244 266
inni 3 3 29 27
Razem 102 52 578 478

Tabela 3. Liczba zfozonych wnioskow w ramach naborow limitu gtdwnego oraz rezerwy KFS

Lp. Data naboru (od — do) Liczba wszystkich ztozonych wnioskow
1 20.02.2023-03.03.2023 limit gtéwny 176
2 24.05.2023-31.05.2023 rezerwa 92
3 23.10.2023-27.10.2023 rezerwa 60
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Tabela 4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2023 roku

taczna kwota otrzyma-
nych srodkow z KFS

2 885 134,00 zt

taczna kwota wydatko-
wana na dzien 31 grudnia

taczna liczba pracodawcéw
objetych wsparciem KFS

2 803 451,89 zt (tj. 97,17%) 154

taczna liczba oséb
objeta wsparciem

1056

W ramach promocji Krajowego Funduszu Szkoleniowego zorganizowano szereg spotkan informacyjnych, ktére
odbyty sie miedzy innymi w Urzedzie Gminy w Gozdzie, w Urzedzie Gminy w Wolanowie, w Gminnej Bibliotece
w Zakrzewie, w Izbie Przemystowo - Handlowej Ziemi Radomskiej oraz w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu i filii w Pionkach.

5 INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2023 roku Urzad wykorzystujgc posiadane srodki finansowe realizowat przewidziane ustawg o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy miedzy innymi nizej wymienione instrumenty rynku pracy.

Tabela 5. Projekty wspotfinansowane z Funduszu Pracy w 2023 roku

Wartos¢ pro-
gramu w PLN
642 030,99 zt

Nazwa projektu Zrealizowane zadania Uwagi

Program aktywizacji zawo-
dowej bezrobotnych w re-
gionach wysokiego bezro-

bocia (I)

- staze — 52 osoby Program realizowany na rzecz
promocji zatrudnienia i aktywiza-
cji zawodowej 0s6b bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobo-
cia poprzez zdobycie doswiadcze-

nia w miejscu pracy.

Program aktywizacji zawo-
dowej bezrobotnych w re-
gionach wysokiego bezro-

bocia (Il)

"

Projekt ,Wracam do Pracy
realizowany w ramach pro-
gramu pilotazowego ,Sta-
bilna praca- silna rodzina”

494 515,80 zt

340 030,00 zt

- jednorazowe $rodki

na podjecie dziatalno-
$ci gospodarczej — 17

o0séb

- dofinansowanie do
wynagrodzen dla 20
0s6éb powracajacych na
rynek pracy po prze-
rwie zwigzanej z uro-
dzeniem dziecka lub
opieka nad osobg za-
lezng 20 osdéb

- wyptata premii dla 20
pracodawcow
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Program realizowany na rzecz
promocji zatrudnienia i aktywiza-
cji zawodowej 0s6b bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobo-
cia poprzez wsparcie finansowe
w podjeciu samozatrudnienia.
Celem programu jest ogranicze-
nie obszaru wykluczenia spotecz-
nego, pomoc w powrocie na ry-
nek pracy.



Tabela 6. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w roku 2023

Nazwa projektu

Projekt konkursowy ,,IN-
TERWENCJE”

realizowany w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwéj 2014-
2020.

Projekt niekonkurencyjny
pn. ,Aktywizacja zawo-
dowa oséb bezrobotnych
w powiecie radomskim i m.
Radom (I)”

realizowany w ramach Fun-
duszy Europejskich dla Ma-
zowsza 2021-2027

Wartos¢ pro-

jektu

Zrealizowane zadania

w PLN

436 251,14 zt

7 131 604,24 zt

- prace interwencyjne: 5
0séb

- jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci go-
spodarczej: 9 os6b

- jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci go-
spodarczej: 229 oséb

- staze 165 oséb

- bon na zasiedlenie 52
osoby

Tabela 7. Instrumenty rynku pracy realizowane w 2022 - 2023 roku

Instrumenty rynku pracy realizowane przez PUP w Radomiu w latach

liczba ztozonych wnioskéw
liczba zawartych umoéw

staze

Uwagi

Projekt miat na celu wsparcie
0s6b mtodych na regionalnym
rynku pracy poprzez dofinanso-
wanie do wynagrodzen oraz
wsparcie w samozatrudnieniu.

Celem projektu jest wsparcie
0s6b bezrobotnych z utrudnio-
nym dostepem do rynku pracy
poprzez pomoc w

podnoszeniu lub zmianie kwali-
fikacji zawodowych; zdobyciu
doswiadczenia zawodowego;
oraz wspieraniu samozatrudnie-
nia i powstawania nowych
miejsc pracy.

dofinansowanie wynagradzania za bezrobotnego 50+ (art.60d ustawy)

liczba ztozonych wnioskow
liczba zawartych umoéw

liczba ztozonych wnioskéw
liczba zawartych umoéw

liczba ztozonych wnioskéw
liczba zawartych umoéw

liczba ztozonych wnioskow
liczba zawartych umoéw

roboty publiczne

prace spoteczne uzyteczne

prace interwencyjne

jednorazowe dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

liczba ztozonych wnioskéw
liczba zawartych umoéw

refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska praca dla skierowanego bezrobotnego (art. 46 ustawy)

liczba ztozonych wnioskow
liczba zawartych umoéw

liczba 0séb, ktérym przyznano dodatek aktywizacyjny - dane wg sprawozdania MPRRiPS-

01

dodatek aktywizacyjny (art.48 ustawy)

refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (art.61 ustawy)

liczba ztozonych wnioskow
liczba zawartych umow

liczba ztozonych wnioskow
liczba zawartych umoéw

bon na zasiedlenie

dofinansowanie wynagrodzen dla doméw pomocy spotecznej (DPS)

liczba ztozonych wnioskow
liczba zawartych umow

sktadki na ubezpieczenie spoteczne cztonkéw spétdzielni socjalnej

liczba ztozonych wnioskow
liczba zawartych umoéw
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ROK 2022  Rok 2023

1140 1029
880 685
72 61
55 46
32 33
26 32

6 7

6 7
202 184
160 128
1066 1020
774 599
349 311
244 177
1420 1531
37 48
28 47
188 263
162 158
4 15

3 13

1 0

1 0



6 EWIDENCIJA SWIADCZEN, ODWOLANIA OD DECYZJI

6.1 SWIADCZENIA | UBEZPIECZENIA

— Wyptacone $wiadczenia
W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu przetworzyt 2 157 list wyptat zasitkdw, stypendidw oraz do-
datkow aktywizacyjnych, w tym 1 826 list przelewowych i 188 list asygnatowych wyptaconych w Banku Millen-
nium.
Ponadto pracownicy naliczyli 143 korekty sktadek zdrowotnych dla oséb bez prawa do zasitku zarejestrowa-
nych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu.
W 2023 roku realizowano réwniez zadania zwigzane z potrgceniami komorniczymi oséb bezrobotnych pobie-
rajacych swiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu. W zwigzku z powyzszym wszczeto 138 spraw,
w ktérych wydano 68 decyzji o potrgceniu alimentacyjnym.
W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu realizowat zwrot kosztdw przejazdu na staz i do pracy wydajac
w tym zakresie 349 decyzji. Swiadczenia zwrotu kosztéw przejazdu zostaty naliczone 878 pojedynczymi wypta-
tami na taczng kwote 171 219 zt. Dokonano wyptat na tgczng kwote 170 451,34 zt.

— Ubezpieczenia oséb bezrobotnych
W 2023 roku w ramach wspdtpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych pracownicy tworzyli i przekazywali
celem weryfikacji nastepujacg dokumentacje zgtoszeniowgq (ZUS ZZA, ZUS ZUA, ZUS ZCNA, ZUS ZWUA, ZUS
ZIUA):

Tabela 8. Zestawienie dokumentacji zgfoszeniowej do ZUS w 2023 roku

2023 ZUS ZIUA ZUS 7ZA ZUS ZUA ZUS ZWUA ZUS ZCNA
Styczen 79 1 846 807 1986 786
Luty 56 1 436 637 1911 655
Marzec 61 1675 764 2 524 794
Kwiecien 33 1 301 655 2 281 654
Maqj 48 1 445 636 2 243 654
Czerwiec 46 1 358 575 2 202 635
Lipiec 71 1517 674 2 026 636
Sierpien 77 1 444 583 2077 626
Wrzesien 54 1736 585 2 422 912
Pazdziernik 93 1978 703 2573 766
Listopad 50 1 568 648 2196 660
Grudzien 40 1371 646 2 089 568
Suma 708 18 675 7913 26 530 8 346

ZUS ZIUA - zgtoszenie zmiany danych osoby bezrobotnej,

ZUS ZZA - zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego/zgtoszenie zmiany danych osoby ubezpieczonej,

ZUS ZUA - zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego/zmiany danych osoby ubezpieczone;j,

ZUS ZWUA - wyrejestrowanie z ubezpieczen,

ZUS ZWUA - wyrejestrowanie z ubezpieczen przygotowane w zwigzku z wystepowaniem zbiegdéw do ubez-
pieczen.
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Ponadto sporzadzono i wystano:

2 720 wnioskéw o uporzadkowanie okreséw podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym (ZUS KOA),
7 709 rocznych raportow dla oséb bezrobotnych potwierdzajgcych odprowadzone sktadki za okres ubezpie-
czenia spotecznego,

777 zestawdw dokumentdow zgtoszeniowych,

110 deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA,

158 pism do: ZUS, NFZ, MOPS, KRUS,

61 zestawow dokumentdw zgtoszeniowych za pracownikéw,

22 deklaracje rozliczeniowe za pracownikéw,

1 dokument ZUS IWA (informacja o danych do ustalenia sktadki ma ubezpieczenie wypadkowe).

Od 1 grudnia 2018 r. zaswiadczenia lekarskie wystawiane sg wytgcznie w formie dokumentu elektronicznego.
ZUS udostepnia zaswiadczenie lekarskie e-ZLA ptatnikowi sktadek na jego profilu informacyjnym na PUE ZUS.
Dokumenty te s3 codziennie weryfikowane oraz importowane do programu Syriusz™. W 2023 roku przeka-
zano przez ZUS 4 094 dokumenty e-ZLA.

Biezgca obstuga oséb bezrobotnych w zakresie zgtoszen do ubezpieczen w ZUS (w tym zgtoszen cztonkdéw ro-
dziny) oraz obstuga bezrobotnych z tytutu zbiegu do ubezpieczen.

Weryfikacja decyzji prawnych pod katem poprawnosci dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych.

Tabela 9. Raporty U3 w 2023 roku

=
q_ql‘ 12} 3 = ‘,3 @ = ﬁ\ — o
= < = > 2 3 @ = e Y e 2 )
Raporty U3 & g é N g 3 2 ?i% -?': 3 E § N
8 = o g 3 = g E a 3
=
Osoby objete raportem 247 | 269 | 262 | 246 | 254 | 256 | 236 | 247 | 218 | 283 | 322 | 246 | 3086

Zbiegi ubezpieczen po rejestracji 91 99 96 86 90 95 84 | 103 | 78 | 119 | 101 | 91 | 1133

Bez prawa do zasitku 9 18 23 26 48 96 28 26 43 42 32 65 | 456

W tym

Z prawem do zasilku/stypendium 9 11 6 10 9 13 5 13 11 12 6 11 | 116

3 086 - taczna liczba osdb bezrobotnych, dla ktérych w raporcie U3 wykazano zbieg tytutéw do ubezpieczenia.
1 133 - tgczna liczba oséb bezrobotnych dla ktérych wykazane w raporcie U3 zbiegi tytutéw do ubezpieczenia
wystgpity po dacie rejestracji w PUP.

456 - faczna liczba oséb bezrobotnych dla ktérych wykazane w raporcie U3 bez prawa do zasitku u ktérych
potwierdzone przez PUP przypadki zbiegdw tytutdw do ubezpieczenia skutkowaty pozbawieniem osoby sta-
tusu i wytgczeniem z ubezpieczenia zdrowotnego.

116 - fgczna liczba oséb bezrobotnych dla ktdrych wykazane w raporcie U3 z prawem do zasitku/stypendium
u ktérych potwierdzone przez PUP przypadki zbiegdw tytutéw do ubezpieczenia skutkowaty pozbawieniem
osoby statusu i wytgczeniem z ubezpieczenia zdrowotnego.

6.2 ZASWIADCZENIA | INFORMACJE DOTYCZACE OSOB BEZROBOTNYCH

— Zaswiadczenia do naliczenia kapitatu poczatkowego Rp-7
Zgodnie z art. 79 ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2023 poz. 735 ze zm.) okresy pobierania zasitku i stypendium przyznanych na podstawie art. 41 ust. 1,
art. 53 ust. 6 i art. 53g ust. 1 wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawien
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pracowniczych oraz okresow sktadkowych w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych. W zwigzku z powyzszym pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu w 2023 roku
wydali 2 147 zaswiadczen Rp-7 na potrzeby emerytalno-rentowe, ktdre zostaty przedtozone przez osoby zain-
teresowane w ZUS/KRUS celem ustalenia podstawy wymiaru $wiadczenia.

— Zaswiadczenia wydane na prosbe osoby zainteresowanej
Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu w 2023 roku wydali osobom wnioskujgcym (obecnie lub
kiedys zarejestrowanym jako bezrobotni) 3 586 zaswiadczen w trybie przepiséw kpa dla bezrobotnych z za-
kresu uregulowanego ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 396 z nich stanowity zaswiad-
czenia ptatne zgodnie z ustawg z dnia 16 listopada 2006 roku o optacie skarbowej (tekst jednolity Dz. U.z 2023r.
poz. 2111 ze zm.).

— Woystawienie informacji PIT-11
Powiatowy Urzad Pracy wystawia informacje o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy
PIT-11. Informacja do Urzedu Skarbowego przekazywana jest drogg elektronicznga. Podatnik otrzymuje PIT-11
listem poleconym za posrednictwem Poczty Polskiej, ma takze mozliwo$¢ odbioru osobistego w siedzibie
Urzedu. W 2023 roku wydano 7 628 informacji PIT-11.

— Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego
W celu realizacji zadan z zakresu koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego dotyczgcego bezrobocia
Powiatowy Urzad Pracy wspédtpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie filia w Radomiu. Wspot-
praca obejmuje sprawy zwigzane z zasitkami transferowanymi, gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym pani-
stwie cztonkowskim UE lub EOG niz to, w ktérym przyznano mu swiadczenie. W 2023 roku z UE do Polski zasitek
transferowato 45 oséb. W ramach transferu zasitku, prowadzony jest comiesieczny monitoring tych oséb po-
faczony z przekazywaniem informacji do WUP. Ponadto zgodnie z art. 9d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 poz. 735 ze zm.) oraz zgodnie z zasadami
okreslonymi przepisami o koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego Powiatowy Urzad Pracy w Rado-
miu realizuje decyzje Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego. W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu wptyneto 167 decyzji dotyczacych przyznania zasitkdw dla bezrobotnych lub podwyzszenia wyso-
kosci zasitku na skutek doliczenia okresu ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek w innym
panstwie UE lub EOG.

— Whnioski o udostepnienie danych osobowych
W sytuacjach okreslonych przepisami prawa dane osobowe osdb pozostajgcych w zbiorach danych Urzedu
moga by¢ udostepnione odbiorcom, jezeli jest to niezbedne dla zrealizowania uprawnienia lub spetnienia ob-
owigzku wynikajgcego z przepisdw prawa po ztozeniu pisemnego umotywowanego wniosku w formie papie-
rowej lub elektronicznej.
Wsrdd wnioskodawcéw, ktérzy w 2023 roku wystgpili do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu o udostep-
nienie danych osobowych sg m. in.: Komisariaty Policji, Komornicy, ZUS, MOPS i GOPS, Sady, Prokuratura,
Urzedy Skarbowe, Paristwowa Inspekcja Pracy, Urzedy Miejskie oraz Kuratorzy Sgdowi.
W 2023 roku pracownicy urzedu odpowiedzieli na 5 661 zapytan o udostepnienie danych osobowych (z czego
4 257 wnioskow wptyneto w 2023 r., 1 414 wnioskéw wptyneto w ostatnich dniach 2022 r.). Sposrdd przyjetych
zapytan 500 sztuk dotyczyto oséb niefigurujgcych w tutejszych bazach danych.

— Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna
Samorzgdowa Elektroniczna Platforma Informacyjna (SEPI) to narzedzie, ktérego zadaniem jest udostepnianie
w sposéb bezpieczny i natychmiastowy danych o osobach zarejestrowanych w Urzedzie, a w szczegdlnosci
informacji nt. okresu pozostawania w ewidencji Urzedu, statusu osoby na rynku pracy, okreséw i wysokosci
przyznanych i pobieranych swiadczen oraz odprowadzonych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.
System SEPI wdrozony jest w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomiu oraz we wszystkich osrodkach
pomocy spotecznej w Powiecie Radomskim.
Pracownicy osrodkédw pomocy spotecznej korzystali z systemu SEPI 45 835 razy, a pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy 236 razy.

— Kartoteka oséb bezrobotnych oraz archiwum zaktadowe
W 2023 roku pracownicy kartoteki Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu, filia Pionki i Punkty obstugi bezro-
botnych udzielili odpowiedzi na 419 pism do Policji, Sadu, Prokuratury, ZUS-u, MOPS-u. Przygotowali doku-
mentacje dla 84 oséb bezrobotnych do ztozonych odwotan od decyzji administracyjnych. Zostato wypozyczone
pracownikom Urzedu 2 231 kopert. Przekazano 380 kopert z dokumentami oséb bezrobotnych w zwigzku ze
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zZmiang miejsca zamieszkania miedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Radomiu, filig Pionki a Punktami obstugi
bezrobotnych.

W 2023 r. do archiwum zaktadowego przyjeto tgcznie 15 261 sztuk akt, tj. 120,40 m.b., w tym 37 sztuk mate-
riatdw archiwalnych oraz 15 224 sztuki dokumentacji niearchiwalnej.

W 2023 roku otrzymano zgode na wybrakowanie dokumentacji niearchiwalnej Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu z Punktami obstugi bezrobotnych i filig w Pionkach, w ilosci 11 331 jednostek aktowych, tj. 129 m.b.
Z udostepnienia dokumentacji przechowywanej w archiwum skorzystato 14 oséb.

6.3 NIENALEZNIE POBRANE SWIADCZENIA PIENIEZNE
W 2023 roku Dziat Prawny rozpatrywat i nadawat bieg sprawom dotyczgcym osdb, ktére pobraty nienalez-
nie $wiadczenia, a w szczegdlnosci:
—  wyliczanie przypadajacych do zwrotu kwot nienaleznie pobranego swiadczenia,
—  rozpatrywanie projektow decyzji administracyjnych dotyczgcych zwrotu nienaleznego swiadczenia,
—  rozpatrywania odwofan od decyzji o zwrocie nienaleznych swiadczen,
— wspodtpraca z ZUS w sprawie rozliczen z tytutu otrzymywanych rent, emerytur i innych swiadczen.

Tabela 10. Liczba decyzji w postepowaniu o zwrot nienaleznie pobranych swiadczen w latach 2022-2023

2022
2023 518 2 1 130

6.4 ODWOLANIA OD DECYZJI ADMINISTRACYINYCH
Od decyzji administracyjnej wydanej przez organ | instancji przystuguje Stronie, niezadowolonej z rozstrzygnie-
cia, prawo do whniesienia odwotania, o czym organ | instancji informuje Strone w pouczeniu bedgcym sktadni-
kiem decyzji.
Jezeli organ | instancji nie znajduje podstaw do zmiany swej decyzji - Stanowisko ds. Odwotan zajmuje sie przy-
gotowywaniem dokumentéw w celu przekazania odwotania wraz z aktami sprawy do organu Il instancji.

Tabela 11. Zestawienie wydanych decyzji na stanowisku ds. odwotan w 2022-2023 roku

2022 96 w tym 11 spraw w toku
2023 709 63 w tym 8 spraw w toku 13 5 301 1

6.5 EGZEKUCIA ADMINISTRACYJNA
Tabela 12. Egzekucja administracyjna w latach 2022-2023

2022 82 71
2023 179 53
W 2023 roku wystawiono 71 upomnien, wydano 4 decyzje administracyjne o umorzeniu naleznosci.

Stanowisko ds. Egzekucji Administracyjnej prowadzi biezgcg wspdtprace z Dziatem Finansowo — Ksiegowym
polegajgcy na ksiegowaniu wptat w systemie Syriusz, opisywaniu wyciggéw bankowych, naliczaniu odsetek,

20



uzgadnianiu sald. Stanowisko ds. Egzekucji Administracyjnej prowadzi biezgcg wspotprace z Naczelnikami Urze-
déw Skarbowych, Komornikami Sgdowymi, Starostwem Powiatowym i innymi instytucjami

6.6 WINDYKACJA SADOWA

W 2023r. Stanowisko ds. Windykacji Sqdowej prowadzito tgcznie 202 sprawy, z ktdérych 14 to sprawy nowe -
wszczete i prowadzone na podstawie przekazanych tytutéw wykonawczych. W poréwnaniu do roku ubiegtego
liczba prowadzonych spraw zmniejszyta sie o0 2,97%.

W 2023 r. wyegzekwowano od dtuznikéw tgcznie 397 577,48 zt, w tym z tytutu naleznosci gtéwnej - 201 660,24
zt, odsetek ustawowych — 154 711,47 zt, kosztdw procesu 35 099,78 zt oraz zwrotu kosztéw egzekucyjnych
6 105,99 zt. W stosunku do roku ubiegtego nastgpit wzrost Sciggalnosci o 5,8%.

Na dzien 31.12.2023 r. zobowigzania dtuznikdw wobec Urzedu wyniosty 10 155 731,98 zt.

Na droge postepowania egzekucyjnego skierowano 47 spraw.

W roku 2023 zakoriczono 17 spraw, w tym wszystkie poprzez catkowite wyegzekwowanie naleznosci.

Wobec 5 0sdb fizycznych i 3 spdtek prowadzone byto i nadal jest kontynuowane postepowanie upadtosciowe.
Stanowisko ds. Windykacji Sgdowej wyliczato i udzielato informacji o wysokosciach zadtuzenia poszczegdlnym
dtuznikom. Rozliczono 463 wptaty dokonane przez Komornikéw i dtuznikéw.

Na biezgco prowadzona jest korespondencja z dtuznikami (ponad 300 oséb i 14 podmiotéw), Komornikami
Sadowymi, Notariuszami, Syndykami, Sagdem Rejonowym m.in. Wydziatem Cywilnym i Wydziatem Ksigg Wie-
czystych oraz innymi instytucjami i organami, ktérych bazy danych i kompetencje majg wptyw na skuteczne
prowadzenie egzekucji przez Stanowisko ds. Windykacji Sgdowej.

7 KONTROLE URZEDU

7.1 KONTROLE ZEWNETRZNE
W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu zostat poddany kontrolom zewnetrznym przeprowadzonym
przez nastepujace organy:
1. Starostwo Powiatowe w Radomiu Biuro Audytu i Kontroli — audyt w zakresie ,Udzielania zamdwien pu-
blicznych o wartosci mniejszej niz progi unijne”.
2. Zaktfad Ubezpieczen Spotecznych — kontrola w zakresie:

— prawidtowosci i rzetelnosci obliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz innych sktadek, do kto-
rych pobierania zobowigzany jest Zaktad oraz zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego;

— ustalania uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyptacania tych swiadczen oraz dokony-
wania rozliczen z tego tytutu;

— wystawiania zaswiadczen lub zgtaszania danych dla celéw ubezpieczen spotecznych;

— prawidtowosci i terminowosci danych przekazanych do ZUS we wniosku o $wiadczenie postojowe na
podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych;

— prawidtowosci i rzetelnosci danych przekazywanych do ZUS we wniosku o zwolnienie z obowigzku opta-
cania sktadek ztozonego na podstawie ww. ustawy.

3. lzba Administracji Skarbowej w Warszawie — audyt operacji w zakresie gospodarowania srodkami pocho-
dzacymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazo-
wieckiego na lata 2014-2020 dotyczacego projektu RPMA.08.01.00-14-1431/21 pn. , Aktywizacja oséb
w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie radomskim i m. Radom (IV)".

4. CompNet Sp.zo.0. - audyt wewnetrzny administratora w zakresie wykonywania funkcji Inspektora Ochrony
Danych —w zwigzku z przeprowadzonym audytem nie stwierdzono uchybien.

5. Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie — | kontrola w zakresie prawidtowosci wykorzystania srodkéw EFS
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w zakresie sprawdzenia zgodnosci realizacji
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projektu z jego zatozeniami, sprawdzenia podjetych dziatan przez Beneficjenta w oparciu o zapisy wniosku
o dofinansowanie projektu POWR.01.02.01- 14- 0003/21 pn. , Interwencje”.

6. Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie — Il kontrola w zakresie prawidtowosci wykorzystania srodkéw EFS
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w zakresie sprawdzenia zgodnosci realizacji
projektu z jego zatozeniami, sprawdzenia podjetych dziatan przez Beneficjenta w oparciu o zapisy wniosku
o dofinansowanie projektu POWR.01.02.01- 14- 0003/21 pn. , Interwencje”.

7. Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej — czynnosci kontrolno-rozpoznawcze w zakresie rozpozna-
wania mozliwosci i warunkédw prowadzenia dziatan ratowniczych przez jednostki ochrony przeciwpozaro-
wej.

7.2 KONTROLE WEWNETRZNE

Kontroli wewnetrznej w 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu zostaty poddane nastepujgce
dziaty:

1. Dziat Poradnictwa Zawodowego i Szkolenia Bezrobotnych
—  prawidtowos$é wykorzystania przyznanych srodkéw z KFS i ich dokumentowanie.
2. Dziat Wspierania Zatrudnienia
—  prawidtowos¢ prowadzenia spraw z zakresu refundacji kosztéw doposazenia i wyposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych.
3. Dziat Ewidencji i Swiadczen
—  prawidtowos¢ dokonywania zwrotu kosztéw przejazdu i zakwaterowania.
4. Referat Prawny
—  prawidtowos$é wydawanych decyzji dotyczgcych nienaleznie pobranego swiadczenia.
5. Referat Zatrudniania Cudzoziemcéw (obecny Dziat Posrednictwa Pracy i Zatrudniania Cudzoziemcdow)
—  prawidtowos¢ prowadzenia spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na prace sezonowg dla cudzo-
ziemcow oraz prawidtowosci rejestracji oSwiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom.

7.3 KONTROLA REALIZACJI ZAWARTYCH UMOW Z BENEFICJENTAMI
W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu przeprowadzit tgcznie 2 020 kontrole u Beneficjentéw, ktére
dotyczyty:

— dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

— refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,

— sfinansowania ksztatcenia pracownikéw i pracodawcéw KFS,

— sfinansowania szkolenia indywidualnego osobom bezrobotnym,

— zorganizowania stazu,

— prac interwencyjnych,

— bondw na zasiedlenie.

7.4 KONTROLA ZARZADCZA

Ocena zidentyfikowanego ryzyka dokonana zostata przez kierownikéw wszystkich komérek organizacyjnych.
Analiza ryzyka oparta byta na zakresie dziatania jednostki — regulaminu organizacyjnego, procedurach systemu
kontroli zarzadczej oraz innych zadaniach realizowanych przez poszczegdlne komorki.
Z informacji przekazanych przez kierownikdw poszczegdlnych komdrek organizacyjnych wynika, ze nie wysta-
pity zadne istotne odchylenia od zaplanowanych wartos$ci miernikéw. Dodatkowo nalezy zaznaczy¢, ze w Dziale
Organizacyjnym zostato wykonane zadanie, ktdre nie byto zaplanowane do realizacji w 2023r. Zadanie doty-
czyto wymiany 14 punktéw dostepowych Wi-Fi z przeznaczeniem dla klientéw i pracownikéw Urzedu ze
wzgledu na niekompatybilnos$¢ z najnowszym oprogramowaniem systemow bezpieczenstwa FortiGate.
W ramach monitoringu kontroli zarzagdczej dokonano samooceny funkcjonowania kontroli zarzadczej przepro-
wadzonej na podstawie anonimowych ankiet pracownikdéw i kierownikéw komadrek organizacyjnych. Wyniki
badania pozwolity pozytywnie ocenic¢ funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzagdczej
w jednostce.
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Majac na celu zapewnienie wysokiej jakosci ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu prze-
prowadzono ankietowe badanie satysfakcji Klienta. Z zebranych danych wynika, ze praca Urzedu w wiekszosci
opinii zostata oceniona dobrze.

7.5 ROZPATRYWANIE SKARG | WNIOSKOW
W 2023 roku do Urzedu wptyneto 10 skarg na czynnosci pracownikdw oraz dziatanie Urzedu, z czego 2 skargi
byty przedmiotem posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskdéw i Petycji Rady Powiatu w Radomiu i zostaty uznane za
niezasadne.
Sposrod skarg, ktore wptynety do urzedu 7 skarg dotyczyto niewtasciwej obstugi przez pracownikédw, natomiast
pozostate 3 skargi dotyczyty m.in.: problemdw zwigzanych z elektronicznym wyrejestrowaniem sie osoby bez-
robotnej w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, nieprofesjonalnego zachowania sie pracownika Urzedu wynika-
jacego z braku udzielenia informacji o zasadach i ograniczeniach zwigzanych z ubieganiem sie o inne formy
wsparcia podczas rdwnoczesnego ubiegania sie o dofinansowanie na studia podyplomowe, a takze m.in.
zarzutéw w stosunku do niewtasciwego funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.
W wyniku przeprowadzonych postepowan wyjasniajgcych skargi zostaty uznane za bezzasadne i zatatwione
bez zbednej zwtoki z zachowaniem termindw kpa oraz zgodnie z obowigzujacg procedurg i przepisami.
Ponadto do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu wptyneto 1 ponaglenie na niezatatwienie sprawy w termi-
nie, ktére wraz z aktami sprawy zostato przekazane do organu wyzszego stopnia, ktérym jest Wojewoda Ma-
zowiecki, celem rozpatrzenia. Wojewoda Mazowiecki uznat, ze do niniejszej sprawy nie moze zastosowac pro-
cedury okreslonej w art. 37 § 6 kpa, a tym samym zatatwié sprawy poprzez wydanie postanowienia, w ktdrym
wskazuje, czy organ rozpatrujgcy sprawe dopuscit sie bezczynnosci lub przewlektego prowadzenia postepowa-
nia. W zwigzku z powyzszym pozostawit pismo (ponaglenie) bez rozpatrzenia w administracyjnym trybie po-
stepowania.
W 2023 r. do Urzedu wptynat 1 wniosek w sprawie ustanowienia Dnia Weterana Pracy, ktory zgodnie z art. 243
kpa zostat przekazany do Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, jako wtasciwego organu.

8 INNE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ URZAD

8.1 PROWADZENIE SPRAW KADROWYCH
Na dzien 31 grudnia 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu wraz z filig w Pionkach i Punktami
obstugi zatrudnionych byto 232 osoby , co stanowi 230,25 etatu.
Srednia zatrudnienia w roku 2023 wynosita ogétem 228 o0séb co stanowi 226,1 etatu.
Sposrdd ogdtu zatrudnionych w Urzedzie: 42 to posrednicy pracy, co stanowi 36,5 etatéw, 11 doradcéw zawo-
dowych, co stanowi 11 etatéw, 7 specjalistéw ds. rozwoju zawodowego, co stanowi 7 etatéw, 50 specjalistow
ds. programow, co stanowi 50 etatow.

Wykres 12. Struktura wyksztafcenia pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu

zasadnicze zawodowe
11
Srednie
ogdlnoksztatcace
9

podstawowe
/— 2
|

policealne i $rednie
zawodowe
21

wyisze
/ 189
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Tabela 13. Zatrudnienie i wyksztatcenie pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu

Rok

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

Zatrudnienie Wyisze Policealne i sred-  Srednie ogélno- Zasadnicze zawodowe

ogétem (osoby) - nie zawodowe ksztatcace i podstawowe

na dzien 31 XII
253 181 40 18 14
253 182 39 17 15
256 187 38 15 16
262 189 42 16 15
259 190 39 13 17
260 191 41 12 16
246 185 37 10 14
238 184 32 9 13
223 179 24 7 13
228 183 24 7 14
230 186 22 8 14
232 189 21 9 13

8.2 NIEUSTANNIE PODNOSIMY SWOJE KOMPETENCJE

Szkolenia pracownikdéw sg istotnym elementem zarzgdzania kadrami. Stuzg doskonaleniu kwalifikacji zawodo-

wych i zwiekszaniu efektywnosci pracy. Dzieki nim pracownicy mogg rozwijac¢ swoje umiejetnosci, zwiekszaé

swojg motywacje i zaangazowanie, co pomaga w budowaniu silnego zespotu.

W szkoleniach wzieto udziat 216 pracownikéw i obejmowaty one nastepujaca tematyke:

v

v

Kompetencje przysztosci - najwazniejsze zmiany na rynku pracy wobec perspektyw nowych branzo-
wych trajektorii Radomia;

Narzedzia, metody i techniki w poradnictwie zawodowym - wspieranie mtodych oséb bezrobotnych do
30 roku zycia w nabywaniu kompetencji cyfrowych niezbednych do skutecznego poszukiwania pracy.
Doskonalenie warsztatu pracy doradcy zawodowego;

Efektywne swiadczenie ustug rynku pracy przez posrednikdw pracy w $wietle ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy oraz projektu ustawy o aktywnosci zawodowej;

KFS - zasady rozpatrywania wnioskéw i przyznawania $rodkow;

Pomoc de minimis udzielana przez PUP - z zastosowaniem ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy;

Fundusz Pracy w ksiegach rachunkowych PUP, zamkniecie ksigg rachunkowych za 2023 rok zgodnie
z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu w sprawie rachunkowos$ci oraz zastosowanie przepiséow
ustawy o doreczeniu elektronicznym w PUP;

Gospodarka finansowa PUP w 2023 roku w $Swietle obowigzujgcych przepisdw oraz nowy okres pro-
gramowania 2021-2027;

Zamowienia publiczne w urzedach pracy. Praktyka prowadzenia postepowan w 2023r.z uwzglednie-
niem specyfiki i zagrozen branzy;

Kodeks postepowania administracyjnego - kompendium najnowszych zmian - warsztaty praktyczne;
Nowe postepowanie windykacyjne w PUP po zmianach od 1 lipca 2023 roku oraz 2024 roku;

Nowe wyzwania w zarzadzaniu dokumentacjg w urzedzie. System PSZ eDOK zintegrowany z ustugg
eDoreczenia - zarzagdzanie dokumentacjg w urzedzie obecnie i w przysztosci;

Nowelizacja kodeksu pracy i jej skutki dla obstugi kadrowej w PUP w kontekscie ustawy o promocji
zatrudnienia i pracownikéw samorzgadowych;

Budowanie wizerunku urzedu poprzez wtasciwg obstuge klientéw - pracodawcéw i bezrobotnych z wy-
korzystaniem medidw spotecznosciowych;
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v" Psychologiczne aspekty wspétpracy z klientem PUP z uwzglednieniem coachingu, obstugi cudzoziem-
cow w tym obywateli Ukrainy;

v" Autoprezentacja i skuteczna komunikacja w wystgpieniach publicznych w praktyce PUP;

v" Rola kadry kierowniczej Urzedu Pracy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w nowej perspektywie ustawy
o aktywnosci zawodowej oraz zatrudnieniu cudzoziemcow;

v" Kontrola zarzadcza w PUP;

v" Komunikacja interpersonalna i wspétpraca miedzystanowiskowa.

Kompetencje poprzez studia podyplomowe podniosto 11 oséb, tematyka obejmowata:
v" Doradztwo zawodowe;

Zarzadzanie zasobami ludzkimi;

Zamowienia publiczne;

Administracja publiczna;

AN NI

Coaching.

Rozwdj osobisty poprzez podnoszenie kwalifikacji pracownika przynosi szereg korzysci kazdej ze stron. Dzieki
niemu pracodawca moze cieszy¢ sie kompetentng kadrg pracownicza, ktérej mozna zaufaé i powierzy¢ wazne
zadania. Pracownicy czerpig satysfakcje z codziennej pracy oraz czujg, ze nie utkneli w martwym punkcie swojej
kariery zawodowe;.

8.3 ZAMOWIENIA PUBLICZNE
Komisja Przetargowa dziatajgc w oparciu o ustawe Prawo zamowien publicznych w 2023 r. przeprowadzita
tacznie dziesie¢ postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie podstawowym (art. 275 pkt 1
ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 roku Prawo zamowien publicznych) oraz jedno postepowanie w trybie zamo-
wienia z wolnej reki (art. 305 pkt 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zamdwien publicznych).

Postepowania te dotyczyty:
1. 5 postepowan na dostawy, w tym dostawe sprzetu komputerowego, instalacji fotowoltaicznej, gazu
ziemnego i energii elektrycznej z czego uniewazniono 1 postepowanie,
2. 6 postepowan na ustugi, w tym ustugi pocztowe na rzecz PUP w Radomiu oraz szkolenia oséb bezro-
botnych.

8.4  INFRASTRUKTURA IT

W roku 2023 komérka informatyczna podejmowata liczne dziatania majgce na celu rozwdj i usprawnienie in-

frastruktury informatycznej Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu. Ponizej przedstawiamy kluczowe informa-

cje dotyczace podejmowanych dziatan oraz najnowsze inwestycje i osiggniecia:

— zmodernizowano park komputerowy o dodatkowe 45 komputeréw typu All-in-One,

— rozbudowano oraz zabezpieczono sieé logiczng poprzez zakup 8 sztuk switchy oraz access point’a,

— wymieniono 14 urzadzen Wi-Fi na nowsze modele co przetozyto sie rownoczesnie na poprawe jakosci, wy-
dajnosci i zasiegu sieci bezprzewodowej.

— zakupiono oraz zainstalowano serwer do rejestracji rozmow telefonicznych,

— zakupiono aparat systemowy z montazem i programowaniem do centrali telefonicznej Platan PBX server.

— zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wdrozono system e-Doreczen co umozliwito bardziej efektywng wy-
miane dokumentéw elektronicznych pomiedzy podmiotami i klientami jednostki.

— w celu poprawy funkcjonalnosci oraz wygody podczas realizacji zadan - wykonano prace zwigzane z siecig
logiczng i elektryczna.

— w2023 r. odbyt sie coroczny audyt KRI - analiza zgodnosci bezpieczenstwa informacji. Audyt zakoniczyt sie
raportem, w ktérym brak wymagan niespetnionych.
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— odnowiono licencje na systemy bezpieczeristwa UTM. Nowsze wersje firmowe byty na biezgco wgrywane
na urzadzenia.

Podstawowy system dziedzinowy — Sl Syriusz dziatat sprawnie jednakze znaczne przyrosty w bazie danych wy-

magajg statego monitoringu dostepnosci pojemnosci logicznej i fizycznej dyskéw, a takze ewentualnych korekt.

W zwigzku ze znacznym wzrostem liczby zatgcznikédw do danych klientéw urzedu, przeprowadzono kolejne

podziaty archiwizowanej bazy danych. Ten proces usprawnit codzienng archiwizacje danych oraz zwiekszyt wy-

dajnos¢ serwera.

Wszystkie dziatania podejmowane przez pracownikéw komadrki miaty na celu poprawe efektywnosci, bezpie-

czenstwa oraz dostepnosci systemdw informatycznych, wspierajac jednoczesnie prace urzedu i obstuge klien-

téw.

9 DziatALNOSC POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

Stosownie do art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Powiatowa Rada Rynku
Pracy jest organem doradczym Starosty Radomskiego w zakresie polityki lokalnego rynku pracy.

Organizacje oraz tryb dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy okresla Rozporzadzenie Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie rad rynku pracy. Rada jest organem kolegialnym, jej kadencja trwa
4 lata i na taki czas powotywani sg jej cztonkowie. W kwietniu 2023 roku zakonczyta sie kadencja 2019-2023.
W dniu 15 maja odbyto sie inauguracyjne posiedzenie 9 - osobowego, nowego sktadu Powiatowej Rady Rynku
Pracy na kadencje 2023-2027.

Pracami Powiatowej Rady Rynku Pracy kieruje przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci wiceprze-
wodniczacy Rady.

W 2023 roku odbyto sie 12 posiedzen Rady, w tym 10 obiegowych oraz 2 w trybie stacjonarnym w nizej wy-
mienionych terminach:

Tabela 14. Terminy posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy w 2023 roku

Lp. Termin posiedzenia Tryb llos¢ podjetych uchwat

1 5 stycznia obiegowe 1
2 1 lutego obiegowe 4
3 14 marca obiegowe 1
4 24 kwietnia stacjonarne 6
5 15 maja stacjonarne 1
6 4 lipca obiegowe 1
7 16 sierpnia obiegowe 1
8 29 wrzesnia obiegowe 1
9 19 pazdziernika obiegowe 1
10 13 listopada obiegowe 1
11 4 grudnia obiegowe 4
12 18 grudnia obiegowe 2

Na posiedzeniach Rada w ramach posiadanych kompetencji podjeta 24 uchwaty, m. in.:

- 12 uchwat dotyczacych podziatu i zmiany podziatu limitu srodkdw Funduszu Pracy i Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego Plus na rok 2023 rok na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych realizowa-
nych przez Urzad, oraz przesunie¢ miedzy zadaniami;

- 6 uchwat dotyczgcych umorzenia naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych swiadczen, zwrotu refunda-
cji, zwrotu pozyczek z Funduszu Pracy lub jednorazowo przyznanych srodkéw zgodnie z ustawg o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— 1 uchwate w sprawie oceny racjonalnosci gospodarki Srodkami Funduszu Pracy;
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- 1 uchwate w sprawie przyjecia sprawozdania przedtozonego przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu z dziatalnosci Urzedu za 2022 rok;

- 1 uchwate w sprawie wydania opinii dotyczacej zlecenia bankowi lub innej instytucji dokonywania
ze Srodkéw FP wypfat swiadczen pienieznych dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb,

— 2 uchwaty dotyczgce Regulaminu KFS;

— 1 uchwate dotyczacg zaopiniowania planu szkolen grupowych dla oséb bezrobotnych organizowanych
w 2023 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu.

10 WYyYDATKI FUNDUSZU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu w planie finansowym Funduszu Pracy na 2023 rok posiadat do dyspozycji

srodki w kwocie 117 913 628,49 zt tj. 0 24 727 080,39 zt mniej w pordwnaniu do 2022 roku.

Srodki Funduszu na wypfate zasitkéw dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych $wiadczen w 2023 roku zostaty

zaplanowane na kwote 64 220 000,00 zi.

W trakcie catego 2023 roku Urzad otrzymat decyzje finansowe przyznajace nastepujgce kwoty srodkéw Fun-

duszu Pracy:

— na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji za-
wodowej w ramach limitu podstawowego w wysokosci 46 067 301,18 zt, w tym:

Tabela 15. Srodki na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
aktywizacji zawodowej w ramach limitu podstawowego

LP Wyszczegolnienie Kwota w zt

na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia

7 1
i aktywizacji zawodowej, finansowanych z algorytmu Funduszu Pracy 37698 631,63

na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
2 | iaktywizacji zawodowej w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 wspdtfinansowa- | 8 368 669,55
nego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) Fundusze dla Mazowsza (FEM 1)

Razem 46 067 301,18
— narealizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji za-

wodowej w ramach sSrodkdw przyznanych z rezerwy ministra wtasciwego ds. pracy w wysokosci
1226 256,22 zt, w tym:

Tabela 16. Srodki na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej przyznane z rezerwy ministra wtasciwego ds. pracy

LP Wyszczegolnienie Kwota w zt

1 Rezerwa Ministra Regiony wysokiego bezrobocia 717 166,22
2 Rezerwa Ministra Regiony wysokiego bezrobocia (I1) 509 090,00
Razem 1226 256,22

— na realizacje innych zadan fakultatywnych w wysokosci 2 967 437,09 zt;

— na realizacje innych zadan finansowanych z Funduszu Pracy, tj. na Krajowy Fundusz Szkoleniowy w wysoko-
$ci 2 885 134,00 zt, w tym Rezerwa Krajowego Funduszu Szkoleniowego 751 604,00 zt;

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu otrzymat z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy srodki w wy-
sokosci 547 500,00 zt na realizacje projektu pilotazowego pod nazwg ,Wracam do pracy” — kontynuacja z 2022
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r. w ramach umowy nr DRP/31/1/JM/2021 z 14 stycznia 2022 r., przyznajgcej $rodki na realizacje ww. projektu
na lata 2022 — 2023 w tgcznej wysokosci 1 191 000,00 zt.

W analizowanym okresie faktyczne wydatki Funduszu Pracy wyniosty ogétem 105 065 225,55 zt. W ramach
wyzej wymienionej kwoty, na zasitki i Swiadczenia obligatoryjne na rzecz oséb bezrobotnych wydatkowano

kwote 53 496 098,70 zt.

Tabela 17. Plan i wykonanie swiadczen obligatoryjnych w 2023 roku

Lp. e Plan na 2023 r. Wykonanie Wykonanie
LA w zt planu w zt planu %
1. | zasitki dla bezrobotnych wraz z pochodnymi 60 000 000,00 49892 422,03 83,15%
2. | Dodatki aktywizacyjne 4 000 000,00 3603 676,70 90,09%
3. | Swiadczenia integracyjne 200 000,00 0,00 0,00%
4. | KRUS 20 000,00 0,00 0,00%
Razem 64 220 000,00 53 496 098,73 83,30%

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu w 2023 roku realizowat projekt wspétfinansowany ze srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+). Byt to Regionalny Program 2021-2027 Fundusze dla Mazowsza FEM
(). Wydatki na aktywne formy poniesione w ramach tego projektu przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 18. Regionalny Program 2021-2027 Fundusze dla Mazowsza FEM (1)

Lp i Plan na 2023 r. Wykonanie planu Wykonanie
w zt w zt planu %
1 Jednorazowe. srodki na podjecie dziatalnosci 3 800 000,00 3654 912,90 96,18%
gospodarczej
2 Stypendia stazowe 237 669,55 31736,12 13,35%
3 Gwarancja dla mtodziezy 4 331 000,00 3444 955,22 79,54%
Razem 8368 669,55 7 131 604,24 85,22%

W ramach srodkéw otrzymanych na aktywizacje oséb bezrobotnych w ramach Rezerwy Ministra w regionach

wysokiego bezrobocia urzad finansowat staze dla bezrobotnych.

Tabela 19. Aktywizacja oséb bezrobotnych w ramach Rezerwy Ministra w regionach wysokiego bezrobocia

L. Plan na 2023r. w | Wykonanie planu Wykonanie
LP Wyszczegdlnienie
zt w zt planu %
1 Stypendia stazowe 717 166,22 642 030,99 89,52%

Z kolei ze $rodkéw otrzymanych w ramach Rezerwy Ministra w regionach wysokiego bezrobocia (Il) urzad rea-

lizowat wyptate dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
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Tabela 20. Aktywizacja osob bezrobotnych w ramach Rezerwy Ministra w regionach wysokiego bezrobocia

(n)
Plan na 2023 r. . :
Lp el Wykonanie planu Wykonaonle
] w zt planu %
1 Jednorazoyve srodki na podjecie dziatalnosci go- 509 090,00 494 515,80 97,14%
spodarczej

Na realizacje innych zadan fakultatywnych, okreslonych w art. 108 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu miat do dyspozycji w 2023 roku kwote
2967 437,09 zt.

Tabela 21. Struktura i wielkos¢ wydatkéw finansowanych z algorytmu Funduszu Pracy w 2023 roku

e Plan na 2023 r. w | Wykonanie planu w Wykonanie
LP Wyszczegdlnienie y R v
zt zt planu %
1 Stypendia stazowe 11 030 000,00 11018 902,27 99,90%
2 Pozostate koszty przejazdéw 180 000,00 170 451,34 94,70%
Szkolenia i stypendia szkoleniowe oraz koszty badan le-
3 karskich na szkolenia, studia podyplomowe wraz ze sty- 2 313 305,62 2 262 898,68 97,82%
pendiami
4 Refu.ndaCJa kosztéw wyposazenia lub doposazenia sta- 7 036 000,00 6964 076,13 98,98%
nowiska pracy
5 Prace interwencyjne 1230 000,00 1229 802,38 99,98%
6 Roboty publiczne 1505 000,00 1501 364,01 99,76%
7 Jci:jnorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodar- 10 808 127,01 10 721 901,27 99.20%
8 Prace spotecznie uzyteczne 401 000,00 398 522,52 99,38%
9 Koszty opieki nad dzieckiem i osobg zaleznag 86 000,00 84 966,83 98,80%
10 Dofmansow,anle do,zatrudnlenlz? skllerowanego bezro- 1220 000,00 121975423 99,98%
botnego, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia
11 Koszty pozostatych badan lekarskich i specjalistycznych 499,00 499,00 100,00%
12 Refundacja wynagrodzenia — spdétdzielnia socjalna 700,00 602,00 86,00%
Dofinansowanie kosztéw zatrudnienia w domu pomocy
13 spotecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania ro- 900 000,00 897 930,02 99,77%
dziny i systemu pieczy zastepczej
14 Bon na zasiedlenie 988 000,00 988 000,00 100,00%
Razem 37 698 631,63 37 459 670,68 99,37%
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Tabela 22. Rodzaje i skala wydatkow na poszczegdlnych zadaniach

LP

Wyszczegolnienie

Plan na
2023 r. w zt

Wykonanie
planu w zt

Wykonanie
planu %

Refundacja dodatkéw do wynagrodzen

673 000,00

669 736,53

99,52%

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinfor-
matycznego i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach za-
trudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Pracy, stuzgcych realizacji
zadan wynikajacych z ustawy

750 700,00

692 527,50

92,25%

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyj-
nych i innych drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien do za-
sitku i innych Swiadczen z tytutu bezrobocia, przekazywania bez-
robotnym naleznych swiadczen pienieznych oraz koszty komuni-
kowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujgcymi
pracy, organami rentowymi oraz urzedami skarbowymi

613 800,00

446 619,68

72,76%

Pkt 2, 4b, 12, 30, 31, 31a, 32, 33, 36,363, 37, 49 i 50 koszty zwia-
zane z organizowaniem partnerstwa lokalnego; kosztéw kwalifi-
kowalnych realizacji projektow; kosztéw przejazdéw i zakwatero-
wania, o ktérych mowa w art. 45 i art. 48a, opracowywanie i roz-
powszechnianie informacji zawodowych oraz wyposazenie dla
prowadzenia poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby
zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy; opracowywanie, wydawa-
nie i rozpowszechnianie informacji o ustugach organdéw zatrud-
nienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i po-
szukujgcych pracy oraz pracodawcdéw; badania, opracowywanie
programoéw, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkurséw dotycza-
cych rynku pracy; koszty opracowywania irozpowszechniania
przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy ma-
teriatéw informacyjnych i szkoleniowych dotyczacych nabywania
umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia; koszty
przeprowadzenia audytu zewnetrznego projektéw realizowanych
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego wspotfinansowa-
nych ze srodkéw Funduszu Pracy; koszty wyposazenia klubdéw
pracy oraz prowadzenia w nich zaje¢ przez osoby niebedace pra-
cownikami urzedow pracy oraz kosztow wyposazenia akademic-
kich biur karier o ktérych mowa w art. 39 ust. 4, oraz kosztow wy-
posazenia akademickich biur karier, o ktorych mowa w art. 39 ust.
6; wydatkéw zwigzanych z udziatem PSZ w sieci EURES jak réwniez
w dziataniach wspéffinansowanych z budzetu Unii Europejskiej.

94 300,00

87 980,84

93,30%

Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkdéw rad rynku pracy, koszty
szkolenia i studidw, w tym studiéw podyplomowych, kadr publicz-
nych stuzb zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufcow Pracy

782 100,00

765 512,56

97,88%

Koszty postepowania sgdowego i egzekucyjnego w sprawach nie-
naleznie pobranych swiadczen pienieznych i innych wyptat z Fun-
duszu Pracy

53 537,09

35446,11

66,21%

Razem

2967 437,09

2 697 823,22

90,91%

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu w 2023 roku posiadat réwniez $rodki na realizacje innych zadan finanso-
wanych z Funduszu Pracy, tj. na Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Strukture wydatkéw w ramach tych srodkéw
przedstawia tabela:
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Tabela 23. Struktura i wielkos¢ wydatkow finansowanych w ramach srodkow Funduszu Pracy na Krajowy

Fundusz Szkoleniowy
e Plan na 2023 r. w . Wykonanie
LP Wyszczegolnienie 2 Wykonanie planu w zt SES?
1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2133 530,00 2 057 814,51 97,17%
2. Rezerwa Ministra Krajowy Fundusz Szkoleniowy 751 604,00 745 637,38 99,21%
Razem 2 885 134,00 2 803 451,89 97,17%

Strukture i wielko$¢ wydatkéw finansowanych w ramach srodkéw otrzymanych na realizacje projektu pilota-

zowego pod nazwa ,Wracam do pracy” prezentuje ponizsze zestawienie:

Tabela 24. Projekt pilotazowy ,,Wracam do pracy”

LP e Plan na 2023 r. Wykonanie planu Wykonanie
Wyszczegdlnienie
w zt w zt planu %
1 Refundacja czesci wynagrodzenia 247 500,00 140 030,00 56,58%
2 Premia dla pracodawcy 300 000,00 200 000,00 66,67%
Razem 547 500,00 340 030,00 62,11%

11 WyYDATKI BUDZETOWE

1. Dziat 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, Rozdziat 85333 — Powiatowe urzedy pracy
(Finansowanie kosztéow funkcjonowania). Z przyznanego planu wydatkéw na funkcjonowanie Powiato-
wego Urzedu Pracy w Radomiu w 2023 roku, w wysokosci 22 125 762,86 zt wykorzystano kwote
22 072 083,40 z1, tj. 99,8 %:

—  wydatki biezgce — 21 606 403,90 zt,
—  wydatki majatkowe — 465 679,50 zt;

2. Dziat 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, Rozdziat 85395 — Pozostata dziatalno$¢ (Finan-
sowanie zadan w ramach projektu Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 1.2.1 Inter-
wencje). Catkowita wartos¢ projektu, realizowanego w okresie od 1.06.2022 r. do 31.08.2023 r. wynosita
527 090,40 zt, z tego na wydatki w 2023 r. zaplanowano 455 991,33 zt, wydatkowano 436 251,14 zi,
tj. 95,7%. tacznie w okresie realizacji projektu wyptacono 507 350,21 zt na refundacje wynagrodzen i skfa-
dek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu robdt publicznych oraz wyptate srodkéw na rozpoczecie dziatalno-
Scigospodarczej przez osoby bezrobotne do 29 roku zycia. Projekt byt finansowany ze srodkéw europejskich
i Srodkow z dotacji celowej, w proporcji 84,28% i 15,72%.

12 ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA W RADOMIU | POWIECIE RADOMSKIM W 2023 ROK

Dane statystyczne opracowane przez stanowisko ds. statystyki na podstawie comiesiecznego sprawozdania MRIPS - 01 - sprawozdanie
o rynku pracy, zatqcznikow do sprawozdania sporzgdzanych pétrocznie.

12.1 Poziom BEZROBOCIA
Wedtug danych statystycznych na dzien 31.12.2023 r. liczba bezrobotnych w PUP w Radomiu ksztattuje sie
nastepujgco:

— miasto Radom: 7 890 osdb, w tym 3 710 kobiet,

— powiat radomski: 7 458 oséb, w tym 3 536 kobiet,

— tacznie PUP: 15 348 oséb, w tym 7 246 kobiet.
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Wykres 13. Bezrobotni wg stanu na koniec miesigca w roku 2023.
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r. r. r. r. r. r. r. r. r. r. r.

W roku 2023 liczba o0sdb bezrobotnych utrzymywata sie na podobnym poziomie. W poréwnaniu do grudnia
2022 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Radomiu zmalata o 124 osoby, z czego w powiecie
radomskim odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 18 osdb, a w miescie Radomiu spadek o 106 osdb.

Wykres 14. Bezrobotni wg stanu na koniec miesigca - lata 2022 - 2023.

17783 emmQuun 10k 2023 =@ rok 2022

17 500

16 000

15222 15 239 15248

15061 15 056

14 500
styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien

12.2 OsoBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Wedtug danych statystycznych na koniec 2023 roku w ewidencji PUP pozostawato 12 440 osdéb (81,05% ogdtu
bezrobotnych), posiadajgcych status oséb pozostajgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Na koniec 2023 roku w PUP - powiat radomski (fgcznie z miastem na prawach powiatu) liczebnosci tych grup
przedstawia wykres.
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Wykres 15. Wybrane kategorie osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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12.3 BEZROBOCIE W GMINACH

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu obejmuje swym dziataniem Powiat Radomski, ktory tworzg miasto Pionki,
miasto i gmina Itza, miasto i gmina Skaryszew, miasto i gmina Jedlnia Letnisko oraz gminy: Gdézd, Jastrzebia,
Jedlinsk, Kowala, Pionki, Przytyk, Wolanéw, Wierzbica i Zakrzew oraz miasto Radom.

Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach przedstawia wykres.

Wykres 16. Bezrobotni w gminach — stan na koniec 2023 roku

1£ZA/obsz.wiejski 577

1£ZA/miasto 252
JASTRZEBIA 247

\ ‘ JEDLINSK 548

JEDLNIA LETNISKO/miasto 198

PIONKI/obsz.wiejski 560

PIONKI/miasto 748

JEDLNIA LETNISKO/obsz.wiejski 477

SKARYSZEW/obsz.wiejski 578

KOWALA 495

PRZYTYK 438

SKARYSZEW/miasto 273
WIERZBICA 675

ZAKRZEW 533 WOLANOW 379
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Tabela 25. Bezrobocie w Radomiu i gminach powiatu radomskiego w XII 2022r. i Xil 2023r.

OGOLEM BEZROBOTNI DYNAMIKA z og6tu w XIl 2023 r.
N CTTE L : bezrobotni | zwolnieni z przyczyn e
GMINA wXIl2022r. | w XIl 2023 r. 2022r.100) kobiety | bez prtfwa do | dotyczqcych zaktadu e
zasitku pracy

GOzZD 506 480 94,9 239 399 26 22

JASTRZEBIA 249 247 99,2 126 185 7 15

JEDLINSK 511 548 107,2 258 429 28 25

JEDLNIA LETNISKO / miasto 197 198 100,5 73 159 4 3
JEDLNIA LETNISKO / :/?;Zsi: 469 477 101,7 223 381 24 20
KOWALA 503 495 98,4 225 378 18 41

PRZYTYK 439 438 99,8 192 376 17 12

WIERZBICA 667 675 101,2 318 569 45 20
WOLANOW 371 379 102,2 197 294 18 17

ZAKRZEW 533 533 100,0 260 433 34 32

SKARYSZEW / miasto 274 273 99,6 119 220 9 8
SKARYSZEW / obszar wiejski 586 578 98,6 267 478 31 14
PIONKI / miasto 730 748 102,5 389 597 39 47

PIONKI / obszar wiejski 600 560 93,3 289 442 28 30

ItZA / miasto 238 252 105,9 116 215 16 5

ItZA / obszar wiejski 603 577 95,7 245 472 35 10
MIASTO RADOM 7 996 7 890 98,7 3710 6 460 364 721
POWIAT RADOMSKI 7476 7 458 99,8 3536 6 027 379 321

OGOLEM PUP 15472 15 348 99,2 7 246 12 487 743 1042

W odniesieniu do poprzedniego roku, najwiekszy spadek bezrobocia odnotowano w gminach: Gézd — 5,1%,
Pionki obszar wiejski — 6,7% oraz Itza obszar wiejski — 4,3%. Wzrost bezrobocia natomiast dominowat w gmi-
nach: Jedlinsk — 7,2%, Itza miasto — 5,9% oraz Pionki miasto —2,5%. Na terenie powiatu ziemskiego bezrobocie
spadto 0 0,2% natomiast na terenie miasta Radomia odnotowano spadek bezrobocia

0 1,3%. Srednio w catym regionie liczba bezrobotnych spadta o 0,8% w stosunku do roku 2022, co ilustruje
powyzisza tabela.

12.4 NAPLYW DO BEZROBOCIA | ODPLYW Z BEZROBOCIA
W roku 2023 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu, wraz z filig w Pionkach oraz Punktami obstugi bezro-
botnych w Ifzy, Przytyku, Wierzbicy, Skaryszewie, Gozdzie i JedIni Letnisko ogdtem zarejestrowano 19 334 bez-
robotnych (w tym 8 651 kobiet), z czego:

— z powiatu radomskiego - 8 833 osoby (w tym 3 930 kobiet),

— zRadomia - 10501 os6b (w tym 4 721 kobiet).
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Wykres 17. Bezrobotni zarejestrowani w poszczegolnych miesigcach 2023 roku
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Wsréd nowo zarejestrowanych dominowali mezczyzni (10 683 osoby), ktérzy stanowili 55,25% catorocznego
naptywu, a takze osoby powracajgce do bezrobocia po raz kolejny. Ich liczba wynosita 16 194 osoby, tj. 83,76%
o0gotu nowo zarejestrowanych. Grupa bezrobotnych rejestrujgcych sie po raz pierwszy liczyta 3 140 osdb,
tj. 16,24% ogdtu naptywu bezrobotnych.
Wytaczono z ewidencji 19 458 bezrobotnych (w tym 8 951 kobiet), z czego:

— z powiatu radomskiego - 8 851 oséb (w tym 4 018 kobiet),

— zRadomia - 10 607 0s6b (w tym 4 933 kobiety).

Wykres 18. Bezrobotni wyrejestrowani w poszczegdlnych miesigcach 2023 roku
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Jedng z gtéwnych przyczyn odptywu z bezrobocia byto podjecie pracy przez osoby bezrobotne.
W 2023 roku 10 110 oséb (w tym 5 039 kobiet) podjeto prace, z czego:
— z powiatu radomskiego -4 862 osoby (w tym 2 373 kobiety),
— zRadomia - 5248 oséb (w tym 2 666 kobiet).
Podjecie zatrudnienia w poszczegdlnych miesigcach 2023 roku w Powiecie Radomskim i miescie Radomiu pre-
zentuje ponizszy wykres.
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Wykres 19. Podjecie pracy przez osoby bezrobotne w 2023 roku
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r. r. r. r. r. r. r. r. r. r. r. r.

Poziom wyksztatcenia oraz procentowy udziat tych oséb w ogdlnej liczbie podejmujacych zatrudnienie
w 2023 roku przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 20. Podjecie pracy 2023 roku wg poziomu wyksztafcenia.
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Analizujac strukture oséb bezrobotnych wytaczonych z ewidencji PUP w 2023 roku z powodu podjecia zatrud-
nienia zauwazamy, iz najwiecej oséb podejmujgcych prace posiada wyksztatcenie wyzsze (2 519 osdb) oraz
osoby legitymujacy sie kwalifikacjami zawodowymi zaréwno na poziomie srednim (2 328 oséb), jak i zawodo-
wym (2 050).
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Wykres 21. Procentowy udziat osob podejmujqcych prace w 2023 roku wg wyksztatcenia.
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Nie potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy byto jedna z gtdwnych przyczyn wyfaczania z rejestru bezro-
botnych w 2023 r. Z tego powodu wyrejestrowano 4 016 oséb, tj. 20,64% ogdtu odptywu.
Ponadto w 2023 roku 1 444 osoby, tj. 7,42% wytaczonych z ewidencji, dobrowolnie zrezygnowato ze statusu
osoby bezrobotnej, a 548, tj. 2,82% wyrejestrowanych odmdwito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propo-
zycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

12.5 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY, WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCE-
NIA ORAZ STAZU PRACY POWIAT RADOMSKI tACZNIE Z MIASTEM RADOM

Wykres 22. Bezrobotni wg gtéwnych grup wiekowych (stan na koniec grudnia 2023 r.)
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Wykres 23. Bezrobotni wg wyksztatcenia (stan na koniec grudnia 2023 r.)
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Wykres 24. Bezrobotni wg stazu pracy (stan na koniec grudnia 2023 r.)
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Wykres 25. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy (stan na koniec grudnia 2023 r.)
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12.6 OsSOBY POZOSTAJACE W EWIDENCJI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W RADOMIU

Sg nimi nie tylko bezrobotni, ale rdwniez osoby zarejestrowane jako poszukujgcy pracy. Na koniec grudnia
2023r., wedtug danych statystycznych, PUP w Radomiu obstuguje tgcznie 15 489 osdéb. W poréwnaniu do korica

2022 roku liczba ta zmalata 0 119 osdb.

Wykres 26. Bezrobotni i poszukujgcy pracy wg stanu na koniec grudnia 2022 i 2023 roku.
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Tabela 26. Bezrobotni i poszukujgcy pracy wg stanu na koniec grudnia 2022 i 2023 roku.

grudzien grudzien grudzien grudzien
2022 r. 2023 r. 2022 r. 2023 r.
BEZROBOTNI 7 996 7 890 7476 7 458
POSZUKUJACY PRACY 80 92 56 49
RAZEM OSOBY 8076 7 982 7532 7 507

12.7 INFORMACIA O OSOBACH ZAREJESTROWANYCH, JAKO POSZUKUJACE PRACY

Wedtug stanu na dziert 31.12.2023 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu jako osoby poszuku-

jace pracy byto zarejestrowanych 141 oséb, w tym 62 kobiety.

W 2023 roku zarejestrowano 312 osdb posiadajgcych status osoby poszukujgcej pracy, w tym 128 kobiet.

Wykres 27. Poszukujgcy pracy wg stanu na koniec grudnia 2023 roku.
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12.8 STOPA BEZROBOCIA WG DANYCH GUS — GRUDZIEN 2023 R.
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Wykres 28. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2023 roku - wg danych GUS
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12.9 AKTYWIZACIA 0SOB BEZROBOTNYCH

Tabela 27. Aktywizacja osob bezrobotnych w roku 2023 (zgodnie ze sprawozdaniem MRIPS — 01)

POWIAT GRODZKI POWIAT ZIEMSKI OGOLEM PUP
POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU
OGOLEM | KOBIETY || OGOtEM | KOBIETY | OGOtEM | KOBIETY
Podjecie pracy 5248 2 666 4 862 2373 10 110 5039
niesubsydiowanej 4491 2304 4101 2010 8592 4314
§ g podjecie dziatalnosci gospodarczej 186 67 167 38 353 105
N s pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0
subsydiowanej 757 362 761 363 1518 725
prac interwencyjnych 63 41 105 68 168 109
robot publicznych 3 1 66 34 69 35
podjecia dziatalnosci gospodarczej 322 143 300 123 622 266
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 4 1 1 0 5 1
podjecia pracy w ramach.ref.undacji kosztow 248 101 187 65 435 166
zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 64 35 71 46 135 81
S podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0
% podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek 0 0 0 0 0 0
na ubezpieczenia spoteczne
podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej
50 roku zycia 35 23 18 13 53 36
inne ( w tym refundacja pracodawcy kosztéw zatrudnienia skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia) 2 18 14 14 36 32
rozpoczecia szkolenia 151 39 137 27 288 66
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia stazu 461 340 540 366 1001 706
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 181 120 62 47 243 167
w tym w ramach PAl 0 0 0 0 0 0
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
dziatan aktywizacyjnych 0 0 0 0 0 0
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Tabela 28. Aktywizacja osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w roku 2023

Osoby do 30 roku w tym: Osoby powyzej 50 roku .
.. .. .. Dtugotrwale bezrobotni
POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU zycia do 25 roku zycia zycia
OGOLEM | KOBIETY || OGOLEM | KOBIETY | OGOtEM | KOBIETY | OGOtEM | KOBIETY
Podjecie pracy 340 157 177 76 91 43 225 115
niesubsydiowanej 228 107 134 61 76 39 156 83
g s podjecie dziatalnosci gospodarczej 4 3 1 1 4 1 7 1
> pracy sezonowej 0 ] 0 0 0 0 0
subsydiowanej 112 50 43 15 15 4 69 32
prac interwencyjnych 3 1 3 1 1 0 4 4
robot publicznych 0 0 0 0 1 1
podjecia dziatalnosci gospodarczej 53 23 16 4 5 2 43 19
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 1 0 0 X X 0 0
podjecia pracy w ramach.ref.undaql kosztow 25 9 1 4 7 1 18 7
zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 31 16 13 6 X X 1 1
§ podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0 X X 0 0
N podjecia pracy w ramach Swiadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach.refun(?laql sktadek 0 0 0 0 « X 0 0
na ubezpieczenia spoteczne
podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej
50 roku zycia X x X x ! 0 ! 0
inne ( w tym refundacja pracodawcy kosztéw zatrudnienia skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia) 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia szkolenia 2 1 1 1 2 1 3 1
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0 0 X X 0 0
rozpoczecia stazu 36 18 23 11 3 2 18 14
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 X X 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 0 0 0
skierowania do agencji zatrudnie|.1ia w ramac.h zlef:ania 0 0 0 0 0 0 0 0
dziatan aktywizacyjnych
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13 NOWE STANDARDY W URZEDZIE W 2023 ROKU

13.1 INFRASTRUKTURA
Instalacja fotowoltaiczna

W listopadzie 2023 r. zostata uruchomiona instalacja fotowoltaiczna usytuowana na dachu budynku Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Radomiu oraz filii w Pionkach.

— Radom - instalacja skfada sie z 83 szt. paneli wysokiej klasy, falownika oraz 42 optymalizatoréw. Moc
instalacji to 33,62 kWp, maksymalna osiggalna moc to 29,92 kW. Roczna szacowana produkcja energii
32,47 MWh, szacowana redukcja emisji CO; 25,1 t.

Ekwiwalent posadzonych drzew to 1153 szt.
Wartos$¢ inwestycji 209 180,00 zt brutto.

— Pionki — instalacja sktada sie z 74 paneli, falownika oraz 38 optymalizatoréw. Moc instalacji to 29,97
kWp, maksymalna osiggalna moc to 25,00 kW. Roczna szacowana produkcja energii 29,13 MWh, sza-
cowana redukcja emisji CO; 22,51 t.

Ekwiwalent posadzonych drzew to 1034 szt.
Wartos$¢ inwestycji 195 262,50 zt brutto.

Pozyskanie pieniedzy na dostosowanie pomieszczern w budynku PUP w Radomiu dla potrzeb oséb nie-

petnosprawnych.

W 2023 roku uzyskalismy dofinansowanie w ramach programu ,,Dostepna przestrzen publiczna” Panstwo-

wego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych w kwocie 344 000 zt.

Wktad wtasny wynosi 86 000 zt. Catkowity szacowany koszt inwestycji to 430 000 zt.

Projekt obejmuje likwidacje barier architektonicznych w budynku przy ul. ks. tukasika 3 w Radomiu po-

przez:

—  przebudowe pomieszczen biurowych na parterze, tj. ich powiekszenie o wneki stuzgce jako poczekal-
nie,

—  poszerzenie drzwi do pokojéw obstugi dla oséb poruszajacych sie na woézkach inwalidzkich,

— wymiane drzwi wejsciowych rozwiernych w parterze niskim wejscie od strony parkingu dla klientéw
w tym oséb niepetnosprawnych i pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu na drzwi prze-
suwne otwierane automatycznie,

— montaz i dostawe platformy przyschodowej wewnatrz budynku miedzy parterem wysokim a niskim.
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Remont bedzie realizowany w trzech etapach: od stycznia 2024 r. do sierpnia 2024 r. Wykonano doku-
mentacje projektowo-kosztorysowa ww. zadania.

Multimedialne oznakowania na korytarzach Urzedu Pracy w Radomiu, Filii w Pionkach oraz w punkach

obstugi bezrobotnych

W 2023 roku zmieniony zostat uktad graficzny elektronicznych ofert pracy oraz ogtoszen dotyczacych gietd

pracy i wydarzen organizowanych przez urzad, wyswietlanych na monitorach wiszgcych na korytarzach:

— ogtoszenia w nowoczesnej grafice sg lepiej widoczne i przyciggajg uwage,

— podobng metamorfoze przeszty prezentacje dotyczgce wszystkich form wsparcia oferowanych przez
urzad pracy, srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, a takze przepiséw zwigzanych z obstugg
cudzoziemcéw i poradnictwem zawodowym,

— zmienione i ujednolicone zostato takze elektroniczne oznakowanie tablic informacyjnych (numery
pomieszczen).

eé SPOTKANIE INFORMACV}NE
@ L
~

WOJSKA OBRONY TERYTORIALNE]. %
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14 BUDOWANIE POZYTYWNEGO WIZERUNKU URZEDU ORAZ PARTNERSTWA LOKALNEGO

14.1 PARTNERSTWO LOKALNE — URZAD PRACY JAKO tACZNIK KOMPETENCJI WIELU INSTYTUCII

Pracodawcy

Dziatania - wizyty studyjne, gietdy pracy, spotkania informacyjno — rekrutacyjne, prelekcje w firmach:
1. KPS Food sp. z 0. 0 — wizyta studyjna,

Diirr Poland sp. z 0.0. Radom — wizyta studyjna,

WSI Sp. z 0.0. — wizyta studyjna,

PZU Zycie w Radomiu,

Telbridge sp. z 0.0.,

Michalczewski sp. z 0.0. Radom,

Publiczne Przedszkole nr 12 w Radomiu,

Komenda Wojewddzka Policji w Radomiu,

Areszt Sledczy w Radomiu,

Zaktad karny w Zytkowicach,

. 6 Mazowiecka Brygada Wojsk Obrony Terytorialnej,

. Wojskowe Centrum Rekrutacji w Radomiu,

Straz Graniczna,

MARA_DESIGN Magdalena Matejek,

PM24 Care EUsp.z 0.0,

LeasingTeam sp. z 0.0.
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Instytucje — Fundacje — Stowarzyszenia
Dziatania - spotkania dla pracodawcéw i osdb bezrobotnych, szkolenia, porady grupowe, akcje charyta-

tywne:

WO N A WN R
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Starostwo Powiatowe w Radomiu,

Urzad Miejski w Radomiu,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu,

ZUS oddziat w Radomiu,

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie filia w Radomiu,
Panstwowa Inspekcja Pracy w Radomiu,

Powiatowy Zespdt Orzekania o Niepetnosprawnosci,

Bank Gospodarstwa Krajowego,

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej,
Mtodziezowy Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Wierzbicy,

. Kancelaria Prawa Gospodarczego Kazimierz Wlazto i Aneta Guza - Wojtowicz,
. Fundacja PFR — Polski Fundusz Rozwoju,

Stowarzyszenia na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych ,,Razem”,
Warsztaty Terapii Zajeciowej ,,Lesniczéwka”,

PCK oddziat w Radomiu,

Fundacja Radomiak RKS,

Stowarzyszenie ,,Wiosna” - Szlachetna Paczka,
Stowarzyszenie Kajakarzy na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych.

Placowki oswiatowe

Dziatania - Organizacja spotkan w szkofach z doradcami zawodowymi; korzystanie z wiedzy pracowni-
kow naukowych wyzszych uczelni przy organizowaniu konferencji dla pracodawcéw; wspdtorganizowa-
nie wspolnych projektéw motywacyjno — szkoleniowych dla oséb bezrobotnych:

Lo Nk WwWN R

10.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu,

Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego ,

Akademia Handlowa Nauk Stosowanych w Radomiu,

Uniwersytet Jagiellonski, Instytut Geografii i Gospodarki Przestrzennej w Krakowie,
Zespodt Szkédt Spozywezych i Hotelarskich w Radomiu,

Zespot Szkét Technicznych - Szkolny Osrodek Kariery,

Zespot Szkét w Gozdzie,

Technikum w Zespole Szkét Ekonomicznych Radom,

V Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Romualda Traugutta w Radomiu,

Publiczna Szkota Podstawowa w Mysliszewicach,
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11. Publiczna Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Dtugosza w Radomiu,
12. Publiczna Szkota Podstawowa nr 6 im. Orfa Biatego w Radomiu,
13. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach.

14.2 INICJOWANE WYDARZENIA ORAZ UDZIAt W IMPREZACH PROMUJACYCH DOBRE PRAKTYKI URZEDU PRACY

Uhllnfo W }rﬂr i R.
Powiatowy =
~ Urzad Pracy

ORGANIZACJA
SZKOLEN

— Dnia 26 pazdziernika 2023 r. w Starostwie Powiatowym w Radomiu odbyta sie konferencja ,,Kom-
petencje przysztosci — Pracownik przysztosci''. Wydarzenie zorganizowane byto w ramach obcho-
déw ogdlnopolskich Dni Pracodawcéw 2023.

Goscilismy ponad 50 pracodawcéw z Radomia i regionu radomskiego. Wsrdd zaproszonych gosci znalezli

sie ponadto: przedstawiciele wtadz powiatowych, swiata nauki, edukacji i biznesu.

— Udziat w 18 Ogdlnopolskich Targach Szkoét Wyzszych - 14.05.2023 r.

—  Udziat w Targach Pracy 2023, Uniwersytet Radomski - 23.05.2023 r.

— Udziat w konferencji ,,Rodzic na zastepstwo, mito$¢ na zawsze- bezpieczenstwo i troska o dziecko",
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu,

—  Udziat w Radom Expo 2023 —8i9.09.2023 r.

— Udziat w Targach Pracy i Edukacji w Radomiu OHP Radom —20.09.2023 r.

— Udziat w Ogélnopolskim Tygodniu Kariery, Publiczna Szkota Podstawowa w Mysliszewicach
- 0d 16 do 19.10.2023r.

—  Udziat w Targach Biznesu, Akademia Handlowa Nauk Stosowanych w Radomiu - 23.11.2023 r.
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14.3 URzAD PRACY W SOCIAL MEDIACH, CZYLI Z MYSLA O MLODYM POKOLENIU

1. 500 publikacji na facebookowym profilu Powiatowego Urzedu Pracy
https://www.facebook.com/pupradom;

2. 250 publikacji na stronie radom.praca.gov.pl.
https://radom.praca.gov.pl/;
3. 7 tys. 500 ofert pracy w grupie ,,Szukam pracy — Dam prace’’ na Facebooku
https://www.facebook.com/groups/pupradomoferty;
4. Zatozenie kanatu Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu na YouTube.
https://www.youtube.com/@powiatowyurzadpracywradomiu
> relacje (11 podcastow),
» zapowiedzi (10 podcastow),
» filmy o radomskich przedsiebiorcach:
v' 4 odcinki ,,Historii mojego sukcesu”’,
v 5 odcinkéw ,,Twdj biznes — nasze wsparcie”’,
formy wsparcia (8 odcinkow),
prezentacje (11 podcastow ),
wywiady:

v’ z Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu w Radiu Radom — podsumowa-
nie poétrocza 2023r.,

v’ z Kierownikiem Dziatu Poérednictwa Pracy i Zatrudniania Cudzoziemcdw - podsumo-
wanie ankiety ewaluacyjnej po konferencji ,,Kompetencje przysztosci — Pracownik
przysztosci”,

» zatrudnianie cudzoziemcow — pytania i odpowiedzi (7 podcastow);
5. 81 publikacji w lokalnych i ogélnopolskich portalach informacyjnych.

YV V V

14.4 ANALIZA SATYSFAKCII KLIENTA - POLEPSZENIE JAKOSCI OBSLUGI
Praca pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu w 2023 roku zostata poddana analizie na pod-
stawie opinii w wyszukiwarce internetowej Google oraz przestanych za posrednictwem poczty elektro-
nicznej. tacznie w ubiegtym roku takich opinii byto 95.
Wiekszos$¢, bo az 73,7% opinii stanowia te pozytywne.

Opinie publikuja, takze uzytkownicy medidéw spotecznosciowych na facebookowym profilu urzedu.
W ubiegtym roku byto ich ok. 80. Pozytywne stanowig 99%.
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Agata Plusa

[mig i nozwiske -
od:
Wystano: piatek, 27 pazdziernika 2023 13:54 Addres emmail ©
Do: ‘Agata Plusa
DW: *Krzysztof Skomra
Temat: RE: Podzigkowania za udzial w konferencji dla Pracodawcow. Adred
. Teamat
W imieniu naszej firmy jz0 dobrze nam upimin
wspéipracuje. Takie z ¢ two konferencz

Truss -

Witam,

Dlmlmm okarjy w Pt komgillawaé sie x Pasem Kreysetofem Sk e eatrudn
cudrazicmcdw i logowanis na purtalu prass,geypl. T e spra e
Baordza cheinlobym prileighowné ra prawmily vhsluge | &yealiwndé.

P.|u| barden profesjonalnie pokierowal mnie praes wssy etkiv etapy it

Naprawdy naleky sig Panu solldns pochwaln za swaje pstopownmnle?

Bardn pordrawiam

e . -
3 ch danych oz uehylenia
anych) (D Lrz, UE.L2016. 019,13

Izba Rzemiosia i Malej Przedsiebiorczosci w Radomiu . Obserwuj
Gratulacje. Zastuzyt caty Urzad. &

3tyg. Lubigto! Odpowiedz Lob
& Autor

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
Izba Rzemiosla i Matej Przedsiebiorczosci w Radomiu Dziekujemy bardzo

From:
Sent: Fridav. January 5. 2024 10:45 AM

From:
Sent: Wednesday, December 6, 2023 8:58 PM

To: PUP <edusza@pupradom.pl>
Subject: Podziekowania z AHNS

- e ————— s :
w Lokalny przewodnik - 345 opinii - 177 zdjeé .
o Szanowna Pani Kierownik,
6 miesiecy temu pragne zloZy¢ Pani serdecznie podzigkowania za zaangaZowanie i profesjonalne dzialanie
Pracownikéw Dziatu Poradnictwa Zawodowego i Szkolen Bezrobotnych Powiatowego
Urzedy Zmieniaja Sie na p|u5: Wreszcie |iczy sie cziowiek & Urzgdu Pracy w Radomiu podczas Ogélnopolskiej Konferencji "Przedsigbiorezo$é¢ okiem
praktyka” polaczonej z Ogdlnopolskimi Targami Biznesu.
Zaréwno prelekcja Pani Anny Zdyb na temat ych form pos: ia pracy, jak i
ﬁ <: kompleksowe informacje udzielane przez obydwie Panie m.in. o aktualnej pomocy i ustugach
swiadczonych przez Urzad spotkaty si¢ z niezwykle przyjaznym odbiorem zaréwno ze strony

bezrobotnych studentéw jak i przedsigbiorcow.
Liczeg, ze nasze wspolne dziatania zaowocujg w przyszlosci kolejnymi sukcesami.

Szukasz czegos innego?
Z wyrazami szacunku

Zobacz wyniki 2 intemetu
najwazniejsze bArdzo AODIYM Naslawieniem ao pelenta, a Ogrom Wiedzy Jaky posiada i
przekazuje petentowi aby sprawnie zalatwil sprawe jest imponujacy.

Cieszg sig iz na swojej drodze spotkatam p. Joanne.

b -

Jako mieszkaniec i przedsiebiorca moge stwierdzic ze to dwa najlepsze urzedy wraz =
urzedem skarbowym & @ brzmi jak marzenie ale to prawda. -
Dzigkuje.

Brawo Wy i oby wiecej urzedow jak ten z Wierzbickie] i Torunskiej . ¢
3tyg. lubigto! Odpowiedz _o

2

Szukasz czego$ innego?

14.5 NIE TYLKO PRACA. AKCJE CHARYTATYWNE ORGANIZOWANE LUB WSPOtORGANIZOWANE PRZEZ POWIA-
TOwY URZAD PRACY W RADOMIU
1. ,,Piknik charytatywny dla Marcina i Leona” (wspétorganizacja). Podczas imprezy zbierane byty pienia-
dze, ktére zostaty przeznaczone na leczenie meza pracownicy urzedu oraz trzyletniego chtopca.

2. Udziat w Szlachetnej Paczce.

3. Wielkanocna zbiérka zywnosci dla os6b bezdomnych.

4. Pracownicy zebrali 10 tys. zt. na wsparcie leczenia ciezko chorej pracownicy urzedu.

5. Propagowanie w social mediach zbiérek krwi dla oséb potrzebujgcych z Radomia i regionu radom-

skiego.
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