Projekt, druk Nr 1/11 /2024

Uchwala Nr  /11/2024
Rady Powiatu Radomskiego
z dnia 15 maja 2024 roku

w sprawie przyjecia raportu z realizacji ,,Programu Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2019-2023” za rok 2023.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 107) art. 9 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 475) w zwigzku z Uchwalg Nr
154/X1V/2019 Rady Powiatu w Radomiu z dnia 29 listopada 2019 roku w
sprawie uchwalenia ,, Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2019-2023” uchwala sig, co nastepuje:

§1

Rada Powiatu w Radomiu przyjmuje raport z realizacji przez Powiatowy Urzad
Pracy w Radomiu ,, Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2019-2023” za rok 2023, stanowigcy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Podstawe prawng przedmiotowej uchwaty stanowi art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2024 r. poz.
107) zgodnie z ktorym powiat wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne
o charakterze ponadgminnym w zakresie przeciwdzialania bezrobociu oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Ponadto art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 475) stanowi,
7ze do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy
opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy, stanowigcego czgs¢ powiatowej strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych.

Konieczno$¢ opracowania raportu wynika z Uchwaty Nr 154/X1V/2019 Rady
Powiatu w Radomiu z dnia 29 listopada 2019 roku w sprawie uchwalenia
., Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2019-2023”. Podjeta Uchwata obliguje dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomiu do przedstawienia informacji na temat stopnia i sposobu
realizacji programu Radzie Powiatu w postaci rocznego raportu
z realizacji Programu, wobec czego niezbgdne jest podjecie przedmiotowe;j
uchwaty.
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21 Wstep

Raport z realizacji ,,Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2019-2023” (dalej ,, Progran”), ktéry zostal przyjety uchwata nr 154/XIV/2019 Rady Powiatu
w Radomiu w dniu 29 listopada 2019 1. okresla przedsiewzigcia i zadania jakie Powiatowy Urzad
Pracy w Radomiu podejmowal w 2023 roku we wspdlpracy z partnerami rynku pracy, zmierzajac
do realizacji celéw i kierunkéw dziatan okreslonych w Programie.
Celem Programu jest poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez wspieranie
przedsi¢biorczosci, aktywizacje zawodowsa 0s6b pozostajacych bez pracy oraz inwestowanie w
rozwdj kapitatu ludzkiego mieszkancéw Radomia i powiatu radomskiego.
W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu mial w swojej ofercie wiele form wsparcia
m.in.: szkolenia zawodowe, staze, organizacja prac interwencyjnych, robét publicznych i prac
spolecznie uzytecznych, jednorazowe s$rodki dla oséb zamierzajacych rozpoczaé wlasna
dziatalno$¢ gospodarczg oraz refundowanie pracodawcom kosztéw zwigzanych z wyposazeniem
lub doposazeniem stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Obok powyzszych
instrumentéw, osobom bezrobotnym byta oferowana wszechstronna pomoc w  zakresie
informacji zawodowej, poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu réwniez koncentrowal swoje dzialania na budowaniu
dlugotrwalych relacji z przedsigbiorcami dziatajacymi w réznych sektorach na rynku lokalnym
oraz podejmowal wicle inicjatyw skierowanych do ludzi mlodych, ktére w znacznym stopniu
przyczyniajq sie do ulatwienia im wejscia na dzisiejszy rynek pracy.
Ustawa o samorzadzie powiatowym oraz ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
naktadajg na powiat obowiazki wykonywania zadan z zakresu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy.
Podstawowym celem Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2019-2023 jest wytyczanie gtownych obszaréw i kierunkéw dziatan zwigzanych z problematyka
bezrobocia, stworzenie podstaw do ograniczania bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Radomiu.
Priorytetem jest zwiekszenie zatrudnienia oraz aktywnosci na rynku pracy oséb bezrobotnych,
tworzenie nowych miejsc pracy poprzez wsparcie przedsiebiorcow, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych uczestnikéw lokalnego rynku. Istotng role w promocji zatrudnienia odgrywa pomoc w
zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej, a takie w stosunku do pracodawcéw, pomoc w tworzeniu
stanowisk pracy. Zadania koncentrujg sie takze na popularyzacji ksztatcenia ustawicznego wsrdd oséb
bezrobotnych, pracodawcéw i pracownikéw w zwigzku z Krajowym Funduszem Szkoleniowym.
Program zostal opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy jako jednostke organizacyjna Powiatu
odpowiedzialng za realizacje polityki rynku pracy. Jest on réwniez realizatorem i koordynatorem
Programu,
a wspolrealizatorami sa partnerzy lokalnego rynku pracy.
Program zaklada realizacje celu strategicznego, ktérym jest zwigkszenie poziomu aktywnosci
zawodowej wsrdd mieszkancéw powiatu radomskiego i Miasta Radomia w latach 2019 — 2023.
Bedzie on osiagniety poprzez realizacje nastepujacych celéw operacyjnych:
— aktywizacje zawodowa 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
— wspieranie dziatan na rzecz rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci,
— budowanie partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia i rozwoju lokalnego rynku
pracy,
—  promocje mobilnosci na europejskim rynku pracy,
—  2yczliwg, profesjonalng i skuteczng obstuge Klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.



32  Bezrobocie w Radomiu i Powiecie Radomskim w 20213 roku

Stopa bezrobocia zarejestrowanego w Radomiu na koniec 20243 r. wyniosta +6:39.4% (w 20262+« *‘[ Sformatowano: Wyjustowany

roku -
a w powiecie radomskim 156,45% (w 20262 roku — 17,3%).
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Wedlug danych statystycznych na dzied 31.12.20213 rok liczba bezrobotnych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Radomiu ksztaltuje si¢ nastepujaco:
— miasto Radom: 9:0997 890 os6b, w tym 4-5273 710 kobiet,

//[ Sformatowano:

Kolor czcionki:

Automatyczny

— powiat radomski: 82537 458 osebv0b, w tym 44373 536 kobiet,

- ﬂ"{ Sformatowano:

Kolor czcionki:

Automatyczny

— lacznie Powiatowy Urzad Pracy : +7343-15 348 0s6b, w tym 86647 240 kobiety.
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Automatyczny
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W roku 20213 liczba oséb bezrobotnych utrzymywala si¢ na podobnym poziomie. W
poréwnaniu do grudnia 20262 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Radomiu zmalala o 3:670124 osoby, z czego w powiecie radomskim
odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 146018 0s6b,
a w miescie Radomiu spadek o 2240106 osébdb.

Wykres 3. Bezrobotni wg stanu na koniec miesigca-lata 2022-2023
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Wedtug danych statystycznych na koniec 2023 roku w ewidencji Urzedu pozostawato 12.440
0sob (81,05% ogdtu bezrobotnych) posiadajacych status oséb pozostajgcych w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy.

Na koniec 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu — powiat radomski (tgcznie z

miastem — {Sformatowano: Kolor czcionki: Automatyczny

na prawach powiatu) liczebnosci tych grup ksztattowaty sie nastepujaco:
— osoby do 30 roku zycia: ogétem 3 381, w tym 1 714 kobiet,
w tym do 25 roku zycia: ogétem 1 642, w tym 736 kobiet,
— osoby powyzej 50 roku zycia: ogétem 4 069, w tym 1 434 kobiety,
— osoby dtugotrwale bezrobotne: ogétem 8 432, w tym 4 272 kobiety,
— osoby niepetnosprawne bezrobotne: ogétem 1 042, w tym 431 kobiet.

Wykres 4. Wybrane kategorie 0sob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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Liczba bezrobotnych wedtug stanéw na koniec okreséw sprawozdawczych

wzrost / spadek Mz;‘;z:{]:ﬁz‘f: wzrost / spadek w|
w stosunku do . stosunku do
Miasto Radom | poprzedniego | Powiat radomski p‘ﬂ;:;;"c’:g" PUP w Radomiu | poprzedniego
.miesiqca e miesigca
Miasto Radom radomski PUP Radom
styczen 2019r. 11458 11 458 9775 9775 21233 21233
luty 2019r. 11 258 -200 9 699 -76 20 957 -276
marzec 2019r. 11 108 -150 9402 -297 20 510 -447
kwiecien 2019r. 10 838 -270 9176 -226 20014 -496
maj 2019r. 10 648 -190 9 025 -151 19 673 -341
czerwiec 2019r. 10 553 -95 8 876 -149 19 429 -244
lipiec 2019r. 10 329 -224 8775 -101 19 104 -325
sierpien 2019r. 10 281 -48 8812 37 19 093 -11
wrzesien 2019r. 10 141 -140 8 763 -49 18 904 -189
paizem| 9899 242 8 541 222 18 440 46
listopad 2019r. 10 132 233 8611 70 18 743 303
grudzien 2019r. 10 264 132 8 901 290 19 165 422
styczen 2020r.| 10 683 419 9325 424 20 008 843
luty 2020r. 10418 -265 9327 2 19745 -263
marzec 2020r. 10346 72 9196 131 19 542 203
kwiecien 2020r. 10 751 405 9534 338 20 285 743
maj 2020r. 11236 485 9879 345 " 21115 830
czerwiec 2020r. 11 522 286 10 024 145 " 21546 431
lipiec 2020r. 11 693 171 10 045 21 21738 192
sierpien 2020r. 11718 25 9941 -104 21659 -79
wrzesien 2020r. 11433 -285 9810 -131 21243 -416
zdziernik
P oo | 11188 -245 9572 -238 20 760 g
listopad 2020r. 11161 -27 9 543 -29 20 704 -56
grudzien 2020r. 11 300 139 9713 170 21013 309
styczen 2021r. 11 516 216 9945 232 21461 448
luty2021r. 11294 -222 9933 -12 21227 -234
marzec 2021r. 11 058 -236 9 662 -271 20720 -507
kwiecien 2021r. 10 955 -103 9421 -241 20 376 -344
maj 2021r. 10 556 -399 9196 -225 19 752 -624
czerwiec 2021r. 10 356 -200 9018 -178 19 374 -378
lipiec 2021r. 10 110 -246 8916 -102 19 026 -348
sierpien 2021r. 9791 -319 8774 -142 18 565 -461
wrzesien 2021r. 9 388 -403 8474 -300 17 862 -703
zdziernik
pa soa1r| 9150 238 8 255 219 17 405 s
listopad 2021r. 9113 -37 8 156 -99 17 269 -136
grudzen 2021r. 9 090 -23 8253 97 17 343 74




Tabela 1. Bezrobocie w Radomiu i gminach powiatu radomskiego w XII 2022 roku i Xl 2023 roku




GOZD)| 506 480 94,9 239 399 26 22
JASTRZEBIA| 249 247 99,2 126 185 7 15
JEDLINSK| 511 548 107,2 258 429 28 25
JEDLNIA LETNISKO / miasto| 197 198 100,5 73 159 4 3
JEDLNIA LETNISKO / obszar wiejskil 469 477 101,7 223 381 24 20
KOWALA| 503 495 98,4 225 378 18 41
PRZYTYK] 439 438 99,8 192 376 17 12
WIERZBICA| 667 675 101,2 318 569 45 20
WOLANOW| 371 379 102,2 197 294 18 17
ZAKRZEW| 533 533 100,0 260 433 34 32
SKARYSZEW / miasto 274 273 99,6 119 220 9 8
SKARYSZEW / obszar wiejski| 586 578 98,6 267 478 31 14
PIONKI / miasto| 730 748 102,5 389 597 39 47
PIONKI / obszar wiejskif 600 560 933 289 442 28 30
ILZA / miastol 238 252 105,9 116 215 16 5
LZA [ obszar wiejski 603 577 957 245 472 35 10
MIASTO RADOM 7 996 7 890 98,7 3710 6 460 364 721
POWIAT RADOMSKI| 7476 7458 99,8 3536 6027 379 321
OGOLEM PUP 15472 15348 99,2 7 246 12487 743 1042




OGOLEM BEZROBOTNI DYNAMIKA z og6tu w XI1 2021 r.
zwolnieni z
GMINA wXN2020r. | wXuz2021r. ("x””'::'z’:::‘:; Kobiety p‘::::":;"z’:;f:u do"ty"‘ay:c’;"ch nispelnosprawni
zaktadu pracy

com| 691 563 844 285 479 “ 20

JASTRZEBIA| 365 303 83,0 149 241 14 14
JEDLINSK| 728 607 83,4 319 480 28 %

JEDLNIA LETNISKO 759 689 90,8 303 555 32 20
KOWALA 740 573 74 203 470 % 37

PROYTYK| 494 451 91,3 197 396 12 8
WIERZBICA| 818 733 89,6 356 634 % 2%
WOLANOW 538 0 B 220 353 o 0
ZAKRZEW, 749 503 79,2 288 84 3 28

SKARYSZEW /miasto| 360 311 86,4 143 21 10 7
SKARYSZEW / obszar wiejski 650 598 920 307 506 31 19
PIONKI / miasto| 1050 855 81,4 485 726 4 4
PIONKI / obszar wiejski 765 636 83,1 349 521 39 2

WKZA/miasto| 208 27 829 124 209 15 2

ILZA / obszar wiejski 708 654 924 319 53¢ 38 5
miAsTO RADOM| 11300 9090 80,4 4527 7671 487 722
POWIAT RADOMSKI| 9713 8253 85,0 4137 6839 441 298

OGOLEM PUP 21013 17 343 82,5 8 664 6839 928 1020

W odniesieniu do poprzedniego roku, najwiekszy spadek bezrobocia odnotowano w gminach: Gézd
— 5,1%, Pionki obszar wiejski — 6,7% oraz Itza obszar wiejski — 4,3%. Wzrost bezrobocia natomiast
dominowat w gminach: Jedliisk — 7,2%, Itza miasto — 5,9% oraz Pionki miasto — 2,5%.
Na terenie powiatu ziemskiego bezrobocie spadto o 0,2% natomiast na terenie miasta Radomia
odnotowano spadek bezrobocia o 1,3%. Srednio w catym regionie liczba bezrobotnych spadta o 0,8%

w stosunku do roku 2022, co ilustruje powyzsza tabela.

4
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83  Aktywizacja Zawodowa Oséb Bezrobotnych i Poszukujacych Pracy

Aktywizacja 0séb bezrobotnych odbywa si¢ na wiele sposobéw. Istota skutecznej aktywizacji
0s6b bezrobotnych jest dostosowanie pomocy do indywidualnych potrzeb oséb bezrobotnych.
Indywidualny Plan Dziatania, to plan dzialan obejmujacy podstawowe uslugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego
pracy. Pomoc udzielana przez PUP w ramach IPD jest dostosowana do indywidualnych potrzeb
oraz mozliwosci, pod uwage brane jest posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz
mozliwo$é podjecia pracy lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Na zwigkszenie aktywnosci
zawodowej maja wptyw dziatania posrednikow pracy, w tym posrednika pracy EURES,
doradcéw zawodowych, specjalistow ds. rozwoju zawodowego, ktorzy Swiadczg ustugi rynku
pracy m.in. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia.

Prowadzone dziatania miaty na celu gtéwnie:

— S$wiadczenie i state doskonalenie jakosci ustug posrednictwa pracy,



— prowadzenie skutecznego posrednictwa pracy, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

— rozpoznawanie potrzeb oséb bezrobotnych w zakresie aktywizacji zawodowej,

— identyfikowanie potrzeb i trendéw panujacych na lokalnym rynku pracy,

— realizacje programéw rynku pracy stuzacych aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych z
terenu powiatu.

Tabela 2. Aktywizacja osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2023 roku

Osoby do 30 roku witym: Osoby powyzej 50 Diugotrwale
POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU 2ycia do 25 roku zycia | _ roku Zycia pezrobot
OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY |
Podjecie pracy 3431 | 1600 1806 778 1537 684 2908 | 1590
niesubsydiowanej 2855 | 1339 | 1562 | 683 1338 | 597 | 2483 | 1392
podjceic dzialalnosci gospodarczeff 93 27 32 10 53 15 107 32
pracy sezonowej| 0 0 0 0 0 0 0 0
subsydiowanej 576 261 244 95 199 87 425 198
prac interwencyjnychf 39 24 25 14 23 14 54 39
robot publicznyelf 7 2 1 0 28 9 33 16
podiceia dzialalnosci gospodarezeff 247 100 85 26 35 8 189 80
w tym w ramach bonu na zasiedlenie| 5 1 2 0 x x 0 0
podigcia pracy w ramach refindacjioszow] o 52 79 2 53 13 104 33
zatrudnienia bezrobotnegol
podiecia pracy poza miejscem w ramach bonu na zasiedlenief 135 81 53 26 x x 5 2
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowegof 0 0 0 0 X X 0 0
podiecia pracy w ramach $wiadezenia aktywizacyjnego] 0 4 0 0 0 0 0 0
podiecia pracy w ramach grantu na teleprac 0 0 0 0 0 0 0 0
podiecia pracy w n:mmh relundm,ixp t:;:cte o 0 o 0 « X o 0
podiecia pracy w ramach dofi ynag a
skierowanego bezrobotnego powyzej| X X X X 53 36 28 17
50 roku zyca|
e (v omretindace ku»}::;mbnmych do 30 rokuzycia]  ° 2 ! ! ’ 7 2 '
rozpoczecia szkolenia] 115 19 63 9 21 5 74 24
w tym w ramach bonu 0 0 0 0 x x 0 0
rozpoczgcia staif 510 310 337 198 64 42 335 255
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 X X 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego doroslyehl 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spolecznie uiyteczych 11 10 7 6 17 52 222 156
wtym w ramach PAI] 0 0 0 0 0 0 0 0

skierowania do agencji zatrudnienia w ramach Zecanial
dzialai aktywizacyjoych) O 0 0 0 0 0 0 0




CactviccEdioky g Cctyjnonyzeiba) etk go s Sformatowano: Wyréwnany do $rodka

POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU Zycia do 25 roku #ycia Rl A pezeang]
OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY || OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY |
Podjecie pracy 4035 | 1830 2037 873 1756 721 4355 | 2210
niesubsydiowanej 3317 1549 1746 773 1607 629 3640 1932
5 podjecie dziahhoéci sospodarczef] 04 17 38 6 46 10 135 39
2 pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0
subsydiowanej 718 281 202 100 249 92 715 278
prac interwencyjaychl 51 28 19 9 25 16 98 56
robét publiczaychy 2 2 0 0 32 12 32 15
podjecia dzislhosci gospodarczej| 332 131 144 37 54 15 319 101
w tvm w ramach bonu na zasiedlenie 4 2 0 0 X X 1 0

podjecia pracy w ramach refindacji kosztow]

satnudnienia bearcbotnes 185 7 93 34 % 22 216 85 /
podjecia pracy poza miejscem zami ia W ramach bonu na zasiedleni 9%6 48 34 19 X X 16 5 |
N podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowegol 0 0 0 0 X X 0 0 |
?,u ‘podjeci pracy w et $wiadczenir ak ty wizac e 0 0 0 0 0 0 0 0 “
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace| 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refindaciskhdek| 0 0 0 . B 0 0

na ubezpieczenia spoleczne|

podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie|
skizrowanego bezrobotnego powyzej X X X X 63 27 34 16

50 roku zycil

ine ( w tym refindacia pracodawey kosztow zatrudmena skierowanych

bezrobotnych do 30 roku Zycia)| 2 ! 2 ! 0 0 0 0

rozpoczecia szkolenia| 105 10 61 3 14 3 62 18

w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0 0 X X 0 0
rozpoczecia stazu| 549 325 374 210 54 32 345 236

w tym w ramach bonit stazowego 0 0 0 0 X X 0 0

poczecia przy g i dowego doroslych 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spolecznie ufytecznych| 11 11 0 0 133 63 217 182

w tym v ramach PAI 0 0 0 0 0 0 0 0

skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania|
0 0 0 0 0 0 0 0

dzialai aktywizacyjuych)

W roku 20243 aktywizacja 0s6b w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy byta efekbypwniejsza-na nizszym
poziomie niz w roku poprzednim, mime—z powodu mniejszej liczby oséb zarejestrowanych w
poszczegdlnych kategoriach.

Podjecie pracy wsréd oséb pozostajacych w szczegdlnej sytuacji w 20213 roku ksztattowato sie

nastepujaco:
——w kategorii oséb do 30 roku zycia podjecie pracy wzreste—342-utrzymato sie na tym samym<* | Sformatowano: Wyjustowany, Punktowane + Poziom: 1
poziomie, mimo ze _osoby, a-liczba zarejestrowanych w tej kategorii spadta o 129326 | + Wyréwnanie: 0,63 cm + Wciecie: 1,27 cm )
0sébob,

——w kategorii oséb powyzej 50 roku zycia podjecie pracy wzreste-zmalato o 88-159 osebyob,
pray-spadku-liczbya osob zarejestrowanych spadfa o 666-206 0sékdb,-

——w kategorii oséb dtugotrwale bezrobotnych podjecie pracy wzreste-zmalato o 991-872_osoby,
przy-spadku-liczbya zarejestrowanych spadfa o 1-674392 osebyoby.




Wykres 5. Podjecie pracy w wybranych kategoriach posiadajgcych status oséb pozostajqcych w szczegdlnej sytuacji w latach
2022-2023
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537 mrok 2023
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Wykres 6.Liczba bezrobotnych wedtug kategorii posiadajgcych status osob pozostajqcych w szczegdlnej sytuacji w latach
2022-2023

4069 mrok 2023

osoby powyzej 50 roku zycia 4275 mrok 2022
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1027

osoby niepetnosprawne bezrobotne

L. 1642
asoby do 25 roku zycia 1634
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osoby do 30 roku Zycia -3 355
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9:34.1Posrednictwo Pracy

Powiatowy Urzad Pracy obserwuje, monitoruje i wspiera swoim dziataniem lokalny rynek
pracy. Posrednictwo pracy to forma pomocy, z ktérej mogg skorzysta¢ zaréwno osoby
bezrobotne, poszukujace pracy oraz osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu wptyneto ogdétem 7 641 miejsc
pracy, w tym

5 510 miejsc pracy niesubsydiowanej oraz 2 131 miejsc pracy subsydiowanej. Ogélna liczba
miejsc pracy w stosunku do roku ubiegtego zmalata o 46, niesubsydiowane miejsca pracy
zwiekszyty sie 0 461, a subsydiowane zmalaty o 507.

Sposréd zgtoszonych ofert pracy 235 skierowanych byto do oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. Pracodawcy poszukiwali kandydatéw na stanowiska: pracownik
ochrony, magazynier, pracownik biurowy, konsultant telefoniczny.

Osoby poza zatrudnieniem w zakfadach pracy chronionej, zatrudnienie znajdowaty na

otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem i swoimi mozliwosciami.

Wykres 7. Zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2021 -2023

3388888

2021 2022 2023

M Miejsca pracy ogofem 6820 7 687 7641

M Niesubsydionowane miejsca pracy 4454 5049 5510

Subsydiowane miejsca pracy 2 366 2638 2131
W Miejsca pracy ogotem M Niesubsydionowane miejsca pracy Subsydiowane miejsca pracy

W roku 2023 Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu wydali tgcznie 6 465
skierowan, z czego:

— 4312 oséb otrzymato skierowanie do pracy,
— 1903 osoby otrzymato skierowanie na staz,
— 250 o0s6b otrzymato skierowanie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.



Wykres 8. Zestawienie wydanych skierowan

-

M Skierowania do pracy

Skierowanie na staz

29,4%

Skierowanie do prac spotecznie
uzytecznych

9.44.2Zatrudnianie Cudzoziemcow

W 2023 roku obstuzono 2 685 o$wiadczenia o powierzeniu pracy, 100% dokumentéw wplywa
droga elektroniczng przez praca.gov.pl. Pracownicy podpisuja je elektronicznie i odsylaja do
klientéw. Po wprowadzeniu takiego sposobu obstugi informacja zwrotna od pracodawcow jest
bardzo pozytywna i nie deklaruja powrotu do ,,wersji papierowe;j”.

Rok 2023 charakteryzowal si¢ mniejsza ilo$cia obshuzonych wnioskéw dotyczacych zatrudniania
cudzoziemcéw niz w roku 2022.

Wykres 9. llos¢ oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom w 2022 roku i 2023 roku

2022 2023

2685

W 2023 roku zostatlo obstuzonych 9 013 powiadomiefi o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy.

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu wplyneto 69 wnioskéw o wydanie
zezwolenia na prace sezonows cudzoziemca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Na
podstawie tych dokumentéw wydano 59 zaswiadczeni o wpisie do ewidencji wnioskéw oraz 27
decyzji réznego rodzaju (zezwolenia, umorzenia postepowan, uchylenia zezwolefi).

W roku 2023 wydano 3 779 informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w opatciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Jezeli chodzi o ,testy rynku pracy” (informacje starosty)
zaobserwowano wzrost liczby przygotowanych dokumentéw w poréwnaniu do roku
poprzedniego.



Wykres 10. Testy rynku pracy w 2023 roku.

405 394

Rok 2023 byl kontynuacja trendéw w zakresie wzrostu zatrudniania cudzoziemcédw, panujacym
od agresji Rosji na Ukraing naptywem uchodzcéw. Zmiany przepiséw spowodowaly koniecznosé
udzielania konsultacji dla pracodawcédw w zakresie zatrudniania cudzoziemcow. W zwigzku z tym
publikowano  artykuly i  materialy informacyjne na  stronie
spolecznosciowych. Lacznie zredagowano 9 materialéw.

grudzied

urzedu i w mediach

9.54.3 Barometr zawodéw

W roku 2023 zostat opracowany Barometr zawodow na rok 2024, czyli jednoroczna prognoza sytuacji
w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrébwnowazone i nadwyzkowe.
Pokazuje on zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatdw w Polsce oraz na poziomie
wojewddztw i kraju. Wyniki badania wykorzystywane sg przy planowaniu kariery zawodowej, przy

poszukiwaniu pracy

w zawodzie oraz do analiz rynku pracy.

Tabela 3. Zawody deficytowe - prognoza na 2023 r. wg Barometru Zawoddéw (powiat radomski)

Duzy deficyt poszukujacych pracy

nauczyciele praktycznej nauki
zawodu

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

psycholodzy, psychoterapeuci

spawacze specjalisci elektroniki, automatyki i Slusarz
robotyki
Deficyt poszukujacych pracy
blacharze i lakiernicy krawcy i pracownicy produkceji odziezy Pedagodzy

samochodowi

elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy

logopedzi i audiofonolodzy

pielegniarki i potozne

inzynierowie budownictwa

mechanicy pojazdéw samochodowych

pracownicy ds. budownictwa
drogowego i kolejowego

inzynierowie mechanicy

mechanicy-monterzy maszyn i urzadzeni
monterzy instalacji budowlanych

pracownicy stuzb mundurowych

kierowcy autobuséw kierowey

samochodéw cigzarowych i
ciagnikéw siodtowych

nauczyciele szk6! specjalnych i
oddzialéw integracyjnych

pracownicy socjalni

kierownicy budowy

opetatorzy obrabiarek skrawajacych

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i
elektronicznej obstugi klienta

ankieterzy, teleankieterzy, projektanci

administratorzy baz danych

programisci projektanci
wzornictwa przemystowego i

operatorzy CAD

ratownicy medyczni

specjalisci ds. finansowych

lekarze

samodzielni ksiegowi

Pickarze

Sformatowano: Akapit z lista;Obiekt;normalny
tekst;Kolorowa lista — akcent 11




9:64.4Ustugi Eures

Sie¢ EURES wspiera mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym i

transgranicznym, ma ufatwic¢ pracownikom korzystanie z ofert pracy pochodzacych z catego

Europejskiego Okregu Gospodarczego,

pracownikéw z innego kraju.

a takie pomdc pracodawcom poszukujgcym

Do dyspozycji poszukujacych pracy oraz pracodawcéw pozostaja:

~,

baza ofert pracy pracodawcow
zainteresowanych rekrutacjg
pracownikdw z zagranicy

baza CV poszukuja(ﬁch pracy
zainteresowanych praca zagranica

Strona internetowa EURES
www.eures.praca.gov.pl

Powiatowe Urzedy Pracy wspotpracujg w zakresie EURES z Wojewddzkimi Urzedami Pracy,
ktére przekazujg oferty od pracodawcédw zagranicznych. W Powiatowym Urzedzie Pracy w
Radomiu pojawito sie 233 oferty na 2 399 miejsc pracy, udzielono 240 informacji osobom
bezrobotnym na temat ustug EURES.

9.74.5Poradnictwo zawodowe
W 2023 roku z ustlug poradnictwa zawodowego skorzystalo 10 259 oséb. W ramach

$wiadczonych ustug doradcy zawodowi realizowali nastgpujace zadania:

Indywidualne poradnictwo zawodowe $wiadczone bylo dla 8 219 oséb w tym, min.:

— indywidualne porady zawodowe — 2 127,

— rozmowa doradcza — 2 284,

— indywidualna informacja zawodowa — 2 074,

— licencjonowane badania testowe- 1 893, w tym:

a) Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych — 464,

b) Narzedzie do Badania Kompetencji — 26,

c) Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych — 5,

d) Testy w ramach okreslania kompetencji cyfrowych — 1 398.

Grupowym poradnictwem zawodowym objeto 341 oséb. Zajecia prowadzone byly w 36

grupach obejmujacych nastepujaca tematyke:

,Zarzadzanie soba w czasie, czyli jak osiagna¢ zamierzone cele?”,

—  "Nowoczesne metody poszukiwania pracy",

- ,,Audyt Twojej kariery zawodowej - od CV do rozmowy kwalifikacyjnej”,

— . Komunikacja interpersonalna, czyli sztuka relacji z innymi”,

— ,,Badz asertywna na rynku pracy”,

- ,,Wez zycie w swoje rece, czyli zakladam wlasna firme”,

- ,,Nowe kwalifikacje — nowe mozliwosci” - zajecia w CKZiU w Radomiu,

— ,,Poznaj samego siebie, ocenl co potrafisz”,

- ,,Kompetencje cyfrowe”,

— ,,Rola komunikacji w rozmowie z pracodawca”,

— ,,Réwny start- aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych”,

- ,,Wlasna firma — moja przysztos¢”,




— ,,Mama wraca do pracy — przygotowanie do wejscia na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem dziecka”,

— ,,Réwny start - aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych”.

Grupowa informacja zawodowa udziclona byta dla 2 638 oséb, w tym:

— grupowa informacja zawodowa dla bezrobotnych — 109 informacji dla 1 577 oséb,

— grupowa informacja zawodowa dla oséb niezarejestrowanych — 43 informacje dla 1
028 0s6b, ktore przeprowadzone byly w ramach wspoétpracy z lokalnymi partnerami
rynku pracy, miedzy innymi w:

—  Areszcie Sledezym w Radomiu,

—  Milodziezowym Osrodku Szkolno-Wychowawczy w Wierzbicy,

—  Zespole Szkot Spozywezych i Hotelarskich w Radomiu,

—  Stowarzyszeniu na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych "Razem",

— V Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Romualda Traugutta w Radomiu,

—  Zespole Szkoét Specjalnych i Placéwek Oswiatowych w Radomiu,

—  Warsztatach Terapii zajeciowej ,,Lesniczéwka” przy Polskim Zwiazku Gluchych Oddziat
Mazowiecki,

—  Zespole Szkét w Gozdzie,

—  Zespole Szkét Ekonomicznych w Radomiu,

—  Publicznej Szkole Podstawowej nr 3 im. J. Dlugosza w Radomiu,

—  Publicznej Szkole Podstawowej nr 6 im. Orla Bialego w Radomiu,

—  Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach im. M. Sktodowskiej,

—  Zakladzie Karnym Zytkowice.

Grupowa informacja zawodowa obejmowata nastgpujaca tematyke:

— ,,Jakie wsparcie z Urzedu Pracy moze otrzymac osoba bezrobotna i poszukujaca pracy”,

- ,,Jak sobie poradzi¢ na rynku pracy”,

- ,»Pracuj w Polsce - aktywizacja zawodowa Obywateli Ukrainy”,

— »Zostaf rodzicem zastepczym”,

- ,Legalna praca - legalny pobyt”. Spotkanie informacyjne,

- ,» Trafites na nieuczciwego pracodawce — nie wiesz, co zrobic?”,

- »Opotkanie informacyjne dotyczace rekrutaciji do Stuzby Wieziennej”,

- »EURES — bezpieczny sposob na prace za granica”,

- »Spotkanie informacyjno - rekrutacyjne z firma WSI Sp. z 0.0.”,

- »WOJSKOWE CENTRUM REKRUTACY]JNE - spotkanie informacyjne dotyczace
rekrutacji do shuzby wojskowe;j”,

- »PRACA W WOJSKU - jak zosta¢ zolnierzem Wojsk Obrony Terytorialnej? Spotkanie
informacyjne”,

- ,»Spotkanie informacyjno - rekrutacyjne z PZU Zycie”,

- »Spotkanie informacyjno - rekrutacyjne z firma Michalczewska sp. z 0. 0.7,

- »Spotkanie informacyjno - rekrutacyjne - Publiczne Przedszkole nr 12 w Radomiu”,

- »Spotkanie informacyjno - rekrutacyjne dla 0s6b bezrobotnych z firma Telbridge sp. z
0.0. sp.k”,



- »Opotkanie Informacyjno - Rekrutacyjne z przedstawicielami 6 Mazowieckiej Brygady
Wojsk Obrony Terytorialnej”,

- Spotkanie rekrutacyjno-informacyjne z Komenda Wojewddzka Policji zs. w Radomiu,

— ,,Jakie wsparcie z Urzedu Pracy moze otrzymaé osoba niepelnosprawna”,

— ,,Jak przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;j”,

- »Moja wizytéwka zawodowa - dokumenty aplikacyjne”,

- »Autoanaliza kompetencji osobistych”,

>
>

— ,,Jakie ograniczenia i bariery mozna napotkaé podczas poszukiwania pracy’

- ,»Zostanl zolnierzem - promocja dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowe;j”,

— ,»"ABC poszukiwania pracy”,

- ,»Aktywizacja zawodowa oséb 50 PLUS — dedykowane formy aktywizaciji zawodowe;j”,

- ,»Aktywizacja zawodowa oséb osadzonych w Zaktadzie Karnym. Pomoc w powrocie na
rynek pracy. Warsztaty aktywizacyjne dla oséb osadzonych w Zakladzie Karnym
Zytkowice”,

- ,»Moja wizytéwka zawodowa - nowoczesne dokumenty aplikacyjne”,

- ,»Rekrutacja do Stuzby Wieziennej - procedura kwalifikacyjna”,

- ,»Pracuj w Polsce — pomoc obywatelom Ukrainy w aktywizacji zawodowej”,

- ,,EURES - Bezpieczne wyjazdy do pracy za granica”,

- »Zasady rekrutacji do 6 Mazowieckiej Brygady Wojsk Obrony Terytorialnej - procedura
kwalifikacyjna”,

- »Trendy rozwojowe na rynku pracy”,

- ,,Jakie wsparcie z Urzedu Pracy moze otrzymaé absolwent”,

- ,»Wsparcie w restarcie — formy pomocy oferowanej przez Urzad Pracy.”

9.84.6 Wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej oséb bezrobotnych
Mobilno$¢ zawodowa

To umiejetno$¢ dostosowania si¢ pracownika do wymogéw rynku pracy poprzez:

— gGotowos¢ do zmiany zawodu, pracy,

— dBoksztatcanie, podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

— dBostosowywanie sie do ustawowych wymogow pracodawcy.
Do gléwnych przyczyn mobilnosci zawodowej zaliczamy: poziom bezrobocia w danym regionie,
rozwéj nowych technologii co zmusza do ciaglego doksztalcania si¢, podnoszenia swoich

kwalifikacji. Prawa Gospodarki wolnorynkowej: prawo popytu i podazy oraz wolnej konkurencji.
Mobilnos¢ przestrzenna

To sklonno$¢ do zmiany miejsca zamieszkania lub gotowo$¢ do przemieszczania si¢ za praca.
Duza mobilnos¢ przestrzenna przyczynia si¢ do zmniejszenia réznic  spolecznych i
ckonomicznych pomiedzy regionami. Jest tez bardzo korzystna z ekonomicznego punktu
widzenia i przyczynia si¢ do zmniejszenia bezrobocia o wyraznej strukturze regionalnej.
Wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej oséb bezrobotnych odbywa si¢ poprzez
instrumenty rynku pracy takie jak: staze, bony stazowe, szkolenia, bony szkoleniowe,
przygotowanie zawodowe dorostych, bony na zasiedlenie, prace spolecznie-uzyteczne, zwrot
kosztéw przejazdu i zakwaterowania, refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia.



105 Wspieranie Dziatan na Rzecz Rozwoju Lokalnej Przedsiebiorczosci —

Wykorzystanie Instrumentdw Rynku Pracy

160-15.1 Instrumenty ¥-rynku pracy

W 2023 roku Urzad wykorzystujac posiadane $rodki finansowe realizowal przewidziane ustawa o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy miedzy innymi nizej wymienione instrumenty

rynku pracy.

Tabela 4. Instrumenty rynku pracy realizowane w 2022 - 2023 roku

Rok 2023

1029
685

61
46

33
32

NN

184
128

1020

599

311

177

1531

47

263
158

15
13

Instrumenty rynku pracy realizowane przez PUP w Radomiu w latach ROK 2022
Staze
liczba ztozonych wnioskéw 1140
liczba zawartych umoéw 880
dofinansowanie wynagradzania za bezrobotnego 50+ (art.60d ustawy)
liczba ztozonych wnioskéw 72
liczba zawartych umow 55
roboty publiczne
liczba ztozonych wnioskéw 32
liczba zawartych umow 26
prace spoteczne uzyteczne
liczba ztozonych wnioskéw 6
liczba zawartych umow 6
prace interwencyjne
liczba ztozonych wnioskéw 202
liczba zawartych umoéw 160
jednorazowe dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
liczba ztozonych wnioskéw 1066
liczba zawartych umoéw 774
refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska praca dla skierowanego bezrobotnego (art. 46
ustawy)
liczba ztozonych wnioskéw 349
liczba zawartych umow 244
dodatek aktywizacyjny (art.48 ustawy)
liczba 0séb, ktérym przyznano dodatek aktywizacyjny - dane wg sprawozdania 1420
MPRIiPS-01
refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng (art.61 ustawy)
liczba ztozonych wnioskéw 37
liczba zawartych umow 28
bon na zasiedlenie
liczba ztozonych wnioskéw 188
liczba zawartych umow 162
dofinansowanie wynagrodzen dla doméw pomocy spotecznej (DPS)
liczba ztozonych wnioskéw 4
liczba zawartych umoéw 3
sktadki na ubezpieczenie spoteczne cztonkéw spoétdzielni socjalnej

liczba ztozonych wnioskéw 1

liczba zawartych umoéw 1
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Tabela 5. Projekty wspdtfinansowane z Funduszu Pracy w roku 2023

Program aktywizacji 642 030,99 zt
zawodowej bezrobotnych w
regionach wysokiego

bezrobocia (1)

Program aktywizacji 494 515,80 zt
zawodowej bezrobotnych w

regionach wysokiego

bezrobocia (I1)

Projekt ,,Wracam do Pracy” 340 030,00 zt

realizowany w ramach
programu pilotazowego
»Stabilna praca- silna rodzina”

- staze — 52 osoby

- jednorazowe s$rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej — 17 os6b

- dofinansowanie do
wynagrodzen dla 20 oséb
powracajacych na rynek
pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem
dziecka lub opiekg nad
osobg zalezng 20 oséb

- wyptata premii dla 20
pracodawcow

Program realizowany na rzecz
promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w
regionach wysokiego bezrobocia
poprzez zdobycie doswiadczenia w
miejscu pracy.

Program realizowany na rzecz
promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w
regionach wysokiego bezrobocia
poprzez wsparcie finansowe

w podjeciu samozatrudnienia.
Celem programu jest ograniczenie
obszaru wykluczenia spotecznego,
pomoc w powrocie na rynek pracy.

Tabela 6. Projekty wspdtfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w roku 2023

Projekt konkursowy 436 251,14 zt
+INTERWENCJE”

realizowany w ramach
Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-
2020.

Projekt niekonkurencyjny pn.
»Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych

w powiecie radomskim i m.
Radom (I)”

realizowany w ramach
Funduszy Europejskich dla
Mazowsza 2021-2027

7131 604,24 2t

- prace interwencyjne: 5
0s6b

- jednorazowe s$rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej: 9 os6b

- jednorazowe s$rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej: 229 os6b
- staze 165 osdb

- bon na zasiedlenie 52
osoby

16:25.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Ze wsparcia w ramach $rodkéw KFS moga korzystaé pracodawcy zainteresowani ksztalceniem

Projekt miat na celu wsparcie osdb
mtodych na regionalnym rynku
pracy poprzez dofinansowanie do
wynagrodzen oraz wsparcie w
samozatrudnieniu.

Celem projektu jest wsparcie oséb
bezrobotnych z utrudnionym
dostepem do rynku pracy poprzez
pomoc w

podnoszeniu lub zmianie
kwalifikacji zawodowych; zdobyciu
doswiadczenia zawodowego; oraz
wspieraniu samozatrudnienia i
powstawania nowych miejsc pracy.

ustawicznym do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego

pracownika.

Tabela 7. Wydatki Srodkéw KFS w 2023 roku

Limit podstawowy

Rezerwa

2133530,00 zt

751 604,00 zt

2057 814,51 zt
(wydatkowano w 96,45%)
745 637,38 zt
(wydatkowano w 99,21%)



Tabela 8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2023 roku

taczna kwota taczna kwota taczna liczba pracodawcéw  taczna liczba oséb
otrzymanych srodkéw z wydatkowana na dzien 31 objetych wsparciem KFS objeta wsparciem
KFS grudnia

2 885 134,00 zt 2803 451,89 zt (tj. 97,17%) 154 1056

W ramach promocji Krajowego Funduszu Szkoleniowego zorganizowano szereg spotkan
informacyjnych, ktére odbyly si¢ miedzy innymi w Urzedzie Gminy w Gozdzie, w Urzedzie
Gminy w Wolanowie, w Gminnej Bibliotece w Zakrzewie, w Izbie Przemystowo - Handlowej
Ziemi Radomskiej oraz w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu i filii w Pionkach.

116 Wydatki z Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu w planie finansowym Funduszu Pracy na 2023 rok posiadat
do dyspozycji srodki w kwocie 117 913 628,49 zt tj. o 24 727 080,39 zt mniej w poréwnaniu do
2022 roku.

Srodki Funduszu na wyptate zasitkéw dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych $wiadczen w
2023 roku zostaty zaplanowane na kwote 64 220 000,00 zt.

W trakcie catego 2023 roku Urzad otrzymat decyzje finansowe przyznajgce nastepujace

kwoty Srodkéw Funduszu Pracy:

— na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w ramach limitu podstawowego w wysokosci 46 067 301,18 zt,
w tym:

Tabela 9. Srodki na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia aktywizacji
zawodowej w ramach limitu podstawowego

LP Woyszczegélnienie Kwota w zt
na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

1 . L s 37698 631,63
i aktywizacji zawodowej, finansowanych z algorytmu Funduszu Pracy
na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

) i aktywizacji zawodowej w ramach  Regionalnego  Programu  2021-2027 8368 669,55
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) Fundusze dla !
Mazowsza (FEM 1)

Razem 46 067 301,18

— na realizacje programodw na rzecz promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej w ramach srodkéw przyznanych z rezerwy ministra wtasciwego ds.
pracy w wysokosci 1 226 256,22 zt;

— na realizacje innych zadan fakultatywnych w wysokosci 2 967 437,09 zt;

— na realizacj¢ innych zadan finansowanych z Funduszu Pracy, tj. na Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

w wysokosci 2 885 134,00 zt, w tym Rezerwa Krajowego Funduszu Szkoleniowego 751 604,00
z1;



Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu otrzymatl z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy
$rodki w wysokosci 547 500,00 zt na realizacje projektu pilotazowego pod nazwa ,,Wracam do
pracy” — kontynuacja z 2022 r. w ramach umowy nr DRP/31/1/JM/2021 z 14 stycznia 2022 .,
przyznajacej $rodki na realizacje ww. projektu na lata 2022 — 2023 w lacznej wysokosci
1191 000,00 z1.

W analizowanym okresie faktyczne wydatki Funduszu Pracy wyniosly ogétem 105 065 225,55 zt.
W ramach wyzej wymienionej kwoty, na zasitki i §wiadczenia obligatoryjne na rzecz oséb
bezrobotnych wydatkowano kwote 53 496 098,70 z1.

427 Budowanie partnerstwa lokalnego na rzecz promoc;ji zatrudnienia
i rozwoju lokalnego rynku pracy

1217.1 Partnerstwo lokalne
Polityka rynku pracy realizowana przez wladze publiczne opiera si¢ na dialogu i wspolpracy z
partnerami spolecznymi, w szczegdlno$ci w ramach:

— dziatalnosci rad rynku pracy,

— partnerstwa lokalnego,

— uzupetniania i rozszerzania oferty ustug publicznych stuzb zatrudnienia przez partneréw
spotecznych i agencje zatrudnienia.

Dnia 26 pazdziernika 2023 r. w Starostwie Powiatowym w Radomiu odbyta si¢ konferencja
»Kompetencje przysztosci — Pracownik przysziosci''. Wydarzenie zorganizowane bylo w
ramach odchodéw ogélnopolskich Dni Pracodawcéw 2023. Adresatami konferencji byli
pracodawcy. Goscilismy ponad 50 pracodawcéw z Radomia i regionu radomskiego. Wsrod
zaproszonych gosci znalezli si¢ ponadto: przedstawiciele wladz powiatowych, §wiata nauki,

edukaciji i biznesu.

Uczestnicy wystuchali wystapienia Pana Sebastiana Murawskiego dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomiu, ktéry méwil na temat kompetencji oraz branz przysztosci w kontekscie
koniecznosci dostosowania systemu edukacji do wymagan zmieniajacego si¢ dynamicznie rynku
pracy.

O potencjale Radomia i szansach rozwoju miasta méwit dr hab. Krzysztof Gwosdz, prof.
Uniwersytetu Jagielloniskiego w Krakowie, przedstawiajac niezwykle interesujace wnioski z
raportu ,,Radom przyszlosci (Re) Aktywacja". Badanie wykonal zespél naukowcéw z
Uniwersytetu Jagiellofiskiego, Uniwersytetu Radomskiego, Radomskiego Towarzystwa
Naukowego, Obserwatorium Polityki Miejskiej IRMiR oraz Fundacji Platformy Przemystu
Przysztosci.

Na koniec spotkania odbyl si¢ panel dyskusyjny z udzialem uczestnikéw konferencji dotyczacy
tematyki ,,Ksztalcenie pracownikéw — wplyw na rynek pracy i biznes".

12272 Powiatowa Rada Rynku Pracy

Stosownie do art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem doradczym Starosty Radomskiego w zakresie
polityki lokalnego rynku pracy.



Organizacje oraz tryb dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy okresla Rozporzadzenie

Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie rad rynku pracy. Rada jest

organem kolegialnym, jej kadencja trwa 4 lata i na taki czas powotywani s3 jej cztonkowie. W

kwietniu 2023 roku zakorczyta sie kadencja 2019-2023. W dniu 15 maja odbyto sie

inauguracyjne posiedzenie 9-o0 osobowego, nowego sktadu Powiatowej Rady Rynku Pracy na

kadencje 2023-2027.

W 2023 roku odbyto sie 12 posiedzern Rady, w tym 10 obiegowych oraz 2 w trybie

stacjonarnym

Na posiedzeniach Rada w ramach posiadanych kompetencji podjeta 24 uchwaty, m.in.:

- 12 uchwal dotyczacych podziatu i zmiany podziatu limitu $rodkéw Funduszu Pracy i
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus na rok 2023 rok na finansowanie programéw
na tzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
oraz innych zadani fakultatywnych realizowanych przez Urzad, oraz przesunig¢ miedzy
zadaniami;

- 6 uchwal dotyczacych umorzenia naleznosdci z tytulu nienaleznie pobranych §wiadczen,
zwrotu refundacji, zwrotu pozyczek z Funduszu Pracy lub jednorazowo przyznanych
srodkow zgodnie
z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- 1 uchwala w sprawie oceny racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

- 1 uchwala w sprawie przyjecia sprawozdania przedlozonego przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Radomiu z dzialalnosci Urzedu za 2022 rok;

- 1 uchwala w sprawie wydania opinii dotyczacej zlecenia bankowi lub innej instytucji
dokonywania ze $rodkéw FP wyplat §wiadczen pieni¢znych dla bezrobotnych i innych
uprawnionych oséb,

- 2 uchwaly dotyczace Regulaminu KFS;

- 1 uchwala dotyczaca zaopiniowania planu szkolen grupowych dla oséb bezrobotnych
organizowanych w 2023 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu.

128 Profesjonalna Obstuga

13-18.1 Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw PUP

W 2023 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu systematycznie podnosili swoje
kwalifikacje uczestniczac w szkoleniach dotyczacych m.in.: komunikacji interpersonalnej i
wspdlpracy miedzystanowiskowej, KPA, planowanej zmiany przepiséw oraz innych
uwzgledniajacych potrzebe doskonalenia jakosci pracy. Organizowane byly szkolenia wewnetrzne
i zewnetrzne .

13:28.2 Elektroniczna rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
Jednym z gléwnych zadan jakie nalezy do PUP to rejestracja bezrobotnych i poszukujacych
pracy, prowadzenie postepowan administracyjnych w wyniku ktérych wydawane sa decyzje o
przyznaniu lub odmowie przyznania statusu osobie bezrobotnej oraz o przyznaniu badZ
odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych. Pracownicy s3 odpowiedzialni migdzy
innymi za witasciwg weryfikacje dokumentéw podczas ustalania prawa do Swiadczen,
poprawne wprowadzanie danych, za przekazywanie osobom rejestrujagcym sie niezbednych
informacji dotyczacych ich podstawowych praw i obowigzkdéw. Rejestracja konczy sie
wydaniem decyzji administracyjnej.



13383 Socjal media i promocja urzedu

Social media
1. 400 publikacji na profilu Powiatowego Urzedu Pracy na Facebooku dotyczacych m.in.: form
wsparcia 0s6b bezrobotnych, szukajacych pracy, wydarzern organizowanych przez urzad
(zapowiedzi, relacje) https://www.facebook.com/pupradom;
2. 250 publikacji na stronie radom.praca.gov.pl. tematyka j.w. https://radom.praca.gov.pl/;
3. 1200 ofert pracy w grupie ,, Szukam pracy — Dam prace” na Facebooku
https://www.facebook.com/groups/pupradomoferty;
4. Zatozenie profilu Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu na kanale YOUTUBE.
https://www.youtube.com/@powiatowyurzadpracywradomiu
Zawartosc:
— relacje (11 podcastow)
— zapowiedzi (10 podcastow)
— filmy o radomskich przedsiebiorcach:
— 4 odcinki ,,Historii mojego sukcesu”

— 5odcinkéw ,, Twoj biznes — nasze wsparcie”
— formy wsparcia (8 odcinkdw)
— prezentacje (11 podcastéw )
—  wywiady -2
— zatrudnianie cudzoziemcow — pytania i odpowiedzi (7 podcastow);
5. 81 publikacji w lokalnych i ogélnopolskich portalach informacyjnych.

Budynek urzedu pracy przy ul. Ks. Lukasika 3 w Radomiu
Multimedia na telewizory:
— prezentacje o formach wsparcia,
— opracowanie graficzne ofert pracy,
— opracowanie graficzne biezgcych wydarzen.
Papierowe materialy promocyjne
— plakaty promujace urzad i biezgce wydarzenia,
— ulotki promujace biezace wydarzenia,
— projekt $cianki i banera dla dziatu Posrednictwa Pracy i Zatrudniania Cudzoziemcéw.
Materialy promocyjne na wydarzenia zewnetrzne
— ulotki dla 0séb bezrobotnych — Formy wsparcia,
— ulotki dla pracodawcéw — Formy wsparcia,
— ulotki o konferencji dla pracodawcéw na,,Radom Expo 2023”,
— prezentacje, zaproszenia, ulotki na konferencje dla pracodawcéw ,,Kompetencje przysztosci -
Pracownik Przysztosci”.
Dziatalno$¢ charytatywna
— piknik charytatywny dla Marcina i Leona (wspdtorganizacja),
— udziat w Szlachetnej Paczce,
— wielkanocna zbidrka zywnosci dla oséb bezdomnych,
— propagowanie zbidrek krwi dla 0séb potrzebujacych z Radomia i regionu radomskiego.

449 Podsumowanie

Koordynatorem Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2019-2023; jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu. Zalozone w Programie
cele sa realizowane poprzez kompleksowe, wielokierunkowe dziatania. Realizujemy zadania, ktére
przyczyniajq si¢ do zwalczania zjawiska bezrobocia, aktywizuja bezrobotnych, wspieraja tworzenie



nowych miejsc pracy i rozwdj przedsigbiorczosci, samozatrudnienia, czego efektem jest poprawa
sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wspieramy zaréwno pracodawcéw, przedsigbiorcow jak i ich
pracownikéw w inwestowaniu w kapital ludzki. Za realizacje Programu i monitorowanie
wskaznikow odpowiedzialne sa poszczegdlne komorki
organizacyjne realizujace zadania okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu
Pracy

w Radomiu, ktére wynikaja z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
przepiséw wykonawczych.

Zadania realizowane w 2023 r. byly wykonane zgodnie z zaloZeniami;—sle—eh—skuteeznosé

uzaleznionafestwdusymstopaitod-Srodkéwfinansowyeh-bedaeyehwdysporzyeji Powiatowege
Dalsza realizacja Programu bedzie obejmowac lata 2024 - 2028. Podjete przedsiewzigcia w
szczegblnoscei beda zalezne od sytuacji spoleczno-ekonomicznej na lokalnym rynku pracy oraz
wysokosci srodkéw przeznaczonych na realizacje dziatan na rzecz przeciwdzialania bezrobociu.
Dziatania Urzedu beda skupione wokdél pozyskiwania jak najwiekszej ilosci srodkéw na
aktywizacje zawodowsa 0sOb pozostajacych bez pracy przy jednoczesnym staraniu sig, aby jak
najwyzszy odsetek 0sob, ktérym udzielono wspatcia znajdowal zatrudnienie.
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