Projekt, druk Nr 9/111/2024

UCHWALA Nr /111/2024
RADY POWIATU W RADOMIU
z dnia 25 czerwca 2024 roku

w sprawie uchwalenia Raportu za 2023 rok opracowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Radomiu z realizacji Powiatowego Programu Dzialan Na
Rzecz Osob Niepelmosprawnych w Zakresie Rehabilitacji Zawodowej
i Zatrudniania na lata 2020 - 2023.

Na podstawie art. 35a ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z
2024 r. poz. 44), zgodnie z § 7 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
przyjetego Uchwalg nr 169/XV/2019 Rady Powiatu w Radomiu z dnia 20
grudnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w
Radomiu oraz na podstawie ,,Powiatowego programu dziatan na rzecz oséb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania na lata
2020 - 2023" przyjetego Uchwata Nr 229/XX1/2020 Rady Powiatu w Radomiu z
dnia 28 sierpnia 2020 roku, uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ Raport za 2023 rok z realizacji ,,Powiatowego programu dziatan na
rzecz 0sOb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania
na lata 2020 — 2023 opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
stanowigcy zalacznik do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Radomiu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Whnioskodawca:

Zarzad Powiatu



Uzasadnienie

Opracowanie Raportu za 2023 rok z realizacji ,,Powiatowego programu dziatan
na rzecz o0sOb niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowe]
1 zatrudniania na lata 2020 - 2023” wynika z zapisow zawartych
w ,,Powiatowym programie dzialan na rzecz o0sO6b niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania na lata 2020 — 2023,
przyjetego Uchwatg Nr 229/XXI/2020 Rady Powiatu w Radomiu z dnia
28 sierpnia 2020 roku. Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu przygotowat w 2020
roku ,,Powiatowy program dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania na lata 2020-2023” zgodnie z art. 35a
ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]
1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz.
44) na podstawie ktorego w Statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
przyjetego Uchwalg nr 169/XV/2019 Rady Powiatu w Radomiu z dnia
20 grudnia 2019 r. zostaty wskazane szczegdlowe zadania do realizacji, ktore
opracowywane 1 realizowane sg przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
w ramach "Powiatowego programu dzialan na rzecz os6b niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 zatrudnienia oséb niepelnosprawnych".
Celem Raportu jest przedstawienie rezultatow dzialan Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomiu skierowanych do os6b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci. Dzialania podjete wobec tej grupy os6b maja na celu
wzrost aktywnosci zawodowej osOb niepelnosprawnych na lokalnym rynku
pracy, wyrownywanie szans podjecia odpowiedniego zatrudnienia na
chronionym lub otwartym rynku pracy. Cel ten jest realizowany poprzez
swiadczenie uslug i1 instrumentow rynku pracy wynikajacych z Ustawy
o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy.
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I.  WPROWADZENIE

Raport za 2023 rok opracowany przez Powiatowy Urzgd Pracy w Radomiu w ramach
monitoringu

z realizacji ,,Powiatowego programu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji zawodowej i zatrudniania na lata 2020 — 2023” przyjetego Uchwatg Nr
229/XX1/2020 Rady Powiatu
w Radomiu z dnia 28 sierpnia 2020 roku przedstawia wszelkie dziatania mierzalne podjete
przez Powiatowy Urzad Pracy w 2023 roku w celu pomocy osobom niepetnosprawnym na
lokalnym rynku pracy. Koordynatorem Programu jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Radomiu.

Zmiany zachodzace na rynku pracy s3 w duzym stopniu uwarunkowane dynamiky oraz
rozwojem spotecznym i gospodarczym kraju. Warto jednak zauwazy¢, ze wszelkie przemiany
nastawione sg na pomoc skierowang szczegdlnie do tych grup spotecznych, ktére narazone
sg na najwieksze trudnosci
adaptacyjne, a takze na wykluczenie z rynku pracy. Grupy spoteczne szczegdlnie zagrozone
brakiem mozliwosci rdwnego dostepu do wolnych miejsc pracy okreslone sg jako , 0soby
bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”. Osoby niepetnosprawne, jako uczestnicy
rynku pracy stanowig szczegdlng grupe osob bezrobotnych. W tej wtasnie grupie osdb
mozna zaobserwowac niski poziom edukacyjny, a co za tym idzie niska, prawie zerowa
aktywnos¢ zawodowaq, czego czestym skutkiem jest brak doswiadczenia zawodowego.
Gtéwna i jedyng barierg bedacg przyczyng braku mozliwosci znalezienia pracy przez osoby
niepetnosprawne jest deficyt umiejetnosci adaptacyjnych i brak umiejetnosci
funkcjonowania na ciggle rozwijajgcym sie rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy jako
jednostka realizujgca zadania wobec oséb niepetnosprawnych oferuje fachowg pomoc
poprzez wsparcie doradcze, a co za tym idzie szeroko rozumiang rehabilitacje zawodowg
bezrobotnych oséb niepetnosprawnych oddalonych od rynku pracy.

Analiza sytuacji oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne, opiera sie na
sprawozdaniach sporzgdzanych zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
programu badan statystycznych statystyki publicznej, tj. sprawozdaniu o osobach
niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu
(MRPiPS - 07 za I i Il potrocze 2023 roku), zatgczniku
2 do sprawozdania MRPIiPS - 01 za 2023 rok - poradnictwo zawodowe, szkolenie
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw oraz informacji otrzymanych od pracownikéw komorek
organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu odpowiedzialnych za realizacje
zadan wynikajacych z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



Il. ANALIZA SYTUACJI OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH NA RADOMSKIM RYNKU PRACY

Na dzieni 31 grudnia 2023 r. liczba 0séb bezrobotnych posiadajgcych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci zarejestrowanych w PUP w Radomiu ksztattuje sie nastepujgco:

— miasto Radom: 721 osdb, w tym 292 kobiety,

— powiat radomski: 321 oséb, w tym 139 kobiet,

— tacznie PUP w Radomiu: 1 042 osoby, w tym 431 kobiet.
W pordwnaniu do 2022 roku odnotowalismy nastepujgce zmiany w poziomie liczby osdb
bezrobotnych niepetnosprawnych. W miescie Radomiu liczebnos$¢ tej grupy wzrosta o 29
0s0b, a w powiecie radomskim o 14 oséb. tgcznie w PUP w Radomiu na koniec 2023 roku
liczba bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wzrosta o 15 0sdb, tj. 0 1,5% w pordwnaniu do
korica 2022 roku.
Poziom zarejestrowanych osob bezrobotnych niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie

Pracy na przestrzeni trzech ostatnich lat przedstawia ponizszy wykres.
Wykres 1. Liczba oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych na koniec roku

1200
1000 332
800 i 298 235 o
600
400
200
0
Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023
W Miasto Radom Powiat Radomski
Rok 2022 Rok 2023
POSZUKUJACY POSZUKUJACY
GMINA / POWIAT BEZROBOTNI PRACY BEZROBOTNI PRACY
OGOLEM | KOBIETY | OGOtEM | KOBIETY | OGOtEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY
RADOM
zarejestrowani w roku | 668 271 42 10 731 305 54 17
wytgczeni z ewidencji w roku | 676 291 40 11 660 295 52 14
POWIAT RADOMSKI
zarejestrowani w roku | 365 159 20 4 325 152 21 8
wytgczeni z ewidencji w roku | 311 144 25 5 321 150 19 5
OGOLEM PUP RADOM
zarejestrowani w roku | 1 033 430 62 14 1056 457 75 25
wyfaczeni z ewidencji w roku | 987 435 65 16 981 445 71 19

Tabela 1. Naptyw i odptyw oséb niepetnosprawnych wg powiatéw

Analizujgc zmiany w poziomie o0séb bezrobotnych niepetnosprawnych na przestrzeni
ostatnich dwdch lat zauwazamy wzrost liczby osdb rejestrujgcych sie jako bezrobotne w PUP
w Radomiu w 2023 roku. W poréwnaniu do 2022 roku ogdétem liczba ta wzrosta o 23 osoby,




tji. o 2,2%, natomiast liczba kobiet niepetnosprawnych nabywajgcych status osoby
bezrobotnej wzrosta o 27 osdb, tj. 0 6,3%.

W 2023 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego zmalata liczba oséb niepetnosprawnych,
ktore utracity status bezrobotnego. W 2023 r. odnotowano spadek ogétu wyrejestrowanych
posiadajgcych orzeczenie o 6 0sdb, tj. 0 0,6%, jednoczesnie o 10 oséb, tj. 2,3% wzrosta liczba
wyrejestrowanych bezrobotnych kobiet z niepetnosprawnosciami.

Wozrost liczby osdb zarejestrowanych oraz wytaczonych z ewidencji obserwujemy rowniez
wsrod niepetnosprawnych, ktérzy w 2023 roku posiadali status osoby poszukujgcej pracy
niepozostajacej w zatrudnieniu. W analizowanym okresie w poréwnaniu do roku ubiegtego
wzrosfa rowniez liczba kobiet
z niepeftnosprawnosciami, ktdre zarejestrowaty sie jako poszukujace pracy oraz, ktére
utracity ten status.

wzrost / wzrost /
spadek w spadek w
nazwa powiatu / gminy Rok 2021 Rok 2022 poréwnaniu Rok 2023 poréwnaniu
do roku do roku
poprzedniego poprzedniego
Miasto Radom | 722 692 -30 721 29
Powiat Radomski | 298 335 37 321 -14
w tym:
GOzZD | 20 26 6 22 -4
JASTRZEBIA | 14 16 2 15 -1
JEDLINSK | 26 33 7 25 -8
JEDLNIA LETNISKO / miasto 6 3 -3
JEDLNIA LETNISKO / obszar wiejski | 20 14 0 20 6
KOWALA | 37 38 1 41
PRZYTYK | 8 5 -3 12 7
WIERZBICA | 24 8 -16 20 12
WOLANOW | 20 13 -7 17 4
ZAKRZEW | 28 31 3 32 1
SKARYSZEW - miasto | 7 23 16 8 -15
SKARYSZEW - obszar wiejski | 19 30 11 14 -16
PIONKI - miasto | 40 51 11 47 -4
PIONKI - obszar wiejski | 28 31 3 30 -1
ItZA - miasto | 2 5 3 5 0
ItZA - obszar wiejski | 5 5 0 10 5
RAZEM PUP 1020 1027 7 1042 15

Tabela 2. Niepetnosprawni zarejestrowani w PUP w Radomiu z uwzglednieniem gmin

Analizujgc dane liczbowe dotyczace ilosci oséb niepetnosprawnych szukajgcych zatrudnienia
mozemy stwierdzié, ze liczba osdb niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Radomiu
wg stanu na koniec 2023 roku wyniosta 1 042 osoby, co stanowito 6,8% ogdtu pozostajgcych
w ewidencji bezrobotnych. Natomiast liczba 0séb niepetnosprawnych poszukujacych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu wyniosta 49 oséb. Na koniec badanego okresu liczba
zarejestrowanych w PUP niepetnosprawnych mieszkarncow miasta Radomia wynosita 721
osoby, tj. 9,1% ogodtu bezrobotnych w miescie, natomiast z terenu powiatu radomskiego
status osoby bezrobotnej posiadato 321 osdb niepetnosprawnych, ktére stanowity 4,3%
bezrobotnych pozostajgcych w rejestrach PUP. W pordéwnaniu do roku 2022 w miescie
Radomiu liczba zarejestrowanych klientéw z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci



wzrosta o 29 o0sob tj. o 4,2%, natomiast w powiecie radomskim liczba w tej grupie
bezrobotnych zmalata o 14 0s0b,
tji. o 4,2%. Najwiekszy wzrost liczby oséb niepetnosprawnych w stosunku do roku
poprzedniego obserwujemy w gminie Wierzbica (o 12 oséb) oraz w gminie Przytyk (o 7 oséb)
i gminie Jedlnia Letnisko - obszar wiejski (0 6 osdb). Spadek liczby bezrobotnych
niepetnosprawnych obserwujemy w gminie Skaryszew - obszar wiejski (mniej o 16 oséb) oraz
w gminie Skaryszew — miasto (mniej o 15 oséb).

BEZROBOTNI POSZUKUJACY PRACY

ROK 2022 ROK 2023 ROK 2022 ROK 2023
STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI % udziat 9% udziat % 9% udziat

) w ; w ; udziat ; w
ogotem ) ogoétem ] ogdtem | w e ogoétem )
liczbie liczbie ;;gzt:)ie 4 liczbie

ZNACZNY 27 2,6% 27 2,6% 4 9,5% 9 18,4%
UMIARKOWANY 290 28,2% 337 32,3% 34 81,0% 36 73,5%
LEKKI 710 69,1% 678 65,1% 4 9,5% 4 8,2%
RAZEM 1027 100,0% 1042 100,0% 42 100,0% | 49 100,0%

Tabela 3. Zarejestrowani niepetnosprawni wg stopnia niepetnosprawnosci

Dane przedstawione w tabeli powyzej pokazujg, iz zarébwno w 2022 jak i 2023 roku
najbardziej liczebng grupe stanowili bezrobotni niepetnosprawni posiadajgcy lekki stopien
niepetnosprawnosci. Na koniec 2023 roku liczba bezrobotnych w tej grupie liczyta 678 oséb,
tj. 65,1% pozostajacych w ewidencji niepetnosprawnych. Kolejng pod wzgledem liczebnosci
grupg byli niepetnoprawni posiadajacy orzeczenie o umiarkowanym  stopniu
niepetnosprawnosci. Na koniec roku 2023 liczebnos¢ w tej grupie wynosita 337 osdéb, co
stanowito 32,3% bezrobotnych niepetnosprawnych. Osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci to  najmniej liczna  grupa  posiadajagcych  orzeczenie o
niepetnosprawnosci, ktéra to na koniec 2023 roku stanowita zaledwie 2,6% bezrobotnych
niepetnosprawnych.

Nieco inaczej przedstawia sie sytuacja oséb poszukujacych pracy niepetnosprawnych
niepozostajgcych w zatrudnieniu. Wsrdod osdb z tym statusem najwiecej posiada orzeczenie
o0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Wedtug stanu na koniec 2023 roku
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci udokumentowato 36 oséb niepetnosprawnych, tj.
73,5% pozostajgcych w ewidencji poszukujgcych pracy niepetnosprawnych. Znaczny stopien
niepetnosprawnosci posiadato 9 oséb, ktére stanowity 18,4% zarejestrowanych jako
poszukujgce pracy. Lekkim stopniem niepetnosprawnosci stopniem legitymowato sie 4
osoby, ktére stanowity 9,2% pozostajagcych w ewidencji poszukujgcych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu.




ROK 2022 ROK 2023
Niepetnosprawni Niepetnosprawni
B EHEEE D e Niepetnosprawni poszul.(uj.qcy Niepetnosprawni poszul.(uj.qcy
bezrobotni pracy r}le bezrobotni S r}le
pozostajacy pozostajacy
w zatrudnieniu w zatrudnieniu
Uposledzenie umystowe 17 2 23 3
Choroby psychiczne 133 16 144 20
Zaburzenia gtosu, mowy i choroby
stuchu 53 0 52 2
Catosciowe zaburzenia rozwojowe 5 1 12 0
Choroby narzadu wzroku 60 1 72 1
:g Uposledzenia narzadu ruchu 338 7 326 6
g Epilepsja 49 3 49 3
g Choroby uktadu oddechowego i
& | uktadu krazenia 59 2 50 1
-g Choroby uktadu pokarmowego 10 0 12 0
§' Choroby uktadu moczowo - ptciowego | 23 0 22 1
i Choroby neurologiczne 106 6 115 4
g Inne 162 4 152 7
£ | Nieustalony 12 0 13 1

Tabela 4. Zarejestrowani niepetnosprawni wg rodzaju niepetnosprawnosci

Poddajgc analizie przyczyne powstania ograniczen w podejmowaniu zatrudnienia przez
osoby zarejestrowane w PUP w Radomiu najwiecej, bo 31,3% oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne, to posiadajacy uposledzenie narzadu ruchu, kolejna grupa stanowigca 14,6%
ogotu to bezrobotni, ktérzy w orzeczeniu majg wpisany ,inny” powdd niepetnosprawnosci,
czyli schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne iodzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego. Choroby psychiczne
(stanowigce 13,8%) to kolejny z powoddw wystepowania niepetnosprawnosci wsréd
mieszkancOw miasta Radomia i powiatu radomskiego. Liczng grupe stanowig réwniez
bezrobotni, u ktérych niepetnosprawnos¢ powstata w wyniku choréb neurologicznych, czy
tez choréb narzadu wzroku. Wsrdd niepetnosprawnych  poszukujacych  pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu najwiecej oséb legitymuje sie orzeczeniem wydanym z
powodu choréb psychicznych, podobnie jak w roku ubiegtym czyli 2022. Kolejne dwie grupy
to osoby ze schorzeniami neurologicznymi, uposledzeniem umystowym i chorobami
narzgdéw ruchu oraz majacy jako przyczyne wskazane "inne" choroby, ktére ograniczajg im
mozliwos$¢ funkcjonowania na otwartym rynku pracy. Zarowno wsrdd bezrobotnych jak i
poszukujgcych pracy niepozostajagcych w zatrudnieniu niepetnosprawnych klientow
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu rodzaje niepetnosprawnosci na przestrzeni dwdch lat
tj. 2022
i 2023 roku wystepujg na zblizonym poziomie.

ROK 2022 ROK 2023
Niepetnosprawni Niepetnosprawni
Wyszczegélnienie Niepetnosprawni | poszukujacy pracy | Niepetnosprawni | poszukujacy pracy i
bezrobotni i nie pozostajacy | bezrobotni nie pozostajacy
w zatrudnieniu w zatrudnieniu
p S | Wyisze 81 5 95 7
; ‘2 Policealne i Srednie zawodowe 196 7 191 13




Srednie ogdlnoksztatcace 86 4 111 5
Zasadnicze zawodowe 326 12 338 11
Gimnazjalne 33 4 37 1
Podstawowe i podstawowe

nieukoriczone 305 10 270 12

Tabela 5. Zarejestrowani niepetnosprawni wg wyksztatcenia

Jak wynika z danych zamieszczonych w powyzszej tabeli wedtug stanu na koniec grudnia 2023
roku najwiecej, a mianowicie 338 o0s6b posiadajgcych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci ukonczyto szkote na poziomie zasadniczym zawodowym. Kolejna grupa
liczaca 270 osdb, to niepetnosprawni, ktérzy legitymuja sie wyksztatceniem podstawowym i
podstawowym nieukoriczonym. Swiadectwo ukoriczenia szkoty policealnej i $redniej
zawodowej w 2023 r. przedstawito w urzedzie 191 bezrobotnych,
a wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym legitymowato sie 111 niepetnosprawnych klientéw PUP
w Radomiu. W 2023 roku dyplomem uczelni wyzszej mogto pochwali¢ sie 95
niepetnosprawnych zarejestrowanych bezrobotnych. Podobna sytuacja ma miejsce wsrdd
poszukujgcych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu. Najwiecej z rejestrujgcych sie oséb posiada dokument potwierdzajgcy
wyksztatcenie na poziomie policealnym i Srednim zawodowym oraz podstawowym i
niepetnym podstawowym. Nastepna grupa pod wzgledem liczebnosci to niepetnosprawni,
ktorzy ukonczyli szkote zasadniczg zawodowg oraz uczelnie wyzszg, a najmniej liczna grupa to
niepetnosprawni poszukujgcy prac, ktdrzy posiadajg wyksztatcenie gimnazjalne. Procentowy
udziat osdb niepetnosprawnych bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia przedstawia
wykres.

Wykres 2. Bezrobotni niepetnosprawni wedtug poziomu wyksztatcenia
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lll. DZIALANIA URZEDU SKIEROWANE DO OSOB Z NIEPELNOSPRAWNSCIAMI

W 2023 roku uzyskalismy dofinansowanie w ramach programu ,,Dostepna przestrzen
publiczna” Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych w kwocie 344 000
zt.

Wktad wtasny wynosi 86 000 zt. Catkowity szacowany koszt inwestycji to 430 000 zt.

Projekt obejmuje likwidacje barier architektonicznych w budynku przy ul. ks. Andrzeja
tukasika 3
w Radomiu poprzez:



— przebudowe pomieszczen biurowych na parterze, tj. ich powiekszenie o wneki stuzgce jako
poczekalnie,

— poszerzenie drzwi do pokojow obstugi dla osdb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich,

— wymiane drzwi wejSciowych rozwiernych w parterze niskim wejscie od strony parkingu dla
klientéw w tym osdb niepetnosprawnych i pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu na
drzwi przesuwne otwierane automatycznie,

— dostawe i montaz platformy przyschodowej wewnatrz budynku miedzy parterem wysokim a
niskim.

Na naszej stronie https://radom.praca.gov.pl/ dostepne s3g przewodniki multimedialne
dedykowane osobom z niepetnosprawnosciami:
= film w jezyku migowym PJM
= film z napisami
= wersja z lektorem dla 0oséb niewidomych
= wersja w jezyku ETR (fatwym do czytania)
= film o Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu.
Urzad w social mediach udostepnia publikacje zawierajgce szereg informacji dotyczgcych
ustug i instrumentow rynku pracy skierowanych zaréwno do osdb szukajgcych pracy jak i
pracodawcow. Zamieszczone materiaty zawierajg rowniez informacje dotyczgce zatrudnienia
0s0b z niepetnosprawnosciami.
Dostepne materiaty multimedialne mozna takze obejrzec na:
— facebookowym profilu Powiatowego Urzedu Pracy
https://www.facebook.com/pupradom;
— stronie radom.praca.gov.pl
https://radom.praca.gov.pl/;
— grupie ,,Szukam pracy — Dam prace” na Facebooku
https://www.facebook.com/groups/pupradomoferty;
— kanale YouTube Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
https://www.youtube.com/@powiatowyurzadpracywradomiu.

IV. AKTYWIZACJA ZAWODOWA | SPOLECZNA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Wsréd powodow wytgczenia z ewidencji oséb bezrobotnych w 2023 roku spory odsetek, a
mianowicie 44,5% stanowito podjecie pracy przez osoby niepetnosprawne (437 oséb). W
ramach zatrudnienia subsydiowanego status utracito 36 oséb, w tym z powodu rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej 9 oséb, pracodawcy zatrudnili w ramach prac interwencyjnych 6
0s0b, w ramach robot publicznych 5 0s0b,
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej

50 roku zycia 3 osoby. Szkolenie rozpoczeto 9 osdb, z ktorych 4 podjety prace w trakcie
szkolenia lub do 3 miesiecy po zakonczonym szkoleniu, natomiast staz u pracodawcy
rozpoczeto 40 bezrobotnych niepetnosprawnych z ktérych 24 osoby podjeto prace w trakcie
stazu lub do 3 miesiecy po zakoiczonym stazu, prace spotecznie uzyteczne podjeto 32 osoby
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Zatrudnienie niesubsydiowane podjeto 401 osdb niepetnosprawnych, co stanowi 91,8%
ogolnej liczby podjec zatrudnienia.

Ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475), ktérymi mogg zosta¢ objeci klienci
indywidualni réowniez Ci, ktérzy posiadajg orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, to



miedzy innymi poradnictwo zawodowe, bedgce wieloetapowym dziataniem na drodze do
rozwoju i aktywnosci zawodowej jednostki.
W 2023 roku wiele oséb z niepetnosprawnosciami skorzystato z ustug doradcow
zawodowych zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu. W badanym okresie
liczba 0séb niepetnosprawnych, ktére skorzystaty z porad indywidualnych wyniosta 125, w
tym 49 kobiet, co stanowi 6,4% ogotu oséb korzystajacych z porad indywidualnych,
natomiast z grupowych spotkan informacyjnych skorzystato 115 osob bezrobotnych
niepetnosprawnych. Warto pamietaé, ze praca z osobg niepetnosprawng wymaga bardzo
indywidualnego podejscia. Doradca zawodowy w swojej pracy z klientem z
niepetnosprawnosciami musi uwzglednié rozne aspekty. W procesie adaptacji do rynku pracy
istotna jest rowniez reprezentowana przez takiego klienta postawa wobec zycia, sposdb
postrzegania siebie oraz wsparcie, na jakie moze liczy¢ ze strony rodziny.

W ramach wspotpracy z partnerami instytucjonalnymi pracownicy Urzedu uczestniczyli w

spotkaniu
z podopiecznymi Warsztatéw Terapii Zajeciowe] "Lesniczowka" Przy Polskim Zwigzku
Gtuchych oM.

W spotkaniu wzieto udziat 35 podopiecznych z opiekunami. Informacji o formach aktywizacji
i mozliwoéci wsparcia z PUP udzielili pracownicy Dziatu Ewidencji i Swiadczen, posérednicy
pracy

oraz doradcy zawodowi.

Ponadto w ramach promocji osiggnie¢ osdb niepetnosprawnych poprzez udziat m. in.: w
szkoleniach, przedstawieniach, koncertach, akcjach, konkursach plastycznych, na

facebookowym profilu PUP
w Radomiu w dniu 16.06.2023 r., zamieszczono post o mozliwosci rozwoju pasji sportowej
przez osoby

z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci. UczestniczyliSmy w rozpropagowaniu
inicjatywy Druzyny AmpFutbolowej, ktéra poszukiwata pitkarzy do RKS Radomiak Radom.
Posrednictwo pracy jest ustugg rynku pracy prowadzong w formie indywidualnych
kontaktéw posrednika pracy z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, w tym rowniez oséb z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Osoby poza zatrudnieniem w zaktadach pracy
chronionej, zatrudnienie znajdowaty na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami,
wyksztatceniem i swoimi mozliwosciami. Dla oséb bezrobotnych niepetnosprawnych doradcy
klienta przygotowali 882 Indywidualne Plany Dziatan, z ktérych 261 zostato przerwanych z
powodu podjecia zatrudnienia, natomiast ukoriczonych zostato 465.

Sposrdd zgtoszonych ofert pracy, 235 skierowane byto do oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. Pracodawcy poszukiwali kandydatéw na stanowiska: pracownik
ochrony, magazynier, pracownik biurowy, konsultant telefoniczny.

Pracownik Dziatu Posrednictwa Pracy i Zatrudnienia Cudzoziemcdw wielokrotnie
kontaktowat sie z pracodawcami wspotpracujgcymi z PUP w Radomiu w celu pozyskania
oferty pracy oraz monitorowania lokalnego rynku pracy i ogtoszen na innych portalach
dotyczacych wolnych miejsc zatrudnienia dostepnych dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Osoby niepetnosprawne, ktore majg problemy ze znalezieniem zatrudnienia, a majg pomyst
na wifasny biznes, moga go zrealizowa¢ przy dodatkowym wsparciu finansowym z
zewnetrznych zrédet. Osoba posiadajaca orzeczenie o niepetnosprawnosci moze korzystac ze
wszystkich dostepnych Zrédet finansowania wsparcia oraz dodatkowo z funduszy
przeznaczonych tylko dla grupy oséb niepetnosprawnych. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z 17 pazdziernika 2007 roku w sprawie przyznawania osobie



niepetnosprawnej s$rodkdow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
whniesienie wkfadu do spdtdzielni socjalnej naktada na Urzedy Pracy zakres zadan, w ramach
ktorych dotacje ze $Srodkdw PFRON na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej mozna
otrzyma¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy. W celu uzyskania pomocy nalezy by¢ osoba
niepetnosprawng zarejestrowang w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna albo poszukujgca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu. Wysokos¢ takiego dofinansowania, maksymalna kwota
dotacji to pietnastokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia ogftoszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale.



V. PODSUMOWANIE

Osoby niepetnosprawne bedgace klientami Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
wymagajg specjalistycznego wsparcia aby odnalezé sie na rynku pracy. Praca z osobami,
ktore znajdujg sie
w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy jest diugofalowa i wymaga szczegdlnych kompetencji,
przede wszystkim empatii, zrozumienia i wytrwatosci. Pracownicy PUP w Radomiu, ktérzy
majg bezposredni kontakt z osobg bezrobotng niepetnosprawng po zdiagnozowaniu
problemu zawodowego przez doradce klienta, przekierowujg jg do obstugi doradcy
zawodowego, Swiadczgcego specjalistyczne ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego.
Rozpoznawanie potrzeb zawodowych oraz przygotowanie do skutecznego poruszania sie na
rynku pracy, poprzez realizacje poradnictwa zawodowego i psychologicznego
uwzgledniajacego ocene zdolnosci do pracy oraz umozliwiajacego wybdr odpowiedniego
zawodu i szkolenia to kluczowa kwestia w pracy z osobg niepetnosprawng. W 2023 roku na
biezaco dokonywano analizy sytuacji zawodowej (doswiadczenie, kompetencje, bariery
uniemozliwiajgce wejscie lub powrdt na rynek pracy itp.) Opracowanie Indywidualnych
Planéw Dziatan obejmujacych podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami
rynku pracy i stanowigce zintegrowang pomoc, ktéra powinna doprowadzi¢ do zmiany ich
sytuacji spoteczno-zawodowej. Monitorowano rownoczesnie przebieg aktywnych IPD w celu
badania sytuacji i postepow w realizacji przewidzianych dziatan
i odpowiedniego zastosowania mozliwych form pomocy czy tez modyfikacji IPD w przypadku
zmiany sytuacji. Promocja zatrudnienia subsydiowanego prowadzona byfa w czasie wizyt w
urzedzie oraz podczas wizyt posrednikdw pracy bezposrednio u pracodawcoéw. Realizacja
powiatowego programu dziatan na rzecz osdéb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji
zawodowe]j i zatrudniania na lata 2020 - 2023, w swych zatozeniach, ma doprowadzi¢ do
rozbudzenia Swiadomosci 0sob niepetnosprawnych
o mozliwosciach wykorzystania swojego potencjalu w celach zawodowych oraz
pracodawcow o korzysciach, wynikajgcych z zatrudniania o0sdob niepetnosprawnych.
Docelowo, poprzez zwiekszenie aktywnosci zawodowej, Program powinien przyczynic sie do
zanikania stereotypdw na temat oséb niepetnosprawnych oraz likwidowania barier przy ich
zatrudnianiu. Skorelowane dziatania, podejmowane poprzez zatozenia programowe, w ktore
wigczone beda zardwno osoby niepetnosprawne, pracodawcy, jak i instytucje dziatajgce na
rzecz poprawy sytuacji osob niepetnosprawnych, mogg korzystnie wptyngé na rozwdj
lokalnego rynku pracy oraz poprawe sytuacji spoteczno-zawodowo-ekonomicznej tych oséb.

Dazac do tego, aby podjete dziatania przynosity planowane efekty, nalezy
zaangazowacé w nie wiele podmiotow, zasobéw materialnych oraz personalnych, gdyz tylko
wtedy osoby niepetnosprawne otrzymajg potrzebne wsparcie.
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