Projekt, druk Nr 11/111/2024

UCHWALA Nr /111/2024
RADY POWIATU W RADOMIU
z dnia 25 czerwca 2024 roku

w sprawie przyjecia ,,Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2024 — 2028”.

Zgodnie z § 4 pkt. 1 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
przyjetego Uchwatg nr 169/XV/2019 Rady Powiatu w Radomiu z dnia 20 grudnia
2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu oraz
z art. 9 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 1
instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.) do zadan samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowanie i realizacja programu
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, stanowigcego czgs¢
powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych uchwala si¢, co
nastepuje:

§1

Rada Powiatu w Radomiu przyjmuje ,Program Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2024 — 2028, stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Radomiu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Whioskodawca:

Zarzad Powiatu



UZASADNIENIE

Opracowanie ,,Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2024 - 2028” stanowi wykonanie postanowien art. 9 ust.1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t;.
Dz.U. 22024 r. poz. 475 ze zm.), zgodnie z ktorymi samorzad powiatu opracowuje
1 realizuje program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,
stanowigcy czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.

Gtéwnym powodem opracowania programu bylo okreslenie spojnej polityki rynku
pracy, ustalenie misji, celow 1 kierunkdéw dzialania na najblizsze lata pozwalajace
na bardziej skuteczne ksztattowanie instrumentow 1 ustlug wspierajacych potrzeby
mieszkancoOw powiatu, ktorzy pozostaja bez pracy i poszukujg zatrudnienia oraz
przedsiebiorcow tworzacych miejsca pracy.
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URZAD PRACY

Program Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2024 - 2028
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l. Wstep

Ustawa o samorzadzie powiatowym oraz ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy naktadajg na powiat obowigzki wykonywania zadan z zakresu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Podstawowym celem opracowania Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy (zwany dalej Programem) jest wytyczenie gtéwnych obszaréow i kierunkdw dziatan
zwigzanych z problematyka bezrobocia, stworzenie podstaw do ograniczania bezrobocia na
obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy, zwiekszenie zatrudnienia oraz aktywnosci oséb
bezrobotnych na rynku pracy, wparcie przedsiebiorczosci i tworzenia miejsc pracy oraz wzrost
kompetencji zawodowych wsrdod uczestnikdw lokalnego rynku pracy. Wsparcie oséb
bezrobotnych bedzie polegato na pomocy w podjeciu przez nich pracy, a w stosunku do oséb
najbardziej biernych, na przywracaniu ich do aktywnosci zawodowej i motywowaniu do
podjecia dziatan. Oddzielnym celem jest pomoc osobom przedsiebiorczym w zaktadaniu
dziatalnosci gospodarczej,

a dla pracodawcow oferta wspotpracy w tworzeniu stanowisk pracy. Zadania koncentrujg sie
takze na popularyzacji ksztatcenia ustawicznego wsrdd oséb bezrobotnych, pracodawcow i
pracownikéw w zwigzku z Krajowym Funduszem Szkoleniowym. Program zaktada doskonalenie
jakosci i efektywnosci obstugi dziatan na rzecz rynku pracy.

Przewiduje sie mozliwo$¢ weryfikacji zatoze Programu w trakcie jego realizacji w przypadku
wystgpienia znaczgcych zmian spoteczno-gospodarczych, warunkujgcych koniecznosé zmiany
przyjetych kierunkéw dziatan. Realizacja dziatan nakreslonych w niniejszym programie
uzalezniona jest od zadan wystepujacych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz od wszelkich inicjatyw majacych na celu aktywizacje
0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Na podejmowane w ramach programu
dziatania istotny wptyw bedzie miata réwniez wysokos¢ srodkdw Funduszu Pracy otrzymanych
wg algorytmu na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz pozyskanych
przez Powiatowy Urzgd Pracy w Radomiu srodkdw krajowych oraz srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Zgodnie z art. 12 pkt 9 c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym do
wytgcznej wtasciwosci rady powiatu nalezy m.in. uchwalanie powiatowego programu
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. W przypadku ustawy o
promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. w art. 9 ust. 1 pkt 1 okre$lony zostat
obowigzek samorzadu powiatu dotyczacy opracowania i realizacji programu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, stanowigcego czes¢ powiatowej strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Osiggniecie tego celu jest mozliwe pod pewnymi warunkami: niezbedne jest bezustanne
dazenie do poprawy jakosci swiadczonych ustug przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu,
promowanie rozwoju przedsiebiorczosci, wspieranie dziatan na rzecz Samozatrudnienia, jak
rowniez zintensyfikowanie dziatan podejmowanych zaréwno w stosunki do bezrobotnych jak i
pracodawcow.

Problematyka zwigzana z bezrobociem jest bardzo ztozona i wymaga ciggtej analizy wielu

obszardw rzeczywistosci. Dlatego tez istotne jest, aby dziatania podejmowane w kierunku
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aktywizacji zawodowej oraz przeciwdziatania bezrobociu nie byty chaotyczne i przypadkowe.
Powinny uwzgledniaé problemy oraz specyfike lokalnego rynku pracy oraz koncentrowac sie na
najwazniejszych obszarach, tak aby usprawnic dziatania na rzecz zmniejszenia bezrobocia przy
jednoczesnym zapewnieniu odpowiedniej efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowe;.
Samorzad lokalny we wspdtpracy z lokalnymi podmiotami, instytucjami rynku pracy oraz
organizacjami pozarzgdowymi okresla wspdlne kierunki dziatan, jakie nalezy podejmowac, aby
sprosta¢ wyzwaniom wspoéfczesnego rynku pracy.

Program zostat opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu jako jednostke
organizacyjng Powiatu odpowiedzialng za realizacje polityki rynku pracy. Jest on rowniez
realizatorem

i koordynatorem Programu, a wspotrealizatorami sg partnerzy lokalnego rynku pracy.

Program zaktada realizacje celu strategicznego, ktérym jest zwiekszenie poziomu aktywnosci
zawodowej wsrod mieszkancéw powiatu radomskiego i miasta Radomia w latach 2024 — 2028.

Bedzie on osiggniety poprzez realizacje nastepujgcych celdw operacyjnych:

1) wspieranie dziatan na rzecz rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci;

2) budowanie partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia i rozwoju lokalnego
rynku pracy;

3) promocja mobilnosci na europejskim rynku pracy;

4) zyczliwa, profesjonalna i skuteczna obstuga Klientow Powiatowego Urzedu Pracy w
Radomiu.

Il. LUDNOSC | SYTUACIA DEMOGRAFICZNA OBSZARU DZIAtANIA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W RADOMIU

1. Potozenie, obszar, ludnos$é¢, gospodarka

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu obejmuje swoim dziataniem powiat radomski fgcznie z
miastem Radom na prawach powiatu, ktory potozony jest w centralnej Polsce w potudniowej
czesci wojewodztwa mazowieckiego. Graniczy z szeScioma powiatami: szydtowieckim,
przysuskim, biatobrzeskim, kozienickim, zwolenskim, lipskim, ktére réwniez nalezg do
wojewddztwa mazowieckiego oraz jednym powiatem wojewddztwa swietokrzyskiego —
starachowickim.

Teren dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu obejmuje tgczny obszar 164 154 ha,

z czego 6,81% to obszar miasta Radom, a 93,19% to teren powiatu radomskiego. Ponizsza
tabela przedstawia dane liczbowe obrazujgce powierzchnie miasta Radomia i poszczegdlnych
gmin powiatu radomskiego.

Podstawowe informacje dotyczgce potozenia, obszaru, ludnosci oraz gospodarki powiatu
radomskiego zawiera ponizsze zestawienia.
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Tabela 1. Powierzchnia geodezyjna obszaru dziatania PUP w Radomiu?

Nazwa powiatu/gminy ogétem w ha
miasto Radom 11180
powiat radomski 152 974

w tym:

Pionki miasto 1840
Gozd 7795
Itza miasto 1583
Itza - obszar wiejski 24 017
Jastrzebia 8975
Jedlinsk 13 872
JedlInia-Letnisko - miasto 821
JedlInia-Letnisko - obszar wiejski 5738
Kowala 7470
Pionki - obszar wiejski 22972
Przytyk 13436
Skaryszew - miasto 2749
Skaryszew - obszar wiejski 14 376
Wierzbica 9410
Wolanéw 8290
Zakrzew 9630

Z danych zamieszczonych w tabeli wynika, iz najwiekszy obszar geodezyjny z terendéw
nalezgcych do powiatu radomskiego zajmuje gmina ltza (obszar wiejski) - 15,70% oraz gmina
Pionki (obszar wiejski) - 15,02%. Najmniejszy obszar powierzchni nalezy do miasta JedIni-
Letnisko - 0,54% oraz do miasta Pionki - 1,03% powierzchni powiatu radomskiego.

Wedtug danych GUS na dzieri 31 grudnia 2022 roku powiat radomski tgcznie z miastem Radom
zamieszkiwato ogétem 349 050 osdb. Na terenie Radomia zamieszkuje 56,68% mieszkarcow,
natomiast na obszarze powiatu radomskiego zamieszkuje 43,32% ogodlnej liczby mieszkancow.

Jak wynika z ponizszej tabeli najbardziej zaludniong gming sg Pionki - miasto, gdzie liczba
mieszkancédw wynosi 16 279 oséb, co stanowi 4,66% ogdtu ludnosci i jednoczesnie 10,77%
mieszkancéw powiatu radomskiego. Najmniej liczebng gming pod wzgledem liczby
mieszkancow jest Jedlnia Letnisko miasto — 3 977 o0sdb, co stanowi 1,14% ogdtu mieszkancow
obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy, a zarazem 2,63% zamieszkujgcych teren powiatu.

! Dane Gtéwnego Urzedu Geodezji i Kartografii - stan na dzieri 31.12.2022r.
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Tabela 2. Ludnos¢ zamieszkata na terenie dziatania PUP w Radomiu?

Nazwa powiatu/gminy ogotem wiek wiek wiek
przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny
ogoétem ogoétem ogoétem ogoétem
OGOLEM 349 050 65 420 202 280 81 350
miasto Radom 197 848 33 848 112 399 51601
powiat radomski 151 202 31572 89 881 29749
w tym:

Pionki miasto 16 279 2435 9028 4816

Gozd 9313 2211 5670 1432

Itza miasto 4361 676 2294 1391

Itza - obszar wiejski 9369 1716 5401 2252
Jastrzebia 7127 1586 4236 1305
Jedlinsk 14 562 3320 8749 2493
JedInia-Letnisko - miasto 3977 839 2361 777
JedInia-Letnisko - obszar wiejski | 9520 2013 5634 1873
Kowala 12 447 2780 7 665 2002

Pionki - obszar wiejski 9697 1796 5930 1971
Przytyk 7 069 1507 4203 1359
Skaryszew - miasto 4418 1016 2 669 733
Skaryszew - obszar wiejski 10978 2616 6614 1748
Wierzbica 9239 1814 5558 1867
Wolandéw 8997 1970 5514 1513
Zakrzew 13 849 3277 8355 2217

Wedtug metodologii GUS wyrdzniamy trzy grupy aktywnosci ekonomicznej ludnosci. Aktywnos¢
ekonomiczng mozemy okresli¢ jako zdolnos¢ osoby do wytworzenia dobr materialnych i
niematerialnych oraz dochodu dla gospodarki narodowej. Wyrdzniamy trzy grupy ludnosci z
uwagi na zdolnos¢ do pracy:
- wiek przedprodukcyjny - osoby, ktére nie ukonczyty 18 roku zycia,
- wiek produkcyjny - wg aktualnych przepisow prawa obejmuje mezczyzn pomiedzy 18
a 64 rokiem zycia oraz kobiety pomiedzy 18 a 59 rokiem zycia,
- wiek poprodukcyjny - obejmuje osoby konczgce kariere zawodows, czyli wedtug
obowigzujgcego prawa kobiety w wieku 60 lat i wiecej oraz mezczyzni w wieku 65 lat i
wiecej.

2 Dane GUS - stan na dzieA 31.12.2022r.
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Z danych zamieszczonych w tabeli wynika, iz z ogdlnej liczby ludnosci zamieszkatej na terenie
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu najwiekszg grupe stanowig osoby w wieku
produkcyjnym. Na koniec badanego okresu, liczba tych oséb wynosita 202 280, tj. 57,95% ogotu
mieszkancow. Kolejna grupa to osoby w wieku poprodukcyjnym, ktérej liczebnosé wynosi 81
350, co stanowi 23,31% ogotu ludnosci. Najmniej liczng populacjg sg osoby w wieku
przedprodukcyjnym. Na koniec grudnia 2022 r. liczba tych oséb ksztattuje sie na poziomie 65
420, co daje 18,74% mieszkancow analizowanego terenu.

W powiecie radomskim 59,44% stanowig osoby w wieku produkcyjnym, 19,68% to osoby, ktére
juz zakonczyty kariere zawodowg, a 20,88% to najmtodsza grupa mieszkancow powiatu
radomskiego, czyli osoby w wieku przedprodukcyjnym.

Podobnie jak w powiecie rowniez w miescie najliczniejszy odsetek procentowy, a mianowicie
56,81% stanowig mieszkancy w wieku produkcyjnym. Wiek emerytalny wg danych GUS na
koniec badanego okresu osiggneto 26,08% mieszkancéw, a w wieku do 18 roku zycia na terenie
Radomia zamieszkuje 17,11% ogétu ludnosci.

W tabeli nr 2 przedstawiono réwniez aktywnos¢ ekonomiczng ludnosci w poszczegdlnych
gminach z terenu dziatania powiatu radomskiego.

Tabela 3. Ludno$¢ z terenu dziatania PUP w Radomiu wg ptci®

ogotem
Nazwa ; L. )
ogotem mezczyzni kobiety

Powiat radomski 151 202 74 997 76 205

% udziat os6b 100,00% 49,60% 50,40%
Powiat miasto Radom 197 848 93 640 104 208
% udziat oséb 100,00% 47,33% 52,67%
OGOLEM 349 050 168 637 180413
% udziat os6b 100,00% 48,31% 51,69%

Z danych GUS wynika, iz wiekszos¢ mieszkancow terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu to kobiety. Na koniec grudnia 2022 roku ich liczba wynosita 180 413, tj. 51,69%
ogotu ludnosci, natomiast liczba mezczyzn wynosi 168 637, co stanowi 48,31% mieszkancow
badanego obszaru. Analogicznie sytuacja ludnosci przedstawia sie w obu powiatach nalezgcych
do obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu, co obrazuje ponizszy wykres.

WYKRES 1. Liczba ludnosci w powiatach w rozbiciu na pteé

3 Dane GUS - stan na dzien 31.12.2022r.
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Kolejnym wskaznikiem dostepnym w bazie danych lokalnych GUS, na ktéry warto zwrdcié
uwage jest procentowy udziat oséb bezrobotnych wg stanu na koniec badanego okresu w
liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na koniec tego okresu. W ponizszej tabeli
przedstawiono wtasnie takg zaleznos$¢ wsrdd bezrobotnych i mieszkanncdw w powiecie
radomskim i miescie Radomiu.

Tabela 4. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnos$ci w wieku produkcyjnym?

ogotem

Nazwa , L. )
ogoétem mezczyzni kobiety

powiat radomski 8,3 8,0 8,7

miasto Radom 7,1 6,8 7,4

Jak wynika z powyzszej tabeli 8,3% mieszkancow powiatu radomskiego, ktérzy sg w wieku
produkcyjnym pozostaje bez pracy. Wsrdd nich 8,0% to mezczyzni rejestrujacy sie jako
bezrobotni, a 8,7% to kobiety, ktdre sg w wieku 18 - 60 lat i za posrednictwem urzedu szukaja
odpowiedniego dla siebie zatrudnienia.

Jezeli chodzi o miasto Radom zauwazamy, ze wskazniki te sg nieco nizsze niz w powiecie.
Ogdtem 7,1% osdb w wieku produkcyjnym to klienci urzedu pracy zamieszkali na terenie
miasta, Bezrobotni mezczyzni stanowia 6,8% pandw, ktérzy znajdujg sie w przedziale wiekowym
18 - 64 lata.

Z danych GUS wynika, ze 7,4% kobiet w wieku produkcyjnym byto zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu na koniec 2022 roku.

4 Dane GUS - stan na dzief 31.12.2022r.
Strona 10 z 33



Tabela 5. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg gmin®

) % udziat os6b z prawem
Liczba bezrobotnych Bezrobotni . do zasitku w ogdlnej liczbie
Gmina z prawem do zasitku zarejestrowanych bezrobotnych
ogétem kobiety ogotem kobiety ogétem kobiety
MIASTO RADOM 7890 3710 1430 716 18,12% 19,30%
POWIAT RADOMSKI 7458 3536 1431 690 19,19% 19,51%
w tym:
GOzZD 480 239 81 39 16,88% 16,32%
JASTRZEBIA 247 126 62 28 25,10% 22,22%
JEDLINSK 548 258 119 64 21,72% 24,81%
JEDLNIA LETNISKO/miasto 198 73 39 13 19,70% 17,81%
JEDLNIA LETNISKO/obsz. wiejski 477 223 96 55 20,13% 24,66%
KOWALA 495 225 117 64 23,64% 28,44%
PRZYTYK 438 192 62 30 14,16% 15,63%
WIERZBICA 675 318 106 48 15,70% 15,09%
WOLANOW 379 197 85 49 22,43% 24,87%
ZAKRZEW 533 260 100 53 18,76% 20,38%
SKARYSZEW/miasto 273 119 53 20 19,41% 16,81%
SKARYSZEW/obsz. wiejski 578 267 100 45 17,30% 16,85%
PIONKI/miasto 748 389 151 82 20,19% 21,08%
PIONKI/obsz. wiejski 560 289 118 52 21,07% 17,99%
ItZA/miasto 252 116 37 17 14,68% 14,66%
ILZA/obsz. wiejski 577 245 105 31 18,20% 12,65%
OGOLEM PUP RADOM 15348 7246 2861 1406 18,64% 19,40%

Analizujgc powyzszg tabele zauwazamy, ze liczba oséb bezrobotnych z terenu miasta Radomia
stanowi 51,41% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych, klienci Powiatowego Urzedu Pracy w
Radomiu zamieszkali na obszarze powiatu radomskiego stanowig 48,59% ogétu osdb
zarejestrowanych. Bezrobotne kobiety zamieszkate na terenie miasta Radomia to wskaznik w

5> Dane PUP w Radomiu —stan na dzierr 31.12.2023r.
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wysokosci 51,20% ogotu kobiet i 0 174 osoby wiecej niz liczba zarejestrowanych kobiet z terenu
powiatu radomskiego. Grupa osdb bezrobotnych, ktérym na koniec 2023 roku przystuguje
prawo do zasitku to niewielka ilos¢ osdb, zaledwie 18,64% ogdlnej liczby bezrobotnych wedtug
stanu na dzien 31 grudnia 2023 roku, z czego 9,32% to osoby posiadajace prawo do zasitku z
terenu miasta Radomia, a 9,32% z obszaru powiatu radomskiego. Kobiety bezrobotne z prawem
do zasitku zamieszkate w Radomiu stanowig 9,88% ogdtu bezrobotnych klientek urzedu
natomiast kobiety bezrobotne z prawem do zasitku z powiatu radomskiego stanowig 9,52%
wszystkich zarejestrowanych kobiet z prawem do zasitku.

Wsréd gmin powiatu radomskiego najwiekszy odsetek osdb z prawem do zasitku w ogdlnej
liczbie bezrobotnych obserwujemy w gminie Jastrzebia — 25,10%, natomiast najnizszy odsetek
zauwazalny jest w gminie Przytyk — 14,16%. Wsrdod kobiet z prawem do zasitku najwiekszy
udziat procentowy kobiet z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
kobiet zauwazy¢ mozna w gminie Wolandéw — 24,87% za$ najmniejszy odsetek przedstawia
gmina lfza obszar wiejski — 12,65%.

WYKRES 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych wg powiatéw w 2023r.°

10501 10 607

8833 8851
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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu w okresie od stycznia do grudnia 2023 r.
zarejestrowano 19 334 osoby bezrobotne. Wsréd nabywajgcych status osoby bezrobotnej
45,69% stanowili mieszkaricy gmin nalezgcych do powiatu radomskiego, a 54,31% to osoby
posiadajgce adres zamieszkania na terenie Radomia.

W 2023 r. status osoby bezrobotnej utracito tgcznie 19 458 osoéb. Z liczby wytgczonych z
ewidencji 45,49% osOb zamieszkiwato teren powiatu radomskiego, a 54,51% to mieszkancy
Radomia. Warto zwrécié¢ uwage na fakt, ze odptyw z bezrobocia jest wiekszy niz liczba oséb,
ktore rejestrujg sie w tutejszym urzedzie jako bezrobotne. W badanym okresie na terenie
powiatu radomskiego status osoby bezrobotnej utracito o 18 oséb wiecej niz nabyto, a na

6 Dane PUP w Radomiu.
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terenie miasta odnotowano o 106 wiecej wyfaczen z ewidencji niz faktu przyznania statusu

osoby bezrobotne;j.

Tabela 6. Struktura oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Radomiu’

% udziat oséb w % udziat oséb w
ogblnej liczbie ogdlnej liczbie

i — ) % udziat os6b

bezrobotnych POWIAT bezrobotnych OGOLEM .
MIASTO RADOM ) . w ogélnej liczbie

STRUKTURA BEZROBOTNYCH zamieszkatych na RADOMSKI zamieszkatych na PUP RADOM bezrobotnych

z
terenie miasta ternie powiatu U
Radom radomskiego
ogotem | kobiety | ogdtem kobiety ogotem | kobiety | ogétem kobiety ogotem | kobiety | ogétem | kobiety
Stan bezrobotnych 7890 3710 100,00% | 100,00% | 7458 3536 100,00% | 100,00% | 15348 7246 100,00% | 100,00%
w tym:

z prawem do zasitku dla bezrobotnych 1430 716 18,12% 19,30% 1431 690 19,19% 19,51% 2861 1406 18,64% 19,40%
bez prawa do zasitku dla bezrobotnych 6460 2994 81,88% 80,70% 6027 2846 80,81% 80,49% 12487 | 5840 81,36% | 80,60%

zwolnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 364 187 4,61% 5,04% 379 195 5,08% 5,51% 743 382 4,84% 5,27%
poprzednio pracujacy 6443 2938 81,66% 79,19% 6175 2879 82,80% 81,42% 12618 | 5817 82,21% 80,28%
dotychczas niepracujacy 1447 772 18,34% 20,81% 1283 657 17,20% 18,58% | 2730 1429 17,79% | 19,72%

niepetnosprawni 721 292 9,14% 7,87% 321 139 4,30% 3,93% 1042 | 431 6,79% 5,95%

osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki | 192 110 2,43% 2,96% 233 118 3,12% 3,34% 425 228 2,77% 3,15%

cudzoziemcy 118 97 1,50% 2,61% 43 31 0,58% 0,88% 161 128 1,05% 1,77%
do 30 roku zycia 1495 801 18,95% 21,59% 1886 913 25,29% 25,82% 3381 1714 22,03% | 23,65%
w tym do 25 roku zycia 685 335 8,68% 9,03% 957 401 12,83% 11,34% 1642 736 10,70% 10,16%
dtugotrwale bezrobotni 4249 2113 53,85% 56,95% | 4183 2159 56,09% 61,06% | 8432 4272 54,94% | 58,96%
powyzej 50 roku zycia 2276 803 28,85% 21,64% 1793 631 24,04% 17,85% 4069 1434 26,51% 19,79%
bez kwalifikacji zawodowych 2203 927 27,92% 24,99% 2311 955 30,99% 27,01% 4514 1882 29,41% | 25,97%

Sposrod osdb bezrobotnych zarejestrowanych mozemy wyszczegdlnic kilka kategorii

ustawowych, ktérych liczebnos¢ znacznie dominuje w strukturze oséb bezrobotnych i na ktére

warto zwrdcic szczegdlng uwage podczas realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy. W obu

powiatach obstugiwanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu procentowy udziat oséb

bezrobotnych w poszczegdlnych kategoriach ustawowych ksztattuje sie na podobnym poziomie.

Jedng z grup, na ktérg warto zwréci¢ uwage to poprzednio pracujgcy. Na koniec 2023 r. ich

liczba wynosita 12 618, co stanowito 82,21% ogotu zarejestrowanych. W tej kategorii rowniez

bezrobotne kobiety stanowig znaczny odsetek, bo az 80,28% pozostajacych w ewidencji pan.

7 Dane PUP w Radomiu —stan na dzierr 31.12.2023r.
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Kolejng grupa o znacznej liczebnosci sg bezrobotni nieposiadajgcy prawa do zasitku. Na koniec
roku stanowili oni 81,36% pozostajgcych w ewidencji ogétu bezrobotnych oraz 80,60%
zarejestrowanych kobiet.

Warto réwniez zwréci¢ uwage na klientéw urzedu posiadajgcych status osoby dtugotrwale
bezrobotnej. Na koniec badanego okresu liczba takich oséb wynosita 8 432, co stanowito
54,94% ogdtu zarejestrowanych, a liczba kobiet w tej kategorii ksztattowata sie na poziomie 4
272 osoby, co stanowito 58,96% zarejestrowanych bezrobotnych kobiet.

Brak kwalifikacji zawodowych to kolejny czynnik oddalajgcy osoby szukajgce zatrudnienia od
rynku pracy. W bazie Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu na koniec 2023 r. w ewidencji
pozostawato ogotem 4 514, tj. 29,41%, takich oséb, w tym 1 882 kobiety, tj. 25,97%.

WYKRES 3. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Powiecie Radomskim, miescie Radomiu,
Wojewddztwie Mazowieckim i w Polsce w 2023r.2
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Wedtug comiesiecznych danych GUS zaréwno w powiecie radomskim jak i w Radomiu stopa
bezrobocia w 2023 r. byta wyzsza niz wskaznik rejestrowany na Mazowszu, czy tez w Polsce.

Na przestrzeni 2023 roku, mimo iz na terenie powiatu obserwujemy spadek wartosci
procentowe] bezrobocia o 1,4 punktu procentowego, to i tak na koniec badanego okresu
wskaznik ten jest

0 11,4% wyzszy niz w Polsce oraz o 12,4% wyzszy niz stopa bezrobocia na terenie wojewddztwa
mazowieckiego. Podobna sytuacja ma miejsce w Radomiu. W ciggu 2023 r. odnotowano spadek
wskaznika procentowego bezrobocia o0 0,2 punktu procentowego, a mimo to stopa bezrobocia
w miescie na koniec roku jest wyzsza 0 5,3% od tegoz wskaznika mierzonego na terenie
wojewddztwa mazowieckiego i 0 4,3% wyzsza niz niniejszy wskaznik w kraju.

8 Dane GUS.
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WYKRES 4. Wiek bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Radomiu wg stanu na dzien
31.12.2023r.°
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Na koniec 2023 r. wsrdd zarejestrowanych najbardziej liczng grupe stanowigcg 26,62% to
bezrobotni w wieku 35 - 44 lata. W$rod nich dominuja kobiety, ktdrych liczba wynosi 2 089 i jest
wyzsza 0 92, tj. 0 4,40% niz liczba bezrobotnych mezczyzn w tej grupie wiekowej. Nastepna pod
wzgledem liczebnosci grupa to bezrobotni w wieku 25 - 34 lata, ktéra stanowi 24,45% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. W tej grupie wiekowej roznica miedzy liczba kobiet i mezczyzn
jest nieco wieksza niz poprzednio opisywana. Liczba bezrobotnych kobiet wynosi 2 155,
natomiast grupa mezczyzn liczy 1 598, co daje réznice 557 oséb - kobiet. Najmniej liczebne
grupy, jezeli chodzi

o wiek to mezczyini, ktdrzy ukonczyli 60 lat i wiecej - 6,24% ogotu zarejestrowanych, oraz
bezrobotni w wieku 55 - 59 lata - stanowigcy 9,96% bezrobotnych wg stanu na koniec roku. W
ostatniej wspomnianej grupie wiekowej réznica miedzy iloscig kobiet i mezczyzn wynosi
zaledwie 117 oséb. Pozostate dwie grupy wiekowe liczg nieco mniej osob niz wymienione na
poczagtku opisu

i zarazem wiecej niz dwie ostatnie. Liczba bezrobotnych w wieku 45 - 54 lata wynosi 3 380,

co stanowi 22,02% ogotu posiadajgcych status bezrobotnego, natomiast liczba oséb w wieku
18 - 24 lat ksztattuje sie na poziomie 1 642 osoby, co daje 10,70% pozostajgcych w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.

° Dane PUP w Radomiu - opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS - 01 za grudziers 2023r.
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WYKRES 5. Wyksztatcenie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Radomiu wg stanu na
dzier 31.12.2023r.1°
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Jak wynika z danych zamieszczonych na wykresie najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowig
osoby posiadajgce wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce. Na koniec 2023 roku liczba oséb
legitymujacych sie wyksztatceniem na takim poziomie wynosita 1 673, co stanowito 10,90%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W tej grupie oséb 59,65% stanowig kobiety, a 40,35% to
bezrobotni mezczyzni.

Dyplomem ukoriczenia studiow wyzszych na koniec badanego okresu legitymowato sie 2 385
0s0b zarejestrowanych, ktore stanowity 15,54% ogoétu bezrobotnych. W tej grupie klientow
urzedu znaczng czes$¢ bo az 66,96% stanowity kobiety, a zaledwie 33,04% to mezczyzni
posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze.

Wyksztatceniem na poziomie policealnym i sSrednim zawodowym na koniec badanego okresu
legitymowato sie 3 375 bezrobotnych, ktdérzy stanowili 21,99% ogdtu bezrobotnych. W tej
grupie znalazto sie 52,83% kobiet oraz 47,17% mezczyzn posiadajgcych status osoby
bezrobotne;j.

Jedna z liczniejszych grup sg bezrobotni ktdérzy ukonczyli szkote zasadnicza zawodowa. Na
koniec grudnia grupa ta liczyta 3 802 osoby, stanowigc 24,77% ogdtu bezrobotnych. W tej
kategorii bezrobotnych 37,06% stanowig kobiety, a 62,94% to mezczyzni posiadajacy
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

Na koniec badanego okresu wyksztatceniem na poziomie podstawowym, gimnazjalnym lub jego
brakiem legitymowato sie 4 113 0s6b bezrobotnych, tj. 26,80%. W tej grupie osdb znalazfo sie
35,47% kobiet oraz 64,53% mezczyzn, ktérzy posiadali status bezrobotnego.

0 Dane PUP w Radomiu - opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS - 01 za grudzien 2023r.
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WYKRES 6. Staz pracy bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Radomiu wg stanu na dzien
31.12.2023r.11
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Poddajgc analizie tabele powyzej zauwazamy, ze najliczniejszg grupe wsrdd zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych wedtug kryterium stazu pracy stanowig osoby ze stazem pracy w przedziale
od 1 do 5 lat, gdzie odsetek mezczyzn wynosi — 24,30% w ogdle zarejestrowanych mezczyzn,

a odsetek kobiet wynosi 26,01% og6tu bezrobotnych kobiet. Widoczny jest rowniez fakt, iz dos¢
liczng grupe stanowig w strukturze oséb bezrobotnych zarejestrowane osoby bez stazu pracy
—17,78% wszystkich bezrobotnych, w tym kobiety bez stazu pracy — 19,72% wszystkich kobiet
oraz mezczyzni— 16,06% bezrobotnych mezczyzn. Najmniejszg pod wzgledem liczebnosci grupe
stanowig osoby bezrobotne posiadajace staz pracy ponad 30-letni — 258 osdb, co stanowi 1,68%
0gotu 0séb bezrobotnych. Osoby bezrobotne posiadajgce staz pracy do 1 roku stanowig 17,62%
ogotu zarejestrowanych oséb bezrobotnych czyli 2 705 oséb, w tym 1 399 mezczyzn oraz 1 306
kobiet. Grupa 0sdb bezrobotnych ze stazem pracy od 5 do 10 lat, to w wiekszosci mezczyzni

— 1386 0sbb, co stanowi 17,10% ogdtu zarejestrowanych mezczyzn, zas kobiety w tym
przedziale stanowig 14,7% ogotu bezrobotnych mezczyzn — 1 234 osoby. Bezrobotni posiadajacy
staz pracy od 10 do 20 lat, czyli osoby z dtugoletnim stazem pracy stanowia 14,11% ogdlnie
zarejestrowanych oséb — 2 166 oséb, w grupie tej przewazajg mezczyzni — 1 160 mezczyzn, co
stanowi 14,32% wszystkich mezczyzn. Bezrobotni pracujacy od 20 do 30 lat przed rejestracjg to
w zdecydowanej wiekszosci mezczyzni — 672 osoby, co stanowi 8,29% wszystkich mezczyzn, zas
kobiety w liczbie 343 zarejestrowanych stanowig 4,73% wszystkich kobiet bedacych w
rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.
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WYKRES 7. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Radomiu
wg stanu na dzier 31.12.2023r.12
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Analizujac czas pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych, zauwazamy, ze najbardziej liczng
grupe stanowig osoby bedgce bezrobotnymi powyzej 24 miesiecy — 3 988 0sdb, z tego
zdecydowang wiekszo$¢é stanowig kobiety — 2 192 kobiety, co stanowi 30,25% wszystkich
kobiet, mezczyzni zas — 1 796 0sob stanowig 22,17% zarejestrowanych ogdétem mezczyzn.
Najmniej liczni

to osoby pozostajace bez pracy do 1 miesigca — 1 328 0s6b, z czego 58,43% to mezczyzni,

a 41,57% to kobiety. Osoby pozostajgce bez pracy w okresie od 3 do 6 miesiecy —2 197 osdb,
gdzie mezczyzni i kobiety ksztattujg sie na poziomie —54,03% mezczyzn i 45,97% kobiet. Osoby
o stazu pozostawania bez pracy od 1 do 3 miesiecy, czyli dos¢ krétkim okresie, stanowig 15,81%
wszystkich bezrobotnych, w podziale na pte¢ 1 357 oséb to mezczyzni, a 1 070 oséb to kobiety.
Grupa bezrobotnych od 6 do 12 miesiecy to 2 785 0sdb, co stanowi 18,15% ogdtu
bezrobotnych, w rozbiciu na pteé¢ to 1 591 mezczyzn i 1 194 kobiety. Powyzej 12 miesiecy do 24
miesiecy pozostaje zarejestrowanych 2 623 osoby, co stanowi 17,09% wszystkich oséb
bezrobotnych, w tym

1 395 mezczyzn, co stanowi 17,22% zarejestrowanych ogdétem mezczyzn oraz 1 228 kobiet,

co stanowi 8,0% wszystkich bezrobotnych kobiet.
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Tabela 7. Zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej'3

Zgtoszone wolne miejsca pracy
w tym z terenu:
ogétem powiatu miasta
radomskiego Radomia
Ogétem 7 641 1591 6 050
w tym:

zatrudnienie subsydiowane 2131 852 1279
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 6293 1112 5181
miejsce aktywizacji zawodowej 1348 479 869

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy zgtoszono tgcznie 7 641 ofert pracy. Wséréd
zgtoszonych miejsc pracy 1 591, tj. 20,82% to oferty przedtozone przez pracodawcow z terenu
powiatu radomskiego, a 79,18% pochodzito od przedsiebiorcéw z obszaru Radomia. Wsréd
zgtoszonych nowych miejsc pracy 27,89% dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego, a 17,64% to
oferty na miejsca aktywizacji zawodowej, tj. staze, przygotowanie zawodowe dorostych lub
prace spotecznie uzyteczne. Zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej dotyczyto 6 293
zgtoszonych miejsc pracy, ktére stanowity 82,36% ogétu ofert.

ll. PODSTAWOWE CELE DZIAtANIA URZEDU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu wykonuje swoje zadania na podstawie ustawy z dnia

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz na podstawie aktow
wykonawczych do wyzej wymienionej ustawy. Celem ustawy jest okreslenie zadan panstwa

w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej
bezrobotnych. W zwigzku z tym Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu bedzie ktadt nacisk na
dziatania zwigzane z posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym oraz przygotowaniem
0s6b bezrobotnych do sprawnego poruszania sie na rynku pracy. Zadania, ktore ustawa nakfada
na urzedy pracy, majg wspolny mianownik, ktdrym jest aktywizacja lokalnego rynku pracy
poprzez wdrazanie i organizowanie instrumentéw rynku pracy, w celu udzielania pomocy
osobom bezrobotnym i poszukujgcych pracy w znalezieniu zatrudnienia, a takze pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikdw. Aby realizacja wyzej wymienionego celu byta mozliwa urzad
pracy ma takze za zadanie pozyskiwaé srodki umozliwiajace realizacje ustug i instrumentow
rynku pracy. Ponadto w zakres dziatalnosci urzeddw pracy wpisuje sie wiele dziatan zwigzanych
z wykonywaniem administracji publicznej, czyli z wydawaniem decyzji, prowadzeniem
ewidencji, wydawaniem zaswiadczen, wyptacaniem zasitkow dla osdb bezrobotnych itp. Ustawa
mowi réwniez o wspotpracy, ktérg urzad pracy powinien nawigzac z réznymi instytucjami
dziatajgcymi na lokalnym rynku pracy w celu jak najefektywniejszej realizacji swoich dziatan.
Taka wspodtpraca pozwala nie tylko aktywizowac podmioty gospodarcze, ale co najwazniejsze
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docierac do jak najwiekszej ilosci pracodawcow i oséb zainteresowanych wykorzystaniem
srodkow pozostajgcych w dyspozycji urzedu pracy.

Gtéwnymi beneficjentami objetymi wsparciem swiadczonym przez urzedy pracy sg osoby
bezrobotne, ktdre korzystajg z najszerszej gamy ustug Swiadczonych przez instytucje rynku
pracy.

Druga grupg osob, do ktérych skierowane sg dziatania prowadzone przez urzad pracy sg osoby
poszukujgce pracy. Zgodnie z ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sg to
osoby nie bedace bezrobotnymi ale zgtaszajgce gotowos¢ do podjecia pracy.

Pracodawcy nie sg jedynie adresatami pomocy oferowanej przez urzad pracy, sg przede
wszystkim partnerami instytucji rynku pracy. Niemniej jednak pracodawcy rowniez korzystajg z
pomocy urzedu pracy.

Iv. CELE OGOLNE | OPERACYINE

Dazac do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy wskazano kluczowe obszary interwencji.
Dziatania skierowane na realizacje tak zdefiniowanych kierunkéw bedg miaty bezposrednie
przetozenie na osiggniecie celu strategicznego, ktérym jest zwiekszenie poziomu aktywnosci
zawodowej wsrod mieszkarncéw Powiatu w latach 2024 — 2028.

Wybor poszczegdlnych celdw operacyjnych podyktowany zostat nastepujgcymi czynnikami:

1) strukturg bezrobocia w powiecie (zdiagnozowano wsréd oséb bezrobotnych
poszczegdlne grupy i kategorie 0s6b pozostajacych bez pracy, ktére wymagajg szczegolnej
interwencji

i opieki ze strony Urzedu i instytucji rynku pracy; diagnoza ta wskazuje zaréwno na osoby
znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej i zawodowej, a przez to bedgcych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, jak i osdb aktywnych, bardzo szybko
powracajgcych/wchodzgcych na rynek pracy);

2) efektywnoscia zatrudnieniowg (wybierajgc dziatania — szczegdlnie w obszarach
zwigzanych z promocjg przedsiebiorczosci — kierowano sie wysokg skutecznoscig dotychczas
podejmowanych inicjatyw i przedsiewzieé; preferencja ta wynika z koniecznosci racjonalnego
alokowania srodkow finansowych, ktdre powinny przyczynic¢ sie do skutecznego objecia
wsparciem jak najwiekszej liczby mieszkarncéw Powiatu).
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1. Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy

Lp. Opis dziatania Planowane efekty Wykonawca Partnerzy/Beneficjenci Zrédto Wskaznik

finansowania

1. Udzielanie pomocy bezrobotnym <& zmniejszenie ilosci | PUP - CAZ Partnerzy: pracodawcy, ZUS, FP, EFS, budzet <> liczba  oséb
i poszukujgcym pracy w uzyskaniu o0séb bezrobotnych w PIP, niepubliczne instytucje samorzadu objetych ustugami
odpowiedniego zatrudnienia poprzez | szczegdlnej sytuacji na rynku rynku pracy rynku pracy,
promocje zatrudnienia i efektywng pracy, X8 liczba
aktywizacje zawodowg oséb <> ograniczenie Beneficjenci: osoby pozyskanych ofert
bezrobotnych, tj.: rozmiarow i negatywnych bezrobotne pracy,

] skutkéw bezrobocia, » liczba
> Swiadczenie i state | L. . .
) . < wzrost aktywnosci zorganizowanych gietd
doskonalenie jakosci ustug . . . . .
] zawodowej i zwiekszenie pracy i targdw pracy
posrednictwa pracy, . . .
motywacji do poszukiwania
> lepsze rozpoznawanie - .
) pracy wsréd 0sob
potrzeb  o0séb  bezrobotnych w
bezrobotnych
zakresie aktywizacji zawodowej,
> identyfikowanie potrzeb
i trendéw panujacych na lokalnym
rynku pracy,
> realizacja programoéw rynku
pracy stuzgcych aktywizacji
zawodowej o0s6éb bezrobotnych z
terenu powiatu,

2. Przedsiewziecia na rzecz poprawy <& dostosowanie PUP - CAZ Partnerzy: pracodawcy, inne FP, EFS, budzet <> liczba  oséb
mobilnosci zatrudnieniowe;j kierunkdw  szkolen do instytucje dziatajgce na rzecz samorzadu objetych ustugami i
bezrobotnych i 0séb poszukujgcych potrzeb rynku pracy, przeciwdziataniu bezrobociu instrumentami  rynku
pracy m.in. poprzez dziatania: X8 aktywizacja i aktywizacji oséb pracy

zawodowa 0s6b bez bezrobotnych, szkoty,

> badanie
deficytowych i

zawodow
nadwyzkowych i
przygotowanie Barometru Zawodéw
pracy i
planowania kariery zawodowej,

w celu poszukiwania

doswiadczenia zawodowego
poprzez staze i zatrudnienie
subsydiowane

Powiatowa Rada Rynku Pracy
Beneficjenci: osoby
bezrobotne
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> zwiekszenie  dostepu do
pracy i

promowania mobilnosci zawodowej,

ustug posrednictwa

» Wspieranie mobilnosci na
europejskim rynku pracy poprzez
Swiadczenie ustug posrednictwa pracy

w ramach sieci EURES.

Podniesienie jakosci ustug
Swiadczonych przez Powiatowy Urzad
Pracy

w Radomiu m.in. poprzez dziatania:

> podnoszenie kwalifikacji

i kompetencji zawodowych
pracownikow PUP w Radomiu, w celu
poprawy realizacji zadan poprzez
organizacje szkolen wewnetrznych i
delegowanie pracownikow na
realizowane szkolenia zewnetrzne

> udoskonalenie systemu
informacji dla  bezrobotnych o
ofertach pracy i ustugach rynku pracy,
> rozwaj wspotpracy z
pracodawcami i innymi instytucjami
na lokalnym rynku pracy
> korzystanie z mediéw
spotecznosciowych w zakresie
wspierania mobilnosci na europejskim
rynku pracy,

> promowanie elektronicznych
ustug PSZ jezeli chodzi o legalizacje
pracy cudzoziemcéw;

> szkolenia pracownikéw z

zakresu:  migracji, problemoéw

KD

<> poprawa poziomu

ustug i podniesienie
kompetencji pracownikéw,

7

o wzrost poziomu

korzystania z nowoczesnych

technologii przez
pracodawcow,
<& spopularyzowanie

korzystania z centralnej bazy
ofert pracy,

X8 podniesienie
kwalifikacji zawodowych
pracownikbw w zakresie
wiedzy natemat procesow
migracyjnych, prawa
migracyjnego oraz
spotecznosci cudzoziemskich
w Polsce

i w Europie

PUP

Partnerzy: pracodawcy, inne
instytucje dziatajgce na rzecz
promocji zatrudnienia i
aktywizacji oséb bezrobotnych,
szkoty

Beneficjenci: osoby
bezrobotne, osoby poszukujacy
pracy, cudzoziemcy,
pracownicy PUP, pracownicy,
uczniowie, absolwenci

FP, EFS, budzet
samorzadu

X8 liczba  oséb
objetych ustugami i
instrumentami  rynku
pracy

Strona 22 z 33




réznorodnosci kulturowej, procedur
administracyjnych,

Inicjowanie i pozyskiwanie srodkéw <& zwiekszenie PUP Partnerzy: Ministerstwo Pracy, | Fundusz Pracy, <> wartosé
finansowych na realizacje programéw | dostepnosci do ustug i Rodziny i Polityki Spotecznej, Europejski Fundusz pozyskanych srodkdéw
i projektéw z zakresu aktywizacji instrumentéw rynku pracy Wojewddzki Urzad Pracy w Spoteczny Plus <> liczba  oséb
lokalnego rynku pracy w X8 wzrost aktywnosci Warszawie, Mazowiecka objetych wsparciem
szczegolnosci: programéw lokalnych, | zawodowej 0s06b Jednostka Wdrazania <> Liczba osdb,
regionalnych oraz projektéw bezrobotnych Programoéw Unijnych ktore zostaty
realizowanych w trybie zaréwno Beneficjenci: skierowane na staz
niekonkurencyjnym jak X8 wzrost aktywnosci osoby bezrobotne X8 Liczba
i konkurencyjnym. zawodowe;j 0s06b Partnerzy: Pracodawcy i utworzonych  miejsc
Organizowanie stazy umozliwiajacych | wchodzacych i przedsiebiorcy pracy w ramach
zdobycie umiejetnosci i powracajgcych na rynek | PUP - CAZ doposazenia
doswiadczenia w miejscu pracy pracy i wyposazenia
niezbednych do podjecia pracy stanowiska pracy

X8 zwiekszenie liczby X8 Liczba osdb
Tworzenie miejsc pracy nowych miejsc pracy w zatrudnionych w
subsydiowanej w ramach robot regionie ramach
publicznych, prac interwencyjnych, subsydiowanych
refundacji kosztow wyposazenia . ) miejsc pracy
stanowiska pracy, dofinansowania v .wz.rost poziomu <> Liczba o0s6b,
zatrudnienia dla oséb powyzej 50 zatrudnienia ktorzy otrzymali bon
roku zycia. na zasiedlenie

<> wzrost aktywnosci i
Inicjowanie i przyznawanie wsparcia mobilnosci oséb mtodych na
finansowego w postaci bonéw na rynku pracy
zasiedlenie osobom mtodym, u
ktorych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania.
Organizacja szkolen dla oséb X8 zmniejszenie ilosci | PUP - CAZ Partnerzy: pracodawcy, FP, Srodki z rezerwy | liczba osdb
bezrobotnych pod potrzeby 0so6b bezrobotnych w niepubliczne instytucje rynku FP w zaleznos¢ od bezrobotnych, ktére

pracodawcow w tym miedzy innymi:

> szkolen indywidualnych,

szczegolnej sytuacji na rynku
pracy,

pracy

ogtaszanych

podjety szkolenie lub
studia podyplomowe
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> szkolen grupowych, <& przygotowanie do Beneficjenci: osoby naborow przez
> umow tréjstronnych, wejscia lub powrotu na bezrobotne lub poszukujgce MRPiPS
> finansowanie bezrobotnym | rynek pracy i aktywizacji pracy
kosztow egzamindw lub kosztéw | zawodowej,
uzyskania licencji niezbednych do | < umozliwienie
wykonywania danego zawodu zdobycia doswiadczenia
> finasowanie kosztéw studiow | zawodowego osobom
podyplomowych bezrobotnym
Podniesienie kwalifikacji i X8 wzrost kompetencji | PUP-CAZ Partnerzy: pracodawcy, KFS X8 liczba
kompetencji pracownikéw pracodawcéw i instytucje szkoleniowe pracodawcéw i
zatrudnionych u lokalnych pracownikow dzieki pracownikow  ktorzy
pracodawcéw w ramach KFS uczestnictwu w ksztatceniu Beneficjenci: pracownicy uczestniczyli w
> Organizowanie spotkan | ustawicznym finansowanym ksztatceniu
z pracodawcami ze srodkéw KFS ustawicznym
X8 liczba
pracodawcéw, ktorzy
wzieli udziat w
spotkaniach
Pomoc bezrobotnym i poszukujgcym | < zwiekszenie stanu | PUP - CAZ Partnerzy: pracodawcy, FP, EFS X8 liczba  oso6b
pracy w wyborze odpowiedniego zatrudnienia i zmniejszenie niepubliczne instytucje rynku objetych
zawodu i miejsca pracy poprzez bezrobocia, pracy, Areszt Sledczy w poradnictwem
poradnictwo zawodowe <& przygotowanie do Radomiu, Mtodziezowy zawodowym,
indywidualne i grupowe wejscia lub powrotu na Osrodek Wychowawczy w
rynek pracy i aktywizacji Wierzbicy, Zaktad Karny w <> liczba oséb z
zawodowej, Zytkowicach, WTZ, WUP, WW. grup
<& przygotowanie CKZiU, szkoty, Centrum uczestniczacych w
miodziezy szkolnej do Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP zorganizowanych
wejscia na rynek pracy i w Radomiu, kuratorzy spotkaniach w ramach
aktywizacji zawodowej, zawodowi i spoteczni poradnictwa
<& Warsztaty zawodowego
Aktywizacyjne dla Beneficjenci: osoby
osadzonych - bezrobotne

przygotowanie do powrotu
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na rynek pracy i aktywizacji

zawodowej,

<& przygotowanie
miodziezy szkolnej do
wejscia na rynek pracy i

aktywizacji zawodowe;j

1. Swiadczenie i doskonalenie ustug
dla pracodawcow dotyczacych
legalizacji zatrudnienia
cudzoziemcéw.

2. Rejestrowanie os$wiadczen o

powierzeniu pracy cudzoziemcowi i

wydawanie zezwoled na prace
sezonowa
3. Ildentyfikowanie potrzeb

pracodawcow pod katem zatrudniania
cudzoziemcow.

4. Wydawanie informacji starosty o
mozliwosci  zaspokojenia  potrzeb
kadrowych na lokalnym rynku pracy.
5. Doradzanie pracodawcom z
zakresu zatrudniania cudzoziemcéw.
6. Wspbtpracowanie z  innymi

instytucjami, m.in. Panstwowg
Inspekcjg Pracy , Strazg Graniczng,
konsulatami.

7. Monitorowanie zatrudniania

cudzoziemcow.

7

o wzrost poziomu

wiedzy pracodawcow w
zakresie zatrudniania
cudzoziemcoéw,

<& legalizowanie
zatrudnienia cudzoziemcow,
<& podniesienie
poziomu Swiadomosci
pracodawcéw dotyczacego
konsekwencji zatrudniania
cudzoziemcéw w  szarej
strefie,

<& zwiekszenie wiedzy
na temat potrzeb
pracodawcéw pod katem
zatrudniania cudzoziemcow,
<& usprawnienie
przeptywu informacji

pomiedzy instytucjami,

PUP-CAZ

Partnerzy: pracodawcy

Beneficjenci: osoby
bezrobotne, poszukujacy pracy,
cudzoziemcy, pracownicy

FP, EFS, budzet
samorzadu

®,

<> ilos¢
zarejestrowanych
oswiadczen o
powierzeniu pracy

cudzoziemcowi,
X8 ilos¢
wydawanych zezwolen

na prace sezonowg
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2. Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci
Lp. Opis dziatania Planowane efekty Wykonawca Partnerzy/Beneficjenci Zrédto Wskaznik
finansowania
1. 1. Wspieranie rozwoju matych i $rednich | % zwiekszenie PUP - CAZ Partnerzy: pracodawcy, FP, EFS liczba utworzonych
przedsiebiorstw  ustawowymi  ustugami i | zatrudnienia  wsrod jednostki szkoleniowe, miejsc pracy w
instrumentami rynku pracy a w szczegdélnosci: 0s06b bezrobotnych; zwigzki pracodawcow, ramach pomocy
> refundacja kosztow wyposazenia lub | < zwiekszenie samorzad lokalny finansowej udzielonej
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych | liczby nowych miejsc przez urzad
0s6b bezrobotnych, pracy w regionie Beneficjenci: osoby
> organizacje prac interwencyjnych i | % wzrost liczby bezrobotne
przygotowania zawodowego dorostych, nowopowstatych
> pomoc w doborze pracownikéw poprzez: | podmiotéw
a) posrednictwo pracy, gospodarczych,
b) doradztwo zawodowe, <& wzrost
c) gietdy i targi pracy. kompetencji
o pracodawcow i
2. Popularyzacja ustug swiadczonych przez pracownikéw  dzieki
PUP wsréd osob pracodawcéw i pracownikéw .
uczestnictwu W
poprzez wizyty studyjne u pracodawcéw. ksztatceniu
3. Promocja i wspieranie Samozatrudnienia .
i o ustawicznym
poprzez realizacje projektéw wspotfinansowanych finansowanym se
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. ¢rodkéw KES
2. Promocja i wspieranie samozatrudnienia poprzez | wzrost liczby PUP - CAZ Beneficjenci: Fundusz Pracy, X8 liczba o0sdb,
przyznawanie srodkéw finansowych na podjecie nowopowstatych osoby bezrobotne i Europejski ktorym przyznano
dziatalnosci gospodarczej podmiotow poszukujgce pracy Fundusz wsparcie finansowe
gospodarczych Partnerzy: Pracodawcy Spoteczny Plus <> Liczba

Pomoc przy tworzeniu nowych miejsc pracy
poprzez refundacje kosztéw wyposazenia i
doposazenia stanowisk pracy

zwiekszenie liczby
nowych miejsc pracy

i przedsiebiorcy

utworzonych  miejsc
pracy
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3. Budowanie partnerstwa lokalnego na rzecz promaocji zatrudnienia i rozwoju lokalnego rynku pracy
Lp. Opis dziatania Planowane efekty Wykonawca Partnerzy/Beneficjenci Zrédto Wskaznik
finansowania
1. 1. Wspdtpraca z partnerami rynku pracy | < wzrost liczby | PUP-CAZ Partnerzy: pracodawcy, OPS, FP, EFS, budzet liczba
w tworzeniu, realizacji i rekrutacji programoéw | pracodawcéw PCPR, urzedy gmin, samorzadu inicjatyw
adresowanych do oséb bezrobotnych. wspotpracujacych niepubliczne instytucje rynku
2. Tworzenie warunkdéw do integracji ze | z urzedem pracy, pracy, instytucje otoczenia
spoteczenstwem oséb z grup szczegdlnego | organizowanie prac biznesu, zwigzki pracodawcow
ryzyka. spotecznie uzytecznych,
3. Wspbtpraca zinnymi urzedami pracy. | < realizacja ofert pracy Beneficjenci: osoby bezrobotne
z innych urzedow i ofert
przekazywanych innym
urzedom pracy.
2. 1. Wspotpraca z organizacjami | < Zwiekszenie wiedzy Partnerzy: pracodawcy, FP, EFS, budzet liczba
pracodawcow. i Swiadomosci wsréd pracownicy, uczniowie, samorzadu inicjatyw
2. Wspotpraca z krajowymi | pracodawcow na  temat absolwenci

organizacjami oraz unijnymi sieciami w celu
rozszerzenia dostepu polskich bezrobotnych i
poszukujgcych pracy oraz polskich
pracodawcow do specjalistycznych porad nt.
mobilnosci.

3. Wymiana Informacji z kadrg EURES
w zakresie rozpowszechniania ofert pracy oraz
zawodoéw

monitoringu deficytowych i

nadwyzkowych na terenie powiatu.

zatrudniania cudzoziemcow z

krajéw UE/EFTA
i innych.

X8 Zwiekszenie
dostepnosci do  zasobow

informacyjnych nt. mobilnosci
na rynku pracy.

< Zintensyfikowanie
kontaktow z kadrg EURES.

Beneficjenci: osoby bezrobotne,
poszukujacy pracy, cudzoziemcy
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4. Promocja mobilnosci na europejskim rynku pracy
Lp. Opis dziatania Planowane efekty Wykonawca Partnerzy/Beneficjenci Zrédto Wskaznik
finansowania
1. 1. Realizowanie strategii marketingowej i | * Zwiekszenie PUP - CAZ, WUP | Partnerzy: pracodawcy FP, EFS

komunikacyjnej oraz zadan zwigzanych z
posrednictwem pracy w ramach sieci EURES.

2. Prowadzenie ustug doradztwa w zakresie
pracy w Polsce oraz
UE/EFTA dla

polskich bezrobotnych oraz cudzoziemcow.

warunkow zycia i
panstwach  cztonkowskich
3. Wspieranie polskich pracodawcéw w

sprawach zwigzanych z rekrutacja
cudzoziemcoéw - obywateli UE/EFTA i innych.
4. Wspodtpraca ze szkolnictwem zawodowym
i szkotami wyzszymi.

5. Wspétpracowanie z WUP w ramach EURES
w zakresie miedzynarodowego posrednictwa

pracy.

poziomu wiedzy na temat
warunkow zycia i pracy w
Polsce  oraz  panstwach

UE/EFTA

wsrod polskich bezrobotnych

cztonkowskich

oraz cudzoziemcow,

X8 Wozrost poziomu
znajomosci sposobow
rekrutacji i procedur

administracyjnych
dotyczacych  pozyskiwania
pracownikéw -
UE/EFTA i innych,

®,

< Podwyzszenie

obywateli

Swiadomosci wsrdd uczniow
i absolwentéw szkot
zawodowych i wyzszych na

temat mobilnos$ci zawodowe;j

Beneficjenci: osoby bezrobotne,
poszukujacy pracy,
cudzoziemcy, pracownicy,
uczniowie, absolwenci
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5. Zyczliwa, profesjonalna i skuteczna obstuga klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu

Lp. Opis dziatania Planowane Wykonawca Partnerzy/Beneficjenci Zrédto finansowania | Wskaznik
efekty
1. Zapewnienie prawidfowej i terminowej wyptaty | Terminowa PUP Partnerzy: osoby bezrobotne, FP, EFS, budzet ilos¢ wyptat
wszystkich naleznych swiadczen wyptata pracodawcy samorzadu naleznych swiadczen
Swiadczen
Beneficjenci: osoby bezrobotne,
pracodawcy
2. Zwiekszenie wskaznika % rejestracji osdb Zwiekszenie ilosci | PUP Beneficjenci: osoby bezrobotne, FP ilos¢ os6b
bezrobotnych przez Internet 0so6b rejestrujgcych sie
bezrobotnych przez Internet
przez Internet
3. Utrzymanie poziomu zadowolenia Klientéw Zwiekszenie PUP Beneficjenci: klienci indywidualni zmniejszenie ilos¢
z ustug PUP poziomu i instytucjonalni PUP skarg, zwiekszenie
zadowolenia ilosci pozytywnych
Klientow opinii klientéw

Skréty uzyte w ww. tabelach oznaczaja:

PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu.

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
PIP - Panstwowa Inspekcja Pracy w Radomiu.
WUP - Wojewddzki Urzad Pracy w Radomiu.
FP - Fundusz Pracy.

W e N LA WM R

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.

=
©

WTZ - Warsztaty Terapii Zajeciowej.

[EEN
=

OPS - osrodki pomocy spotecznej z terenu powiatu radomskiego.
ZUS - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Radomiu.

MRPiPS - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

PUP - CAZ - Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu - Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.
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V. FINANSOWANIE PROGRAMU

Zadania i cele przedstawione w Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2024-2028 bedg realizowane przy udziale budzetu JST oraz wszystkich
dostepnych zrédet finansowania takich jak:

1. Fundusz Pracy (FP) W poszczegdlnych latach wielkos¢ srodkéw Funduszu Pracy na
realizacje aktywnych programéw rynku pracy w powiecie radomskim, uzalezniona bedzie od
wysokosci limitéw ustalonych przez Ministra wtasciwego do spraw pracy w oparciu o
obowigzujgce w danym okresie przepisy, w tym rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie
algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie tych zadan. Poza tym
Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu bedzie ubiegat sie o dodatkowe srodki uruchamiane.

2. Rezerwa Ministra.

3. Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane bedg przy wsparciu srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu w wyniku
opracowanych projektow pozakonkursowych i konkursowych, gtéwnie w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego oraz Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwydj.

4, Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow. Przyznawane sg one corocznie zgodnie z wzorem podziatu i priorytetami
ustalanymi przez Ministra wtasciwego do spraw pracy.

VI. PRZEWIDYWANE EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU

Koordynatorem Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2024-2028, w tym celu gtéwnego jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.
Program bedzie realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu we wspotpracy z
partnerami wspierajgcymi rynek pracy. Za realizacje Programu i monitorowanie wskaznikéw
odpowiedzialne bedg poszczegdlne komorki organizacyjne realizujgce zadania okreslone w
Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu, ktdre wynikajg z
ustawy

o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisow wykonawczych. Zakfada
sie, ze osiggniecie wyznaczonych celdow pozwoli ograniczy¢ negatywne skutki bezrobocia i
zwiekszy¢ aktywnos¢ zawodowa mieszkancow terenu dziatania PUP. Realizowany Program
ma pozytywnie wptywac na wspotprace i dialog z partnerami rynku pracy oraz wzrost jakosci
ustug oferowanych przez urzad.
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Tabela 8. Przewidywane efekty realizacji programu

lub Sciezki

Zaktadane cele Efekty planowane do osiggniecia

Ograniczenie skutkéw bezrobocia i > ograniczenie negatywnych
utatwianie osobom pozostajgcym bez bezrobocia w powiecie radomskim i miescie Radomiu,

pracy powrotu do aktywnosci zawodowej > wzrost aktywnosci zawodowej i zwiekszenie motywacji

do poszukiwania pracy wsréd oséb bezrobotnych,

> zapewnienie pomocy osobom znajdujgcym sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy m.in. poprzez organizacje
efektywnych szkolen, stazy zawodowych i subsydiowanych
form zatrudnienia,

> wzrost przedsiebiorczosci wsrdd osdb bezrobotnych
poprzez finansowe pozafinansowe
zamierzajgcych otworzy¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarczg,

> poprawa umiejetnosci planowania kariery zawodowej

bezrobotnych/poszukujgcych
poradnictwa zawodowego

zatrudnienie

wspoétpracy PUP w Radomiu

pracodawcéw i pracownikéw

Tworzenia nowych miejsc pracy i > wzmochienie
zapobieganie utracie zatrudnienia przez partnerami rynku pracy,
osoby pracujace poprzez wspodtprace z > wzrost kompetencji
pracodawcami i innymi partnerami rynku dzieki uczestnictwu w ksztatceniu ustawicznym finansowanym
pracy ze srodkéw KFS,
> odpowiednie

dopasowanie
zawodowych i ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy,

> powstanie nowych miejsc pracy dzieki wsparciu PUP
przy zastosowaniu instrumentéw rynku pracy wspierajgcych

w Radomiu,

szkdt wyzszych),

Podnoszenie poziomu jakosci > wzrost kompetencji pracownikéw PUP w Radomiu
Swiadczonych ustug i promowanie oferty poprzez systematyczne szkolenia,
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu > podniesienie jakosci ustug oferowanych przez PUP

> poprawa skutecznosci dziatarn promocyjnych (m.in.
poprzez organizacje targdw pracy, konferencji, udziat w targach

> wzmochienie wspotpracy z mediami lokalnymi
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VILI. MONITORING PROGRAMU

Prawidtowa realizacja programu bedzie zagwarantowana przez wtasciwy monitoring.
Monitoring dziatan prowadzony bedzie na biezgco zgodnie z obowigzujgcymi w Urzedzie
standardami monitorowania realizowanych form wsparcia. Staty monitoring pozwala na
analizowanie postepdw realizacji, badanie zgodnosci i stopnia osiggniecia zaktadanych
rezultatow. Jednoczesnie ma stuzy¢ wykrywaniu zagrozen i ewentualnej koniecznosci
modyfikacji podejmowanych zadan. Informacja na temat stopnia i sposobu realizacji
programu bedzie przekazywana Radzie Powiatu w Radomiu w postaci rocznego raportu z
realizacji Programu, ktéry zostanie przedstawiony do kornca kwietnia roku nastepnego po
roku realizacji programu.

Vill. PODSUMOWANIE

Zatozone cele na lata 2024- 2028 bedgq realizowane poprzez kompleksowe, wielokierunkowe
dziatania. Promocja zatrudnienia wymaga wszechstronnej znajomosci zjawiska bezrobocia,
jak réwniez mechanizmow jego tagodzenia. Przezwyciezenie problemu bezrobocia wymaga
w dalszym ciggu zmian ustawodawczych, polityki finansowej, edukacyjnej i ekonomiczne;.
Nalezy jednak stwierdzi¢, ze w fagodzeniu skutkdw bezrobocia zawsze beda miaty znaczenie
przedsiewziecia podejmowane na lokalnym rynku pracy. Program Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy jest programem wielowatkowym a jego skutecznosé
bedzie zalezata od wspdtpracy wielu instytucji a przede wszystkim wspodtpracy z
pracodawcami.
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