STAROSTA RADOMSKI

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTORA w Wydziale Finansowym
w Starostwie Powiatowym w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7, 26 - 600 RADOM
umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia zatrudnienia
na czas nieokreslony

wymiar czasu pracy — 1,0 etatu
nazwa stanowiska pracy

1. Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace wymagania niezbedne
do zatrudnienia na danym stanowisku:

a) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze,

b) obywatelstwo polskie,

¢) przy wyksztatceniu §rednim co najmniej 3 letni staz pracy zawodowej,

d) znajomos¢ ustaw: o rachunkowosci, o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,
0 samorzadzie powiatowym, oraz rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu pafistwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz pafistwowych jednostek budzetowych majgcych
siedzib¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej i rozporzadzenia Ministra Finanséw w
sprawie szczegétowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozechodéw oraz
srodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych

¢) nieposzlakowana opinia,

f) brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) sumiennos¢, odpowiedzialno$¢, samodzielno$é, komunikatywnosé, doktadnoge, odpornosé

na stres,

h) umiejg¢tnosé pracy w zespole, umiejetno$é korzystania z przepiséw prawa,

1) umiejetnos¢ obstugi komputera, pakiet Microsoft Office.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktére
przeprowadzany jest nabor:
a) praca w ksiegowosci,
b) utrzymanie porzadku w dokumentach i na stanowisku pracy, szacunek do drugiego cztowieka

3. Proponowane wynagrodzenie:
a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie od 4 300 zt do 4 800 zt; dodatek za wieloletnig prace po
spetnieniu ustawowych przestanek tj. przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az
do osiagniecia 20 %.

4. Warunki pracy:
a) praca w siedzibie Starostwa (dostepna winda), w pomieszczeniu znajdujacym si¢ na pietrze,
wymagajgca obstugi monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie,
b) praca wymaga komunikacji werbalnej bezposredniej i telefoniczne;j.

S. Wskaznik zatrudnienia:

a) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radomiu, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu  o0s6b
niepetnosprawnych, wynidst: powyzej 6 %.



6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:
a) prowadzenie ewidencji ksiegowej w zakresie dochodéw i wydatkow budzetowych
w systemie finansowo-ksiegowym,
b) przygotowywanie przelewéw w bankowosci elektronicznej oraz wyciaggdw bankowych
i raportéw kasowych do biezacej pracy,
¢) dekretacja dowodoéw ksiggowych w zakresie dochodéw i wydatkéw budzetowych zgodnie
z klasyfikacjg budzetows, zaktadowym planem kont i ustawa o rachunkowosci,
d) sporzadzanie sprawozdarn budzetowych, sprawozdan w zakresie operacji finansowych
1 rocznego sprawozdania finansowego,
e) prowadzenie egzekucji administracyjnej w stosunku do zalegtych naleznosci powiatu,
f) przekazywanie i rozliczanie udzielonych dotacji celowych jednostkom zaliczanym i
niezaliczanym do sektora finansdéw publicznych.

7. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wedlug wzoru
dostgpnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (www.spradom.finn.pl) Starostwa
Powiatowego
w Radomiu lub pobranego w siedzibie Starostwa,

b) wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

d) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwajacego
stosunku pracy, celem potwierdzenia okreséw zatrudnienia,

e) wiasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna dla oséb przystepujacych do naboru na
wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne stanowisko kierownicze w Starostwie
Powiatowym w Radomiu - wzér dostepny na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(www.spradom.finn.pl) Starostwa Powiatowego w Radomiu lub pobranego w siedzibie
Starostwa

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoéci prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Dokumenty nalezy skladaé w Kancelarii Urze¢du na parterze lub przesylaé¢ w zaklejonej

kopercie w terminie od 28.06.2024 r. do 08.07.2024 r. na adres: Starostwo Powiatowe
w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7 z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko
podinspektora FN”,

Inne informacje:
a)  Kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane

oswiadczenia.

b)  Dokumenty oséb, ktére sie nie zakwalifikowaly zostana komisyjnie zniszczone.

¢) Informacja o kandydatach oraz o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Radomiu przy ul. Mazowieckiego 7.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Procedurq naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Radomiu zatwierdzonq Zarzqdzeniem Starosty
Radomskiego Nr 20/12 z dnia 30 marca 2012 r.




