STAROSTA RADOMSKI

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTORA
w Starostwie Powiatowym w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7,
umowa o prace na czas okreslony z mozliwos$cia zatrudnienia
na czas nieokreslony

wymiar czasu pracy — 1,0 etatu
nazwa stanowiska pracy

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujgce wymagania niezbe¢dne
do zatrudnienia na danym stanowisku:

a) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze na kierunku lesnictwo lub ochrona srodowiska,

b) przy wyksztalceniu $rednim co najmniej 3 letni staz pracy

¢) znajomo$é ustaw: o lasach, o udostgpnianiu informacji o rodowisku i jego ochronie, udziale

spoleczefistwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na Srodowisko, o
samorzadzie powiatowym, kodeksu postepowania administracyjnego,

d) nieposzlakowana opinia,

e) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych,

f) brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) utrzymanie porzadku w dokumentach i na stanowisku pracy, szacunek do drugiego
czlowieka,

h) dyskrecja, odporno$¢ na stres, komunikatywnos¢,

i) umiejetnosé logicznego myslenia, umiejgtnos¢ pracy w zespole, umiejetnosé korzystania z
przepiséw prawa, tatwos¢ nawiazywania kontaktéw, umiej¢tnosé stuchania i wystawiania
S1E,

j) posiadanie prawa jazdy kat. B,

k) umiejetnosé obshugi komputera, pakiet Microsoft Office.

2. Wymagania dodatkowe zwiazane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabor:
a) bardzo dobry stan zdrowia,
b) co najmniej roczna praktyka zawodowa w administracji lasow panstwowych zwigzana z
gospodarka lesng lub w jednostkach administracji publicznej zwigzana z gospodarka lesng
lub ochrona srodowiska,

3. Proponowane wynagrodzenie:

a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4 500 — 5 600 zt, dodatek za wieloletnia prace po
spelnieniu ustawowych przeslanek, tj. przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego 1 wzrasta o 1 % za kazdy
dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20 %.

4. Warunki pracy:
a) miejsce pracy na pigtrze, praca siedzaca przy komputerze, w godzinach pracy Urzedu
b) praca wymaga komunikacji werbalnej bezposredniej 1 telefonicznej,
¢) stanowisko wymagajgce mobilnosci i gotowosci do wyjazdow stuzbowych.

5. Wskaznik zatrudnienia: ‘

a) w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radomiu, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, wyniost: powyzej 6 %.



6. Zakres zadar wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:

a) nadzor i kontrola nad gospodarka lesna w lasach niestanowigcych wlasnos¢ Skarbu
Panstwa na terenie powiatu radomskiego,

b) cechowanie drewna pozyskanego w lasach niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa
oraz wystawianie wiascicielowi lasu dokumentu stwierdzajacego legalnosc pozyskania
drewna,

¢) przygotowanie projektow decyzji dla wiascicieli lasow, ktorzy nie dopelnili obowiazkow
okreslonych w ustawie o lasach,

d) dokonywanie oceny udatnosci upraw lesnych,

e) sporzadzanie miesigcznych sprawozdan z zadan gospodarczo — lesnych wykonywanych
przez whascicieli laséw prywatnych oraz z wydanych poswiadczeni legalnosci pozyskania
drewna,

f) przygotowywanie opinii, projektow uchwal, sprawozdan oraz innych dokumentoéw
okreslonych przepisami prawa z zakresu prowadzonych spraw dot. gospodarki lesnej,

g) udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie oraz informacji publicznej

h) opiniowanie gminnych programéw ochrony srodowiska w zakresie gospodarki lesnej

7. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wedlug wzoru
dostepnego na stronie Biuletynu Informacji Publiczne; (www.spradom.finn.pl) Starostwa
Powiatowego w Radomiu lub pobranego w siedzibie Starostwa,

'b) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) kserokopie §wiadectw pracy lub za$wiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwajacego
stosunku pracy, celem potwierdzenia okreséw zatrudnienia,

¢) wlasnorecznie podpisana klauzula informacyjna dla oséb przystepujacych do naboru na
wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne stanowisko kierownicze w Starostwie
Powiatowym w Radomiu - wzér dostgpny na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(www.spradom.finn.pl) Starostwa Powiatowego w Radomiu lub pobranego w siedzibie
Starostwa

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowiazany jest przedlozy¢ zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

Dokumenty nalezy skladaé w Kancelarii Urzedu na parterze lub przesyla¢ w zaklejonej

kopercie w terminie_od 02.09.2024 r. do 12.09.2024 r. na adres: Starostwo Powiatowe

w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7 z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko
podinspektora - ROS”.

Inne informacje:
a) Kompletne aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorgcznie podpisane
o$wiadczenia.

b) Dokumenty os6b, ktore si¢ nie zakwalifikowaly zostang komisyjnie zniszczone.

¢) Informacja o kandydatach oraz o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszefi Starostwa Powiatowego w Radomiu przy ul.
Mazowieckiego 7.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Procedurg naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne

kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Radomiu zatwierdzong Zarzqdzeniem Starosty

Radomskiego Nr 20/12 z dnia 30 marca 2012 r.




