STAROSTA RADOMSKI

OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Inspektora kontroli dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej
w Starostwie Powiatowym w Radomiu, ul, Mazowieckiego 7,
umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia zatrudnienia
na czas nieokreslony

wymiar czasu pracy — 1,0 etatu
nazwa stanowiska pracy

1. Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie musi spelniaé nastepujace wymagania niezbedne do
zatrudnienia na danym stanowisku i posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku geodezyjnym,

b) obywatelstwo polskie,

¢) co najmniej 3 letni staz pracy w urzedach administracji rzadowej lub w organach jednostek

samorzadu terytorialnego,

d) nieposzlakowang opinig,

¢) peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

f) uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie geodezji
1 kartografii w zakresach: geodezyjnych pomiardéw sytuacyjno-wysokos$ciowych, realizacyjnych
1 inwentaryzacyjnych oraz rozgraniczen i podziatéw nieruchomosci oraz sporzadzania
dokumentacji do celéw prawnych ,

g) korzysta w pelni z praw cywilnych i obywatelskich,

h) znajomo$¢ ustaw: prawo geodezyjne i kartograficzne, o samorzadzie powiatowym, kodeksu
postgpowania administracyjnego oraz aktéw wykonawczych do ustawy prawo geodezyjne
1 kartograficzne

1) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

j) szacunek do drugiego cztowieka, odpornosé na stres, lojalnosé, dyskrecja, komunikatywnos¢,

k) umiejetnos¢ logicznego myslenia, umiejetnosé pracy w zespole, umiejetno$¢ korzystania z
przepisOw prawa, fatwos¢ nawiazywania kontaktéw, umiejetnosé selekcji informacji,

1) umiejetnos¢ obstugi komputera, pakiet Microsoft Office.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktére

przeprowadzany jest nabor:

a) umiejetnos¢ analizy dokumentéw archiwalnych ewidencji gruntéw i budynkow oraz ksiag
wieczystych i obstugi programéw EWMAPA, EWOPIS, OSRODEK,

b) posiadanie praktyki w wykonywaniu samodzielnie prac geodezyjnych i kartograficznych
w ramach posiadanych uprawniefi zawodowych,

¢) znajomos¢ ustawy Kodeks cywilny oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Proponowane wynagrodzenie:

a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie od 4 900 zt do 6 500 zt; dodatek za wieloletnig prace po
spetnieniu ustawowych przestanek tj. przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do
osiagnigcia 20 % oraz dodatek funkcyjny.

4. Warunki pracy:
a) miejsce pracy na pigtrze, praca siedzaca przy komputerze, w godzinach pracy Urzedu,
b) na stanowisku wymagana jest komunikacja werbalna bezposrednia i telefoniczna,
c) istnieja bariery architektoniczne utrudniajace dostepnoéé do pomieszczen biurowych
i sanitarnych (brak windy).



S. Wskaznik zatrudnienia:

a) w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radomiu, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynidsk:
powyzej 6 %.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:

a) sprawne udostepnianie dokumentéw przechowywanych w PODGIK ,

b) wspotudziat w opracowywaniu warunkéw technicznych i uzgadnianiu technologii,

c) aktualizacja baz danych geodezyjnych znajdujacych sie w PODGIK oraz prawidlowe
zabezpieczanie tych baz,

d) uczestniczenie w odbiorach zlecanych przez Starostwo prac geodezyjnych,

¢) wnioskowanie o wylgczenie z zasobu materialéw historycznych lub nienadajacych sie do
wykorzystania z uwagi na nowsze opracowania.

7. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wedtug wzoru dostepnego
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (www.spradom.finn.pl) Starostwa Powiatowego
w Radomiu lub pobranego w siedzibie Starostwa,

b) wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia zawodowe,

e) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwajacego
stosunku pracy, celem potwierdzenia okreséw zatrudnienia,

f) oswiadczenie o korzystaniu w petni z praw cywilnych i obywatelskich,

g) wlasnorecznie podpisana klauzula informacyjna dla 0séb przystepujacych do naboru na wolne
stanowisko urzednicze, w tym wolne stanowisko kierownicze w Starostwie Powiatowym w
Radomiu - wzér dostgpny na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (www.spradom.finn.pl)
Starostwa Powiatowego w Radomiu lub pobranego w siedzibie Starostwa

h) wlasnorgcznie podpisana informacja dla kandydata o procedurze zgloszefi wewngtrznych.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedfozyé zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Dokumenty nalezy skladaé¢ w Kancelarii Urzedu na parterze lub przesylac¢ w zaklejonej
kopercie w terminie od 20.02.2025 r. do 03.03.2025 r. na adres: Starostwo Powiatowe
w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7 z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko
inspektora kontroli dokumentacji GKN”.

Inne informacje:
a) Kompletne aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane

o$wiadczenia.
b) Dokumenty os6b, ktére si¢ nie zakwalifikowaly zostang komisyjnie zniszczone.
¢) Informacja o kandydatach oraz o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Radomiu przy ul. Mazowieckiego 7.
Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Procedurg naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Radomiu zatwierdzong Zarzqdzeniem Starosty
Radomskiego Nr 20/12 z dnia 30 marca 2012 r,




