Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu ’H’ w

Sprawozdanie z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu

za 2024 rok

Radom, luty 2025r.



Spis tresci

1 ZIMIENIAMY SIE NA LEPSZE! ... ceeeeeeciiiiieeicenceesseeeennssseeesseeeennssssssssesesnnssssssssssesnnsssssssssssnnnnssssssssesnnnnnnssnns 3
2 WWSTEP ... iiieeiiiiieiiiiieiiiiieiiiiieiiiieesstrnssstraessstessssstensssstsssssstsssssstessssstessssstessssstenssssssnssssssnssssssnsssssansssssannsssns 5
3 ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA W RADOMIU | POWIECIE RADOMSKIM W 2024 ROK .....ccccereenerennrennenes 6
T N = o 7oV : 1=74: Vo : T Lol /- 6
3.2 OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACH NA RYNKU PRACY .....veeveeeveneenresseeresseeseeseessessesssssesssesesssessesessessessssssesssnsensenses 7
3.3 BEZROBOCIE W GMINACH .vvveueeereseeteiteereeseeseessesseesessseseeseeseessensessesssesesseeseessessssesssasesssssesssessessessesessessessesseensenses 7
3.4  NAPLYW DO BEZROBOCIA | ODPEYW Z BEZROBOCIA .....cuververieveeseessessessesseeseeseeseeseessessesssasesssssesssessesessessessessessssssensenses 8
3.5 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY, WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA ORAZ STAZU PRACY
(POWIAT RADOMSKI tACZNIE Z MIASTEM RADOM ) ...vvviviticeieeieseeteseeetesesereeseessestessestesesenesnsensessassessesesesesessresssensenes 11
3.6 OSOBY POZOSTAJACE W EWIDENCII POWIATOWEGO URZEDU PRACY W RADOMIU ....eveveiiriieeceeceeeeeeeesee et ses e 12
3.7 INFORMACIA O OSOBACH ZAREJESTROWANYCH, JAKO POSZUKUJACE PRACY ...vecveeveeneenresesseeseeseeseeseeseensessessessseseeseensensens 13
3.8 STOPA BEZROBOCIA WG DANYCH GUS — GRUDZIEN 2024 R.v.veveeeveneereseeereeteeseeseevesesteesessesseeseeseensesssssesssessessensensens 13

3.9 AKTYWIZACIA OSOB BEZROBOTNYCH
4 PODSTAWOWE UStUGI RYNKU PRACY

4.1 POSREDNICTWO PRACY

4.2 UstUGIEURES...............

4.3  ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

4.4 PORADNICTWO ZAWODOWE

5 SZKOLENIA | STUDIA PODYPLOMOWE OSOB BEZROBOTNYCH

5.1 KRAJOWY FUNDUSZ SZIKOLENIOWY .evueetneetuneenneennsernernnetsneeenssenesesnsesnsssssssnsssnsssnssssesnsesssstsnsssnsssnesesssesnsernssenerennes
INSTRUMENTY RYNKU PRAGCY ...ueeueireenierrieesseesesssessessessesssessessessessssssessessssssessessessssssessessesssessessessssnsenssessesses
EWIDENCJA SWIADCZEN, ODWOLANIA OD DECYZJL..ucueireeeeeneeresesssessesseessessesseessessessessesssessessessesssessessesses

7.1 éWIADCZENIA LUBEZP I ECZENIA . eeiitiiii it tteretetaaetetaneterasetenssesnssesnnssesssesesssessnssessnssesssesesssesenssesnnssesnnssesssessnnsennns

7.2 ZASWIADCZENIA | INFORMACJE DOTYCZACE OSOB BEZROBOTNYCH .. eveneeeneeeneeenesensesnesenessnssenessnesensesnserasssnnsennssnnessnesens

7.3 NIENALEZNIE POBRANE SWIADCZENIA PIENIEZNE ..vvvvvvvvvvvnverererennnnnnnnnens

7.4 ODWOLANIA OD DECYZJI ADMINISTRACYINYCH uvvvvnneenns

7.5 EGZEKUCJA ADMINISTRACYINA

7.6 WINDYKACJA 1] 2 5L

8 KONTROLE URZEDU ......coviueiuiieiencretiseesesssssestessssssssssssssssesessessessassessssessastessssessansassesssensestassssssensensessassnsans

8.1 KONTROLE ZEWNETRZNE PROWADZONE W URZEDZIE .....cccevvneninininenennnen

8.2 KONTROLE ZEWNETRZNE PRZEPROWADZONE U BENEFICJENTOW
8.3 KONTROLE WEWNETRZNE ...ceevvvvuuueeeeeeressniieseeessssssnnaeseesssssssnnseseesssssssnnsesessssssssnnsessssssssssnesessssssssnnnesessssssssnnaeseeesses

9 INNE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ URZAD......ccc.ciiiiiieeeennieeiiiiennnsssssessesennnsssssessssssnnssssssssssssnnssssssssssssnnnns 39
9.1  PROWADZENIE SPRAW KADROWYCH ...cevvvvuuuieeeeerrertunaeseeersssssnseseesssssnnnsesessssssnnnesesessssssssnesesssssssssnnesesssssssnnneesesssses 39
9.2 ZAMOWIENIA PUBLICZNE 1vvvvvvvuvvvsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 41
0.3 INFRASTRUKTURA [T eruuuuueeeeeeerrsuunaeeeeesssssnnaeseeessssssnneseessssssssnseseesssssssnnsesessssssssnasessssssssssnesessssssssnnnesessssssssnneesesssses 41

10 DZIALtALNOSC POWIATOWEJ] RADY RYNKU PRACY ...coovuereereereeiseesseesssesssesssesssesssesssssssssssesssssssssssssssessssssees 43

11  WYDATKI FUNDUSZU PRACY ...ccuiiteeiiienneniennesiensestenssesssnssesssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssssssssnssssssnssssssnssssssnnsns 45

12 WYDATKI BUDZETOWE ......eovererrerrereesessessessessessssessessessesssssssessessssssssssessessssssssssessessssessessenssssssessensessssssssnssnes 50

13 NOWE STANDARDY W URZEDZIE W 2024 ROKU .....ccuuiiiiiiiirmeniiiiiiieennnesssesseeennnssssssssssesnnssssssssssssnnsssssssssaes 51
L13.0 INFRASTRUKTURA . ... et eeerertttueeeeeeeesssnnseseesssssnenaseseessssssnnsesessssssnnnnseeessssssnnnesesessssssnnseseesssssssnnsesesssssssnnneesesssssnnnns 51

14 BUDOWANIE POZYTYWNEGO WIZERUNKU URZEDU ORAZ PARTNERSTWA LOKALNEGO..........ceevvveennienrnnes 55
14.1 PARTNERSTWO LOKALNE — URZAD PRACY JAKO tACZNIK KOMPETENCI WIELU INSTYTUCH cevveveieieieeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeenens 55
14.2 INICJOWANE WYDARZENIA ORAZ UDZIAt W IMPREZACH PROMUJACYCH DOBRE PRAKTYKI URZEDU PRACY .....ccevvvvenneerereenennnns 55

14.3 URZAD PRACY W SOCIAL MEDIACH, CZYLI Z MYSLA O MtODYM POKOLENIU
14.4 DzIAtALNOSC CHARYTATYWNA

15 SPIS TABEL ...oiiiiietitiiiiinittttttttinnneeeeet et nssssseeeee s ss s ssansae s s s s s s s aanaaa s s s s s s s sannsaeessessssssnnnnesssessssssnnnnnesssnns 60
16 SPIS WYKRESOW ......cceoiuimemeneenenenssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssesssssens 61




1 ZMIENIAMY SIE NA LEPSZE!

v Z zaangazowaniem realizujemy nasze ustawowe zadania

Stuzymy pomoca bezrobotnym i pracodawcom. Doktadamy staran, by w ramach obowigzujgcych prze-
piséw nasz klient uzyskat wsparcie, jakiego potrzebuje.

v Podnosimy standardy obstugi

Ktadziemy nacisk na profesjonalizm w obstudze klientéw. Wazna jest nie tylko fachowa wiedza, ale
takze kultura osobista i uprzejmosé.

v Rozwijamy nasze kompetencje i zdobywamy wiedze

By nadgazaé za zmieniajgcymi sie przepisami i rozwijaé kompetencje miekkie, stale szkolimy sie i pod-
nosimy kwalifikacje przez studia podyplomowe.

v Motywujemy pracownikéw PUP

Realizujemy przejrzysty i konsekwentny system motywacyjny, zachecajacy pracownikéow do angazo-
wania sie w zadania ponadobowigzkowe, co pozwala podejmowac nowe, niestandardowe inicjatywy.
Zaoszczedzone srodki przeznaczane sg na nagrody. Wptywa to korzystnie na zaangazowanie pracow-
nikéw.

v" Wychodzimy zza biurek
Angazujemy sie w niestandardowe dziatania i inicjatywy, ktore wptywajg na nawigzywanie kontaktow
z pracodawcami.

v Budujemy relacje

Odwiedzamy pracodawcow w ich firmach. Pozwala to na biezgco uczestniczy¢ w zyciu firm i poznawac
ich potrzeby. Organizujemy spotkania informacyjne, konferencje, gietdy pracy, webinary.

v" Rozwijamy partnerstwa lokalne

Uczestniczymy w spotkaniach w izbach i cechach zrzeszajgcych pracodawcéw, promujac nasze ustugi.
Zawieramy porozumienia i umowy z lokalnymi interesariuszami i podmiotami sektora ekonomii spo-
tecznej, pomocy spotecznej, edukacji, ksztatcenia zawodowego. Wspotpracujemy na rzecz beneficjen-
téw pomocy.

v Laczymy instytucje, by lepiej stuzy¢ przedsiebiorcom

Na spotkania z pracodawcami zapraszamy ekspertéw z jednostek administracji publicznej m.in.: ZUS,
Urzeddéw Skarbowych, Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego, Strazy Granicznej, Panstwowej Inspek-
cji Pracy, MOPS, Stuzby Wieziennej, WUP w Warszawie. Taka, rozszerzona formuta gwarantuje uzyska-
nie kompleksowych odpowiedzi na pytania zadawane przez pracodawcow.

v Dbamy o osoby z niepelnosprawnosciami

Remontujemy pomieszczenia biurowe, poszerzamy dostepne przestrzenie, montujemy urzadzenia
umozliwiajgce poruszanie sie po urzedzie osobom z niepetnosprawnosciami. Dostosowujemy narze-
dzia informatyczne (ETR, duza czcionka, filmy z lektorem i jezykiem migowym).



Wykorzystujemy rézne formy komunikacji z mysla o miodym pokoleniu
(social media)

Facebook — dynamiczna i nastawiona na interakcje forma przekazywania informacji o dziatalnosci
urzedu.

Grupa ,,Szukam pracy — dam prace” - Mozliwos$¢ publikacji ofert pracy pracodawcéw i oséb bezrobot-
nych z catej Polski i z zagranicy.

YouTube —podcasty promujace dziatalnosé urzedu (relacje, wywiady, zapowiedzi, filmy promujace ra-
domskich przedsiebiorcéw, ktérzy otrzymali wsparcie z PUP w Radomiu).

LinkedIn — profesjonalny kanat dotarcia do pracodawcdéw z catej Polski.

W atrakcyjny sposob prezentujemy oferty pracy na telewizorach w PUP
w Radomiu i w Filii w Pionkach

Wykorzystujemy wiedze z zakresu PR, by promowac oferty pracy i nasze wtasne ustugi.

Dbamy o infrastrukture techniczna

Z mysla o ekologii i oszczednosciach korzystamy z fotowoltaiki na budynkach w Radomiu i w Pionkach.
Nie tylko dbamy o stan budynkdw, sprzetu komputerowego i pojazddéw, ale inwestujemy w ich jakosc.
Regularnie remontujemy pomieszczenia, poprawiajacich standard i dostosowujgc je do wspétczesnych
wymagan.

Pozyskujemy srodki zewnetrzne

Z sukcesem aplikujemy o pienigdze na przeciwdziatanie bezrobociu oraz na inwestycje.

Poprawiamy efektywnos¢ wydatkowania srodkow

W indywidualny sposéb podchodzimy do kazdej sprawy. Troszczymy sie, by srodki publiczne byty wy-
korzystywane rozwaznie, oszczednie i w sposéb gospodarny.

Wprowadzamy procedury przeciwdziatajgce wytudzeniom pieniedzy. Skutecznie dbamy o ich odzyska-
nie w przypadku naduzy¢ ze strony nieuczciwych pracodawcéw lub bezrobotnych.

Zachecamy osoby bezrobotne do rozwoju

Wktadamy wysitek, by zachecié¢ bezrobotnych do udziatu w organizowanych przez nas poradach gru-
powych, szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych czy stazach. Pracujemy takze nad miekkimi
umiejetnosciami i kompetencjami naszych podopiecznych.

Jestesmy obecni w szkotach i na uczelniach

Oddziatujemy na mtode pokolenie informujac o potrzebach rynku pracy, zawodach deficytowych i nad-
wyzkowych, kompetencjach przysztosci, ktére warto rozwijaé.



2  WSTEP

Rok 2024 byt dla radomskiego rynku pracy (rozumianym jako miasto Radom i powiat radomski) rokiem trud-
nym. Skumulowaty sie w nim i odbity negatywne skutki poprzednich lat i nastepujgcych zjawisk o charakterze
spoteczno-gospodarczym:

v" wybuch pandemii w roku 2020-21

v" wybuch wojny na Ukrainie 2022

v" wysoka inflacja w latach 2022-24

Zjawiska te miaty gigantyczny wptyw na sytuacje gospodarczg Polski i mimo, ze w roku ich wystgpienia nie
miaty drastycznego przetozenia na sytuacje na radomskim rynku pracy (Swiadczy o tym wcigz spadajgce bez-
robocie) to w sposdéb skumulowany ujawnity sie w drugiej potowie roku 2024. Od 1 stycznia do 30 czerwca
2024 roku liczba bezrobotnych nadal spadata, cho¢ znacznie wolniej niz w latach poprzednich (spadek o 79
0s0b). Obrazuje to wykres dynamiki spadku bezrobocia w latach 2019-2024.

Dynamika spadku bezrobocia w latach 2019 - 2024
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Byt to wiec rok duzych potrzeb ze strony pracodawcow i bezrobotnych. Jednoczesnie rok pracowity i wymaga-
jacy dla pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia.



3  ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA W RADOMIU | PowIECIE RADOMSKIM W 2024 ROK

Dane statystyczne opracowane przez stanowisko ds. statystyki na podstawie comiesiecznego sprawozdania MPRIPS - 01 - sprawozdanie
o rynku pracy, zatgcznikow do sprawozdania sporzqgdzanych potrocznie.

3.1 PozIOM BEZROBOCIA

Wedtug danych statystycznych na dzien 31.12.2024 r. liczba bezrobotnych w PUP w Radomiu ksztattuje sie
nastepujgco:

— miasto Radom: 8 032 osoby, w tym 3 710 kobiet,

— powiat radomski: 7 304 osoby, w tym 3 464 kobiety,

— tacznie PUP: 15 336 oséb, w tym 7 174 kobiety.

Wykres 1.  Bezrobotni wg stanu na koniec miesigca w roku 2024.
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W roku 2024 liczba oséb bezrobotnych utrzymywata sie na podobnym poziomie. W poréwnaniu do grudnia
2023 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Radomiu zmalata o 12 oséb, z czego w powiecie
radomskim odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 154 osoby, a w mie$cie Radomiu wzrost o 142 osoby.

Wykres 2. Bezrobotni wg stanu na koniec miesigca - lata 2023 - 2024.
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3.2 OsOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wedtug danych statystycznych na koniec 2024 roku w ewidencji PUP pozostawato 12 501 osdéb (81,51% ogotu
bezrobotnych), posiadajgcych status osdb pozostajgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Na koniec 2024 roku w PUP - powiat radomski (fgcznie z miastem na prawach powiatu) liczebnosci tych grup
przedstawia wykres.

Wykres 3. Woybrane kategorie oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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3.3 BEZROBOCIE W GMINACH

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu obejmuje swym dziataniem powiat radomski, ktéry tworzg miasto Pionki,
miasto i gmina [tza, miasto i gmina Skaryszew, miasto i gmina Jedlnia Letnisko, miasto i gmina Przytyk oraz
gminy: Gdzd, Jastrzebia, Jedlinsk, Kowala, Pionki, Wolandw, Wierzbica i Zakrzew oraz miasto Radom.

Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach przedstawia wykres.

Wykres 4. Bezrobotni w gminach — stan na koniec 2024 roku
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Tabela 1. Bezrobocie w Radomiu i gminach powiatu radomskiego w Xl 2023r. i XIl 2024r.

OGOLEM BEZROBOTNI DYNAMIKA z og6tu w X11 2024 r.

bezrobotni  zwolnieni z przyczyn
kobiety bez prawa do dotyczqcych zaktadu
zasitku pracy

wzrost/spadek (Xl
2023r.=100)

niepetno-

wXIll2023r. wXIll 2024 r. ,
sprawni

GOzD 480 471 98,1 226 378 23 15

JASTRZEBIA 247 241 97,6 118 187 13 9

JEDLINSK 548 582 106,2 269 468 24 23

JEDLNIA LETNISKO / miasto 198 199 100,5 99 153 13 2
JEDLNIALETNISKO / ;f’;iirl 477 443 92,9 197 367 17 15
KOWALA 495 510 103,0 247 378 20 33

PRZYTYK 438 418 95,4 183 359 15 6

WIERZBICA 675 661 97,9 289 584 41 21

WOLANOW 379 384 101,3 202 300 25 18

ZAKRZEW 533 551 103,4 251 432 38 28

SKARYSZEW / miasto 273 282 103,3 118 234 16 9
SKARYSZEW / obszar wiejski 578 590 102,1 282 474 45 10
PIONKI / miasto 748 678 90,6 354 551 26 21

PIONKI / obszar wiejski 560 532 95,0 256 428 28 30

IZA / miasto 252 220 87,3 116 215 13 2

ItZA / obszar wiejski 577 542 93,9 257 472 27 4
MIASTO RADOM 7890 8032 101,8 3710 6482 466 603
POWIAT RADOMSKI 7458 7304 97,9 3464 5980 384 246
OGOLEM PUP 15348 15336 99,9 7174 12462 850 849

W odniesieniu do poprzedniego roku, najwiekszy spadek bezrobocia odnotowano w gminach: Pionki miasto
—9,4%, Jedlnia Letnisko obszar wiejski — 7,1% oraz Itza obszar wiejski — 6,1%. Wzrost bezrobocia natomiast
dominowat w gminach: Jedlinsk — 6,2%, Zakrzew — 3,4% oraz Skaryszew miasto — 3,3%. Na terenie powiatu
ziemskiego bezrobocie spadto 0 2,1% natomiast na terenie miasta Radomia odnotowano wzrost bezrobocia

0 1,8%. Srednio w catym regionie liczba bezrobotnych spadta 0 0,1% w stosunku do roku 2023, co ilustruje
powyzsza tabela.

3.4 NAPLYW DO BEZROBOCIA | ODPLYW Z BEZROBOCIA
W roku 2024 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu, wraz z Filig w Pionkach oraz Punktami Obstugi Bezro-
botnych w Ifzy, Przytyku, Wierzbicy, Skaryszewie, GoZdzie i JedIni Letnisku ogétem zarejestrowano 18 036 bez-
robotnych (w tym 8 066 kobiet), z czego:

— z powiatu radomskiego - 8 216 0s6b (w tym 3 677 kobiet),

— zRadomia - 9820 oséb (w tym 4 389 kobiet).



Wykres 5. Bezrobotni zarejestrowani w poszczegdlnych miesigcach 2024 roku
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Wsroéd nowo zarejestrowanych dominowali mezczyzni (9 970 osdb), ktdrzy stanowili 55,27% catorocznego na-
ptywu, a takze osoby powracajgce do bezrobocia po raz kolejny. Ich liczba wynosita 15 082 osoby, tj. 83,62%
o0gbtu nowo zarejestrowanych. Grupa bezrobotnych rejestrujgcych sie po raz pierwszy liczyta 2 954 osoby,
tj. 16,38% ogotu naptywu bezrobotnych.
Wytaczono z ewidencji 18 048 bezrobotnych (w tym 8 138 kobiet), z czego:

— z powiatu radomskiego - 8 370 os6b (w tym 3 749 kobiet),

— zRadomia -9 678 0séb (w tym 4 389 kobiety).

Wykres 6. Bezrobotni wyrejestrowani w poszczegdlnych miesigcach 2024 roku
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Jedng z gtéwnych przyczyn odptywu z bezrobocia byto podjecie pracy przez osoby bezrobotne.
W 2024 roku 10 086 oséb (w tym 4 947 kobiet) podjeto prace, z czego:
— z powiatu radomskiego - 4 938 osoby (w tym 2 410 kobiety),
— zRadomia - 5148 0s6b (w tym 2 537 kobiet).
Podjecie zatrudnienia w poszczegdlnych miesigcach 2024 roku w Powiecie Radomskim i miescie Radomiu pre-
zentuje ponizszy wykres.



Wykres 7. Podjecie pracy przez osoby bezrobotne w 2024 roku
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Poziom wyksztatcenia oraz procentowy udziat tych oséb w ogdlnej liczbie podejmujacych zatrudnienie
w 2024 roku przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 8. Podjecie pracy 2024 roku wg poziomu wyksztafcenia.
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Analizujac strukture oséb bezrobotnych wytgczonych z ewidencji PUP w 2024 roku z powodu podjecia zatrud-
nienia zauwazamy, iz najwiecej oséb podejmujgcych prace posiada wyksztatcenie wyzsze (2 426 osdb) oraz
osoby legitymujace sie kwalifikacjami zawodowymi zaréwno na poziomie srednim (2 330 oséb), jak i zawodo-
wym (1 939 oséb).

Wykres 9. Procentowy udziat osob podejmujqcych prace w 2024 roku wg wyksztatcenia.
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Nie potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy byto jedng z gtdwnych przyczyn wytaczania z rejestru bezro-
botnych w 2024 r. Z tego powodu wyrejestrowano 3 591 oséb, tj. 19,90% ogdtu odptywu.

Ponadto w 2024 roku 1 319 oséb, tj. 7,30% wytaczonych z ewidencji, dobrowolnie zrezygnowato ze statusu
osoby bezrobotnej, a 366, tj. 2,02% wyrejestrowanych odmoéwito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propo-
zycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

3.5 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY, WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCE-
NIA ORAZ STAZU PRACY (POWIAT RADOMSKI tACZNIE Z MIASTEM RADOM)
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Wykres 12. Bezrobotni wg stazu pracy (stan na koniec grudnia 2024 r.)

2000 4000 3767

N ogotem  e=@==\ tym kobiety
1800 3500

1600

1400

1200 2500

1000 2000
800
600
400
200 200

0 0 T T T T T
do 1 roku od1ldob5lat od5do10lat od10do20lat od20do30lat 30 latiwiecej bez stazu

3000

1500

1000

Wykres 13. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy (stan na koniec grudnia 2024 r.)
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3.6 0OsOBY POZOSTAJACE W EWIDENCJI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W RADOMIU

S3 nimi nie tylko bezrobotni, ale réwniez osoby zarejestrowane jako poszukujacy pracy. Na koniec grudnia
2024r., wedtug danych statystycznych, PUP w Radomiu obstuguje tgcznie 15 477 oséb. W poréwnaniu do korica
2023 roku liczba ta zmalata 0 12 oséb.

Wykres 14. Bezrobotni i poszukujgcy pracy wg stanu na koniec grudnia 2023 i 2024 roku.
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Tabela 2. Bezrobotni i poszukujgcy pracy wg stanu na koniec grudnia 2023 i 2024 roku.

POWIAT RADOMSKI

STATUS grudzien

grudzien grudzien grudzien
2023 r. 2024 r. 2023 r. 2024 .
BEZROBOTNI 7 890 7 304 7 458 8032
POSZUKUJACY PRACY 92 88 49 53
RAZEM OSOBY 7 982 7 392 7 507 8 085

3.7 INFORMACIA O OSOBACH ZAREJESTROWANYCH, JAKO POSZUKUJACE PRACY

Wedtug stanu na dziert 31.12.2024 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu jako osoby poszuku-
jgce pracy byto zarejestrowanych 141 oséb, w tym 57 kobiety.

W 2024 roku zarejestrowano 361 osdb posiadajgcych status osoby poszukujgcej pracy, w tym 155 kobiet.

Wykres 15. Poszukujgcy pracy wg stanu na koniec grudnia 2024 roku.
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3.8 STOPA BEZROBOCIA WG DANYCH GUS — GRUDZIEN 2024 R.

Pomorskie

Warminsko-
Mazurskie

i

Zachodnio-
)\ pomorskie

8,3%

6,8% Podlaskie

Kujawske
Pomaorskie

7.3%

Lubuskie & Mazowieckie

Wielkopolskie

4,5% 4,0%

3,0%

Dolnailaskie Lubelskie

4.6% Swistokrzyskie 74%

Opolskie
5.9%

7.5%

Malopaolskie Podkarpackie

8,7%

13



Wykres 16. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2024 roku - wg danych GUS
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3.9 AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH

Tabela 3. Aktywizacja osob bezrobotnych w roku 2024 (zgodnie ze sprawozdaniem MRPIPS — 01)
POWIAT GRODZKI POWIAT ZIEMSKI OGOLEM PUP
POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU — — —
OGOtEM KOBIETY OGOtEM KOBIETY OGOtEM KOBIETY
Podjecie pracy 5148 2537 4938 2410 10 086 4947
niesubsydiowanej 4489 2249 4277 2132 8766 4381
§ s £ podjecie dziatalnosci gospodarczej 195 62 194 53 389 115
; 2 pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0
subsydiowanej 659 288 661 278 1320 566
prac interwencyjnych 36 19 71 41 107 60
robot publicznych 5 1 52 29 57 30
podjecia dziatalnosci gospodarczej 263 112 286 112 549 224
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 1 1 0 2 1
podjecia pracy w ramach‘ref.undacji kosztéw 222 85 141 39 363 124
zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 93 46 66 35 159 81
g podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0
% podjecia pracy w ramach Swiadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach‘refunt?Iaql sktadek 0 0 0 0 0 0
na ubezpieczenia spoteczne
podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobot-
nego powyzej 26 14 27 8 53 22
50 roku zycia
inne ( w tym refundacja pracodawcy kosztéw zatrudnienia skierowanych bezrobotnych do 30. ro.ku 14 11 18 14 2 25
2ycia)
rozpoczecia szkolenia 104 25 101 21 205 46
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia stazu 344 229 408 283 752 512
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 228 140 51 36 279 176
w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 0
skierowania do agencji zatrudnler_ua w ramac_h zle.cama 0 0 0 0 0 0
dziatan aktywizacyjnych
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Tabela 4. Aktywizacja oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w roku 2024 (zgodnie ze sprawozdaniem MRPiPS-01)

. w tym: Osoby powyzej 50 roku | Dtugotrwale bezro-
Osoby do 30 roku zycia _ . .
POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU do 25 roku Zycia zycia botni
OGOtEM | KOBIETY || OGOtEM | KOBIETY || OGOtEM | KOBIETY || OGOtEM | KOBIETY
Podjecie pracy 3392 1641 1837 854 1593 678 3016 1584
niesubsydiowanej 2883 1425 1626 771 1406 610 2 647 1425
§ g podjecie dziatalnosci gospodarczej 96 31 37 11 67 17 112 40
g ; pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0
subsydiowanej 509 216 211 83 187 68 369 159
prac interwencyjnych 31 9 18 6 22 15 36 24
roboét publicznych 11 6 5 2 24 7 29 16
podjecia dziatalnosci gospodarczej 205 83 70 25 33 10 160 63
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 2 1 0 0 X X 0 0
podjecia pracy w ramach.ref.undaql kosztéw 101 36 54 16 49 10 98 33
zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 157 81 62 34 X X 9 3
g podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0 X X 0 0
E podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0] 0 0] 0 0 0 0
podjecia pracy w ramachrefuncﬁacp sktadek 0 0 0 0 « X 0 0
na ubezpieczenia spoteczne
podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowa-
nego bezrobotnego powyzej X X X X 53 22 23 10
50 roku zycia
inne ( w tym refundacja pracodawcy kosztéw zatrudnienia skierowanych bezrgbgt— 4 1 ) 0 6 4 14 10
nych do 30 roku zycia)
rozpoczecia szkolenia 79 18 47 10 22 5 57 14
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0 0 X X 0 0
rozpoczecia stazu 406 254 264 160 40 23 246 163
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 X X 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 17 12 8 4 134 56 247 153
w tym w ramach PA| 0 0 0 0 0 0 0 0
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 0 0 0 0 0 0

dziatan aktywizacyjnych
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4  PoDSTAWOWE UstUGI RYNKU PRACY

4.1 POSREDNICTWO PRACY

Powiatowy Urzad Pracy obserwuje, monitoruje i wspiera swoim dziataniem lokalny rynek pracy. Posred-
nictwo pracy to jedna z podstawowych ustug rynku pracy, z ktérej mogg skorzystac zaréwno osoby bezro-
botne, poszukujgce pracy oraz pracodawcy i przedsiebiorcy.

W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu wptyneto ogétem 6 948 miejsc pracy, w tym 5 242
miejsca pracy niesubsydiowanej oraz 1 706 miejsc pracy subsydiowanej. Ogdlna liczba miejsc pracy w sto-
sunku do roku ubiegtego zmalata o 693. Niesubsydiowanych miejsc pracy byto mniej o 268, a ilo$¢ subsy-
diowanych stanowisk zmalata 0 425.

W urzedzie prowadzone jest posrednictwo pracy dla osdb z niepetnosprawnosciami w wydzielonych sta-
nowiskach przez 2 pracownikéw. Sposrdd zgtoszonych ofert pracy 285 skierowanych byto do 0séb z orze-
czonym stopniem niepetnosprawnosci. Pracodawcy poszukiwali kandydatéw na stanowiska: magazynier,
pracownik biurowy, sprzataczka.

Wykres 17. Zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2022-2024

2022 2023 2024

B Miejsca pracy ogétem 7 687 7 641 6948

B Niesubsydionowane miejsca pracy 5049 5510 5242

Subsydiowane miejsca pracy 2 638 2131 1706
H Miejsca pracy ogotem B Niesubsydionowane miejsca pracy Subsydiowane miejsca pracy

W roku 2024 Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu wydali tacznie 4 973 skierowan, z czego:

— 3461 os6b otrzymato skierowanie do pracy,
— 1226 osoby otrzymaty skierowanie na staz,
— 286 0s6b otrzymato skierowanie do wykonywania prac spofecznie uzytecznych.

Wykres 18. Zestawienie wydanych skierowan w 2024 roku

5,8% B Skierowania do pracy
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W roku 2024 zostat opracowany Barometr zawodoéw na rok 2025, czyli jednoroczna prognoza sytuacji
w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe. Pokazuje
zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow w Polsce oraz na poziomie wojewddztw i kraju. W pro-
gnozie na rok 2025 nie odnotowano zadnego zawodu w ktdrym mamy nadwyzke osdb poszukujgcych
pracy, za$ w 22 zawodach zanotowano deficyt.

Do zawoddw z duzym deficytem poszukujacych pracy naleza:
— Lekarze
— Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
— Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
—  Pracownicy socjalni
— Psycholodzy i terapeuci

Wyniki Barometru zawoddéw wykorzystywane sg m.in.:
— przy planowaniu kariery zawodowej (wskazujg w jakich zawodach warto sie doksztatcac, gdyz sa
najlepsze perspektywy na prace),
— przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazujg, jak wyglagda sytuacja w poszczegélnych powiatach,
gdzie moze by¢ tatwiej o prace),
— do analiz rynku pracy (wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

4.2 Ustual EURES
Sie¢ EURES wspiera mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym i transgranicz-
nym, ma utatwi¢ pracownikom korzystanie z ofert pracy pochodzgcych z catego Europejskiego Okregu
Gospodarczego, a takze pomdc pracodawcom poszukujgcym pracownikow z innego kraju.

Do dyspozycji poszukujacych pracy oraz pracodawcéw pozostaja:

\ I

baza ofert pracy pracodawcéw zainte- | baza CV poszukujacych‘pracy zaintere- Strona internetowa EURES
resowanych rekrutacja pracownikéw sowanych pracg zagranicg WWWw.eures.praca.gov.pl
z zagranicy

Podstawowym zadaniem posrednikdéw pracy realizujgcych EURES jest udzielanie informacji nt:

— Zagranicznych ofert pracy
— Motzliwosciach poszukiwania pracy w UE/EOG
— Zapoznanie ze strong internetowa i internetowg bazg CV.

W 2024 r. udzielono 2 129 indywidualnych porad osobom bezrobotnym na temat ustug EURES. Posred-
nicy informujg klientéw o EURES w siedzibie PUP w Radomiu i realizujg sesje wyjazdowe w punktach
obstugi bezrobotnych. Natomiast 67 oséb uzyskato porade grupowa podczas 4 spotkan.

Powiatowe Urzedy Pracy wspodfpracujg w zakresie EURES z Wojewddzkimi Urzedami Pracy, ktére prze-
kazujg oferty od pracodawcéw zagranicznych. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu pojawito sie
227 oferty na 834 miejsca pracy.

18


http://www.eures.praca.gov.pl/

4.3 ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW
W 2024 roku obstuzono 2 759 oswiadczen o powierzeniu pracy. 100% dokumentéw wptywa drogg elek-
troniczng przez praca.gov.pl. Pracownicy podpisujg je elektronicznie i odsytajg do klientéw.

Wykres 19. Liczba oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom 2023 roku i 2024 roku

2023 2024

2 685 2 759

W 2024 roku utrzymywat sie podobny trend jak w latach poprzednich, jezeli chodzi o obywatelstwo cu-
dzoziemcéw. W wiekszosci to obywatele Biatorusi (1 445), Ukrainy (776), Gruzji (339), Motdawii (182),
Armenii (17).

1 579 oswiadczen byto ztozonych przez podmioty z siedzibg na terenie miasta Radomia, natomiast 1 180
dokumentdéw wptyneto od podmiotéw z powiatu radomskiego.

Wykres 20. Porownanie liczby oswiadczen o powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcom sktadanych
przez podmioty z powiatu grodzkiego i ziemskiego w 2024 r.
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szosci sg to stanowiska o $rednich i niskich kwalifikacjach zawodowych, stanowiska robotnicze zwigzane
z produkcjg i niewymagajace wysokich kwalifikacji. Bardzo rzadko zdarza sie sktadanie dokumentéw
na pracownikéw wysokokwalifikowanych.

Wykres 21. Zawody w jakich pracodawcy deklarowali che¢ zatrudniania cudzoziemcow
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W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu wptyneto 62 wnioski o wydanie zezwolenia na
prace sezonowq cudzoziemca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Na podstawie tych dokumentéw
wydano 59 zaswiadczen o wpisie do ewidencji wnioskéw oraz 18 decyzji réoznego rodzaju (zezwolenia,
umorzenia postepowan, uchylenia zezwolen).

Ponizszy wykres obrazuje jak rozktada sie liczba sktadanych wnioskéw dotyczacych pracy sezonowej
w poszczegdlnych miesigcach 2024 roku.

Wykres 22. Whnioski dotyczqce pracy sezonowej w 2024 r.
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Ponizszy rysunek pokazuje relacje, pomiedzy liczbg wnioskéw dotyczacych pracy sezonowej w 202312024
roku.

Wykres 23. Liczba wnioskow dotyczgcych pracy sezonowej w 2023 i 2024 r.

- =)
2023 2024
69 62
wnioskow whnioski

Regulacje na mocy przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583), wprowadzity forme legali-
zacji zatrudnienia w postaci powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Po-
zwala ona obywatelom Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski od dnia 24 lutego 2022 roku w zwigzku z zagro-
zeniem dziataniami wojennymi, jak i obywatelom Ukrainy, ktérzy przebywajg obecnie legalnie na teryto-
rium Polski na wykonywanie pracy na terytorium RP w okresie pobytu zgodnego z obowigzujgcymi prze-
pisami.

W 2024 roku zostato obstuzonych 8 526 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy.

W wiekszosci zatrudnionymi na podstawie powiadomien byty kobiety, natomiast mezczyzni stanowili
25%.
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Wykres 24. Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy w 2024 r.
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Wykres 25. Top 10 zawodow, w ktérych byli zatrudnieni obywatele Ukrainy na podstawie powiado-
mien w 2024 r.
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Z powodu duzej niepewnosci, jezeli chodzi o pobyt uchodzcéow, zawierane umowy miaty charakter cza-
sowy i cywilnoprawny.

W roku 2024 wydano 3 333 informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy.

Wykres 26. Testy rynku pracy w 2024 r.
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Rok 2024 byt kontynuacjg trendéw zwigzanych z pracg cudzoziemcéw i naptywem uchodzcédw wojennych
z Ukrainy po agresji Rosji. Posrednicy pracy kierowali swoje ustugi do zarejestrowanych obywateli Ukrainy.
W sumie odbyly sie 603 wizyty obywateli Ukrainy u posrednika pracy.

Podobnie jak w poprzednich latach istniata konieczno$¢ udzielania na biezgco konsultacji pracodawcom
w zakresie zatrudniania obcokrajowcdéw. Urzad prowadzit szeroko pojeta polityke informacyjng, publiku-
jac artykuty, podcasty, oraz posty informacyjne na stronie urzedu i w mediach spotecznosciowych. tacznie
ukazato sie 6 materiatdéw dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow.

4.4 PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2024 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 7 249 oséb. W ramach $wiadczonych ustug
doradcy zawodowi realizowali nastepujgce zadania:

1. Indywidualne poradnictwo zawodowe swiadczone byto dla 5 799 oséb w tym, min.:

— indywidualne porady zawodowe — 2 930 (w tym dla bezrobotnych w Punktach Obstugi - 102),
— rozmowa doradcza — 3 003,
— indywidualna informacja zawodowa — 1 885,
— licencjonowane badania testowe- 1 881, w tym:
a) Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych — 347,
b) Narzedzie do Badania Kompetencji — 28,
c) Testy w ramach okreslania kompetencji cyfrowych — 1 506.
2. Grupowym poradnictwem zawodowym objeto 504 osoby. Zajecia prowadzone byty stacjonarnie
i on-line w 48 grupach obejmujgcych nastepujgca tematyke:

— Zarzadzanie sobg w czasie, czyli jak osiggna¢ zamierzone cele?

— Nowoczesne metody poszukiwania pracy.

— Audyt Twoich dokumentéw aplikacyjnych.

— Rola komunikacji w rozmowie z pracodawcs.

— Wez zycie w swoje rece, czyli zaktadam wtasng firme.

— Kompetencje cyfrowe.

— Badz asertywna na rynku pracy.

— Warsztaty z pisania CV i listu motywacyjnego.

— Nowoczesne metody poszukiwania pracy. Wtasny profil na LinkedIn — warsztaty.
— Bariery na drodze do zatrudnienia. Jak je skutecznie pokonac.

— Poznaj samego siebie ocen, co potrafisz.

— ,Nowe kwalifikacje — nowe mozliwosci” - zajecia w CKZiU w Radomiu.

— ,Nowy zawdd - lepsza przysztos¢” — zajecia w COSINUS Radom.

— Zrozumie¢ rozmowe kwalifikacyjna. Teoria sukcesu w rekrutacji.

— ABC poszukiwania pracy.

— Dokumenty aplikacyjne.

— Kompetencje i predyspozycje zawodowe - bilans wtasnych umiejetnosci w pracy zawodowe;.
— Asertywna, kreatywna, tworcza po 50 roku zycia.

3. Grupowa informacja zawodowa udzielona byta dla 2 081 oséb, w tym:

a) grupowa informacja zawodowa w formie stacjonarnej i on-line dla bezrobotnych — 78 informac;ji
dla 1 525 oséb,

b) grupowa informacja zawodowa dla oséb niezarejestrowanych — 24 informacje dla 556 o0séb,
ktore przeprowadzone byly miedzy innymi w:
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Areszcie Sledczym w Radomiu,

Mtodziezowym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Wierzbicy,

Zespole Szkot Spozywczych i Hotelarskich w Radomiu,

Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie Filia w Radomiu,

Kole Gospodyn Wiejskich w Wolanowie,

Ochotniczym Hufcu Pracy. Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Radomiu,
Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu,

Zespole Szkét w Pionkach,

Zakfadzie Karnym Zytkowice.

. Trzy edycje 5-dniowego szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy "Gotowa do pracy!"
dla 36 kobiet.

Grupowa informacja zawodowa obejmowata nastepujaca tematyke:

Jakie wsparcie z Urzedu Pracy moze otrzymac osoba bezrobotna i poszukujgca pracy.
Jakie wsparcie z Urzedu Pracy moze otrzymaé osoba bezrobotna i poszukujgca pracy spotkanie dla
0s6b niepetnosprawnych.
Przyjazny Urzad.
Spotkanie informacyjno-rekrutacyjne z przedstawicielami 6 Mazowieckiej Brygady Wojsk Obrony Te-
rytorialnej.
»Wez zycie w swoje rece, czyli zaktadam witasng firme” — spotkanie z przedstawicielami | Urzedu Skar-
bowego w Radomiu i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Radomiu.
Autoanaliza kompetencji osobistych — spotkanie dla podopiecznych Mtodziezowego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Wierzbicy.
Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych - spotkanie dla podopiecznych Miodziezowego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Wierzbicy.
Jak przygotowal sie do rozmowy kwalifikacyjnej - spotkanie dla podopiecznych Mtodziezowego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Wierzbicy.
WOJSKOWE CENTRUM REKRUTACYIJNE - spotkanie informacyjne dotyczace rekrutacji do stuzby woj-
skowej.
RYNEK PRACY I TY - informacja zawodowa dla podopiecznych OHP w Radomiu.
Spotkanie informacyjno-rekrutacyjne dotyczace projektu: "Mazowiecka strefa aktywnosci zawodowe;j
kobiet" Stowarzyszenie Aktywnych Animatorédw Kultury.
Jakie wsparcie z Urzedu moze uzyskac osoba zarejestrowana - spotkanie dla podopiecznych WTZ Po-
zytywni w Mtfodocinie Wiekszym.
Pracuj w Polsce - aktywizacja zawodowa Obywateli Ukrainy.
Zostan rodzicem zastepczym — spotkanie informacyjne.
EURES — bezpieczny sposéb na prace za granica.
Spotkanie informacyjno-rekrutacyjne z firmg Telbridge sp. z 0.0. sp.k.
Spotkanie rekrutacyjno-informacyjne z Komenda Wojewddzka Policji z siedzibg w Radomiu.
Pomyst na siebie - bezrobotni z niepetnosprawnosciami.
Formy pomocy oferowane przez Urzad.
Rekrutacja do Stuzby Wieziennej - procedura kwalifikacyjna.
Trendy rozwojowe na rynku pracy.
Aktywizacja zawodowa 0séb osadzonych w Zaktadzie Karnym Zytkowice Oddziat Zewnetrzny Pionki.
Zasady rekrutacji do 6 Mazowieckiej Brygady Wojsk Obrony Terytorialnej - procedura kwalifikacyjna.
Zostan zotnierzem - promocja dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowe;j.
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Jakie wsparcie z Urzedu Pracy moze otrzymacé absolwent.

Piecza zastepcza - spotkanie informacyjne Pionki.

Aktywizacja zawodowa 0séb osadzonych w Zakfadzie Karnym Zytkowice.
Bezpieczny wyjazd - bezpieczny powrot.

PARTNERSTWO LOKALNE — URZAD PRACY JAKO tACZNIK KOMPETENCIJI WIELU INSTYTUCII
Pracodawcy:

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Radomiu — wizyta Studyjna.
Telbridge sp. z 0.0.

Komenda Miejska Policji w Radomiu.

6 Mazowiecka Brygada Wojsk Obrony Terytorialne;j.
Wojskowe Centrum Rekrutacji w Radomiu.

Pierwszy Urzad Skarbowy w Radomiu.

Instytucje — Fundacje — Stowarzyszenia.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu.

ZUS oddziat w Radomiu.

Areszt Sledczy w Radomiu.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Radomiu.
Wojewddzki Urzagd Pracy w Warszawie Filia w Radomiu.
Panstwowa Inspekcja Pracy w Radomiu.

Powiatowy Zespdt Orzekania o Niepetnosprawnosci.

WTZ Pozytywni w Miodocinie Wiekszym.

Stowarzyszenia na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych ,,Razem”.
Warsztaty Terapii Zajeciowej ,,Lesniczéwka”.

Koto Gospodyn Wiejskich w Wolanowie.

Stowarzyszenie Aktywnych Animatoréw Kultury.

Targi Pracy i Edukacji w Radomiu.

Targi EXPO 2024.

Zakfad Karny Zytkowice.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu.

Placowki oswiatowe:

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Radomiu.
Zespot Szkét Spozywczych i Hotelarskich w Radomiu.

TEB Edukacja w Radomiu.

COSINUS Radom.

Ochotnicze Hufce Pracy. Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Radomiu.
Mtodziezowy Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Wierzbicy.

Zespot Szkét w Pionkach.
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5 SZKOLENIA | STUDIA PODYPLOMOWE OSOB BEZROBOTNYCH

W ramach szkolen indywidualnych w 2024 roku podpisano 161 uméw szkoleniowych. Szkolenia finan-
sowane byty ze srodkéw:

— Fundusz Pracy,

— EFS+.

Najpopularniejszymi tematami szkolen byty:

—  Prawo jazdy kat. C, D, CE i kwalifikacja wstepna przyspieszona,

—  Spawanie rézne metody,

—  Operator sprzetu budowlanego,

—  Szkolenia kosmetyczne.

W ramach szkolen grupowych podpisano 4 umowy szkoleniowe, ktére finansowane byty ze srodkéw
Funduszu Pracy. Ze szkolen grupowych skorzystato 41 osdb.
Zorganizowano szkolenia grupowe z nastepujgcych tematow:

— Spawanie metodg Mag/135 i TIG/141,

— Kierowca wdzka jezdniowego z napedem silnikowym,

— Prawo jazdy kat. C i kwalifikacja wstepna przyspieszona,

— Prawo jazdy kat. C + E.

W 2024 roku zawarto 99 umoéw na finansowanie studiéw podyplomowych dla oséb bezrobotnych i po-
szukujacych pracy. Najbardziej popularne kierunki to:

— przygotowanie pedagogiczne,

— edukacja i rehabilitacja 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng (oligofrenopedagogika), zabu-
rzeniami ze spektrum autyzmu i zespotem Aspergera, prawo pracy i ubezpieczen spotecznych,
kadry i ptace.

W 2024 podpisana 2 umowy o sfinansowanie postepowan nostryfikacyjnych oraz zawarto 21 uméw
w ramach Tréjstronnej Umowy Szkoleniowej.

W 2024 roku wydatkowano (ze Srodkéw Funduszu Pracy i EFS+) na szkolenia indywidualne i grupowe,
studia podyplomowe, tréjstronne umowy szkoleniowe i nostryfikacje tacznie 2 120 400,43 zt.

5.1 KRrRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
Ze wsparcia w ramach srodkédw KFS mogg korzysta¢ pracodawcy zainteresowani ksztatceniem ustawicz-
nym do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika.

Tabela 5. Wydatki srodkow KFS w 2024 roku

Rodzaj srodkow Limit (suma kwot z decyzji wyda- Wydatkowanie na 31 grudnia 2023r.
nych w 2023r.)

Limit podstawowy 2 344 120,00 zt 2327131,77 zt
(wydatkowano w 99,28%)
Rezerwa 1418912,49 zt 1343 223,40 zt (wydatkowano w 94,67%)
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Tabela 6. Liczba przedsiebiorcow oraz pracownikow przeszkolonych w ramach limitu gtéwnego
i rezerwy KFS

liczba pracodawcoéw (rozumia-
nych jako podmioty gospodarcze,
firmy) objetych wsparciem KFS

liczba przeszkolonych pracowni-
kow (w tym pracodawcow)

Pracodawca
w ramach limitu w ramach w ramach limitu w ramach
gtéwnego rezerwy gtéwnego rezerwy
przed'su?blorca zatrudniajacy do 9 pra- 54 10 178 24
cownikow

przedsiebiorca zatrudniajacy od 10 do
49 pracownikéw

przed5|eb|01.rca) zatrudniajacy powyziej 11 ) 264 133
50 pracownikow

21 7 138 49

jednostki sektora finanséw publicznych 13 18 289 562
inni 3 0 83 0
Razem 102 37 952 768

Tabela 7. Liczba ztoZzonych wnioskéw w ramach naboréw limitu giownego oraz rezerwy KFS

Data naboru (od — do) Liczba wszystkich ztozonych wnioskow

1 01.02.2024-15.02.2024 limit gtéwny 300
2 05.06.2024-12.06.2024 rezerwa 57

Tabela 8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2024 roku

taczna kwota otrzyma- taczna kwota wydatko- taczna liczba pracodawcow | taczna liczba oséb
nych srodkéw z KFS wana na dzien 31 grudnia objetych wsparciem KFS objeta wsparciem

3763 032,49 zt 3670 355,17 zt (tj. 97,53%) 1720

W ramach promocji Krajowego Funduszu Szkoleniowego specjalisci ds. rozwoju zawodowego przepro-
wadezili spotkania informacyjne w Izbie Przemystowo - Handlowej Ziemi Radomskiej, Cechu Rzemiost R6z-
nych w Radomiu, w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu i Filii urzedu w Pionkach.
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6 INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2024 roku Urzad wykorzystujgc posiadane srodki finansowe realizowat przewidziane ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy miedzy innymi nizej wymienione instrumenty rynku pracy.

Tabela 9. Projekty wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w roku 2024

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w powiecie radomskim i m. Radom (1)

osoby mtode w wieku 18 - 29 lat, osoby dtugotrwale bezrobotne, -osoby w wieku
Grupa docelowa 50 lat i wiecej, osoby z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 i
nizszym, - osoby z niepetnosprawnosciami, - kobiety,

Zidentyfikowane problemy na lokalnym rynku pracy

Struktura grupy oséb bezrobotnych jest bardzo zrézinicowana co oznacza rézne
potrzeby i oczekiwania. W zwigzku z tym nalezato podjg¢ dziatania skierowane do
roznych grup oséb bezrobotnych i zastosowa¢ formy wsparcia, ktére beda
odpowiedzig na ztozone potrzeby lokalnego rynku pracy

Gtéwny cel projektu:

Wzrost aktywnosci zawodowej osoby wsrdd oséb doswiadczajgcych najwiekszych
trudnosci na rynku pracy.

Formy wsparcia

Opis programu = staze

=  dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

=  bon na zasiedlenie

= szkolenia

. prace interwencyjne

Rezultaty

=  zdobycie doswiadczenia zawodowego,

- wzrost samozatrudnienia w regionie.

= zwiekszenie mobilnosci na rynku pracy

=  nabycie kwalifikacji

Liczba uczestnikow 580
Wartos¢ programu 11 421 156,44 zt
Zrédto finansowania Europejski Fundusz Spoteczny Plus
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Tabela 10. Projekty wspéifinansowane z Funduszu Pracy w 2024 roku

Program regionalny ,, MAZOWSZE 2024 — bezrobotni po 50 roku zycia”

Grupa docelowa

Bezrobotni mieszkarcy powiatu radomskiego i m. Radom, ktérzy ukoniczyli 50 roku
zycia

Opis programu

Zidentyfikowane problemy na lokalnym rynku pracy

Analizy prowadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu, dane publikowane
przez Gtéwny Urzad Statystyczny oraz publikacje Mazowieckiego Obserwatorium
Rynku Pracy wykazaty, ze osoby, ktére doswiadczajg trudnosci z podjeciem pracy
ze wzgledu na wiek. to najczesciej osoby,po 50 roku zycia.Osoby te sg mniej
konkurecyjne na rynku pracy, a ich aktywizacja wymaga wiekszych naktaddéw.
Przeciwdziatajac trudnej sytuacji oséb 50 +, podjeto w ramach tego programu
dziatania zmierzajace do poprawy ich sytuacji na rynku pracy.

Gtéwny cel projektu:

Zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia i powrdt na rynek pracy osdb osob
bezrobotnych ktére ukonczyty 50 rok zycia

Formy wsparcia

= dofinansowanie do zatrudnienia oséb 50 +

=  roboty publiczne

=  staze

= dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Rezultaty

. wzrost zatrudnienia w regionie,

=  zdobycie doswiadczenia zawodowego,

- wzrost samozatrudnienia w regionie.

Liczba uczestnikéw

57

Wartos¢ programu

1089 624,13 zt

Zrédto finansowania

Fundusz Pracy

Program aktywizacji zawodowej w regionach wysokiego bezrobocia

Grupa docelowa

Bezrobotni mieszkancy powiatu radomskiego i m. Radom doswiadczajace
najwiekszych trudnosci na rynku pracy.

Opis programu

Zidentyfikowane problemy na lokalnym rynku pracy

Z danych statystycznych wynika, ze struktura grupy osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu jest bardzo
zrdznicowana co oznacza rézne potrzeby i oczekiwania. W zwigzku z tym nalezato
podja¢ dziatania skierowane do réznych grup oséb bezrobotnych i zastosowaé
adekwatne formy wsparcia.

Gtoéwny cel projektu:

Wozrost aktywnosci zawodowej osoby wsréd oséb doswiadczajgcych najwiekszych
trudnosci na rynku pracy.

Formy wsparcia

=  staze

=  dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

=  bon na zasiedlenie

Rezultaty

=  zdobycie doswiadczenia zawodowego,

= wzrost samozatrudnienia w regionie.

= zwiekszenie mobilnosci na rynku pracy

Liczba uczestnikéw

58

Wartos¢ programu

462 470,52 zt

Zrédto finansowania

Fundusz Pracy
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Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownikow oraz pracownikéw

objetych zwolnieniami monitorowanymi.

Grupa docelowa

Bezrobotni mieszkancy powiatu radomskiego i m. Radom, ktdrzy utracili
zatrudnienie z przyczyn niedotyczgcych pracownika oraz osoby objete
zwolnieniami grupowymi.

Opis programu

Zidentyfikowane problemy na lokalnym rynku pracy

W okresie od stycznia do korica czerwca 2024 pracodawcy zgtosili zamiar zwolnien
grupowych facznie 390 pracownikéw. Zaobserwowano réwniez wsrod osob
rejestrujacych sie w Urzedzie Pracy w Radomiu wzrost wskaZznika oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. W zwigzku z powyiszym
podjeto dziatania zmierzajgce do pozyskania srodkdw finansowych i uruchomienia
dodatkowego programu, ktéry obejmie wsparciem osoby zwalniane z pracy, w
tym osoby, ktére utracity zatrudnienie w ramach zwolnien grupowych..

Gtéwny cel projektu:

Ograniczenie negatywnych skutkdw wynikajacych ze zwolnier pracownikow w tym
0s6b tracgcych zatrudnienie w ramach z zwolnier grupowych.

Formy wsparcia

=  refundacja kosztéw doposazenia stanowiska pracy

=  dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Rezultaty

=  zdobycie doswiadczenia zawodowego,

=  wzrost samozatrudnienia w regionie.

Liczba uczestnikéw

64

Wartos¢ programu

2197 837,59zt

Zrédto finansowania

Fundusz Pracy

Program aktywizacji zawodowej w regionach wysokiego bezrobocia
Realizowany w ramach IV naboru z Rezerwy Ministra

Grupa docelowa

Bezrobotni mieszkancy powiatu radomskiego i m. Radom w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy

Opis programu

Zidentyfikowane problemy na lokalnym rynku pracy

Niekorzystna  sytuacja gospodarcza w regionie radomskim majaca
odzwierciedlenie w analizach i statystykach Urzedu Pracy. potwierdzaja, ze
radomski rynek pracy jest regionem wysokiego bezrobocia. Analiza rynku pracy
wykazata konieczno$¢ podjecia dziatan, ktére zatrzymaja wzrost negatywnych
skutkéw bezrobocia oraz takich dziatan, ktére pozytywnie zaczng oddziatywaé na
rynek pracy w regionie. W zwigzku z tym Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
zawnioskowat o kolejne Srodki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w obszarze funkcjonowania PUP w Radomiu.

Gtoéwny cel projektu:

Wzrost aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych ktérzy znalezli sie w trudnej
sytacji na rynku pracy

Formy wsparcia

= Refundacja kosztéw doposazenia stanowiska pracy

= Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Rezultaty

. wzrost zatrudnienia w regionie,

= wzrost samozatrudnienia w regionie.

Liczba uczestnikéw

37

Wartos¢ programu

1116 828,76 zt

Zrédto finansowania

Fundusz Pracy
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Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia.

Bezrobotni mieszkarncy powiatu radomskiego i m. Radom, ktérzy nie ukorczyli 30

Grupa docelowa L
roku zycia.

Zidentyfikowane problemy na lokalnym rynku pracy

Bezrobotni do 30 roku zycia stanowig wysoki odsetek wsrdd oséb znajdujgcych sie
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Najwiekszy naptyw mtodych bezrobotnych
odnotowywany jest zazwyczaj w Il i IV kwartale co przypada w okresie tuz po za-
konczeniu edukacji oraz pracy sezonowej podejmowanej przez mtodziez w okresie
wakacji. Powiatowy Urzad Pracy. W zwigzku z tym pozyskat dodatkowe $rodki, nie-
zbedne do uruchomienia programu adresowanego do tej grupy bezrobotnych.
Gtéwny cel projektu:

Wsparcie mtodych oséb do 30 roku zycia w wejsciu na rynek pracy poprzez pomoc
w samozatrudnieniu i zwiekszeniu mobilnosci na rynku pracy.

Formy wsparcia

. staze

=  dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

=  bon na zasiedlenie

Rezultaty

= zdobycie doswiadczenia zawodowego,

=  wzrost samozatrudnienia w regionie.

= zwiekszenie mobilnosci na rynku pracy

Opis programu

Liczba uczestnikow 148
Wartos¢ programu 1391 491,01 zt
Zrédto finansowania Fundusz Pracy

Program aktywizacji zawodowej w regionach wysokiego bezrobocia
Realizowany w ramach VIl naboru z Rezerwy Ministra

Bezrobotni mieszkancy powiatu radomskiego i m. Radom w szczegdlnej sytuacji na

Grupa docelowa
rynku pracy

Zidentyfikowane problemy na lokalnym rynku pracy

Diagnoza predyspozycji, umiejetnosci i potrzeb wykazata, ze wsrdd
zarejestrowanych o0séb bezrobotnych s3 rdéwniez osoby przedsiebiorcze,
z pomystem na siebie i gotowe do podjecia dziatalnosci gospodarczej.
Z przeprowadzonej analizy wymikato, Ze barierg w realizacji wfasnego
przedsiewziecia jest brak srodkéw finansowych.

.W zwigzku z powyzszym PUP w Radomiu wystapit o Srodki dla tej grupy w ramach
VIl naboru z Rezerwy Ministra.

Gtéwny cel projektu:

Poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez finansowe wsparcie finansowe
0s6b bezrobotnych w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej

Formy wsparcia

=  dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Rezultaty

=  rozwdj przedsiebiorczosci w regionie

=  wzrost samozatrudnienia

Opis programu

Liczba uczestnikéw 11
Wartos¢ programu 365 418,00 zt
Zrédto finansowania Fundusz Pracy
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Tabela 11. Instrumenty rynku pracy realizowane w 2023 - 2024 roku

Instrumenty rynku pracy realizowane przez PUP w Radomiu w latach m Rok 2024

staze
liczba ztozonych wnioskow 1029 816
liczba zawartych umow 685 523
dofinansowanie wynagradzania za bezrobotnego 50+ (art.60d ustawy)
liczba ztozonych wnioskow 61 74
liczba zawartych umoéw 46 42
roboty publiczne
liczba ztozonych wnioskow 33 22
liczba zawartych umow 32 19
prace spoteczne uzyteczne
liczba ztozonych wnioskow 7 8
liczba zawartych umoéw 7 8
prace interwencyjne
liczba ztozonych wnioskow 184 148
liczba zawartych umow 128 83
jednorazowe dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
liczba ztozonych wnioskéw 1020 1024
liczba zawartych umoéw 599 544
refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska praca dla skierowanego bezrobotnego (art. 46 ustawy)
liczba ztozonych wnioskow 311 306
liczba zawartych umoéw 177 159
dodatek aktywizacyjny (art.48 ustawy)
liczba 0sdb, ktorym przyznano dodatek aktywizacyjny - dane wg sprawozdania MPRiPS-01 1531 1501
refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (art.61 ustawy)
liczba ztozonych wnioskéw 48 31
liczba zawartych umoéw 47 29
bon na zasiedlenie
liczba ztozonych wnioskow 263 244
liczba zawartych umoéw 158 165
dofinansowanie wynagrodzen dla doméw pomocy spotecznej (DPS)
liczba ztozonych wnioskéw 15 18
liczba zawartych umoéw 13 15

31



7 EWIDENCIA SWIADCZEN, ODWOtANIA OD DECYZII

7.1  SWIADCZENIA | UBEZPIECZENIA

— Wyptacone swiadczenia

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu przetworzyt 2 309 list wyptat zasitkéw, stypendidw oraz dodatkow
aktywizacyjnych, w tym 2 141 list przelewowych i 134 list asygnatowych wyptaconych w Banku Millen-
nium. Ponadto pracownicy naliczyli 34 korekty sktadek zdrowotnych dla oséb bez prawa do zasitku zare-
jestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu.

W 2024 roku realizowano réwniez zadania zwigzane z potrgceniami komorniczymi oséb bezrobotnych
pobierajgcych $wiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu. W zwigzku z powyzszym wszczeto
103 sprawy, w ktérych wydano 49 decyzji o potrgceniu alimentacyjnym.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu zrealizowat zwrot kosztéw dojazdu na staz i do pracy
wydajgc w tym zakresie 228 decyzji.

Swiadczenia zwrotu kosztéw przejazdu zostaty naliczone 1 388 pojedynczymi wyptatami na taczng kwote
325 622,46 zt.

— Ubezpieczenia oséb bezrobotnych

W 2024 roku w ramach wspétpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych pracownicy tworzyli i przekazy-
wali celem weryfikacji nastepujgcg dokumentacje zgtoszeniowg (ZUS ZZA, ZUS ZUA, ZUS ZCNA, ZUS ZWUA,
ZUS ZIUA):

Tabela 12. Zestawienie dokumentacji zgtoszeniowej do ZUS w 2024 roku

ZUS ZIUA ZUS ZZA ZUS ZUA ZUS ZWUA ZUS ICNA

PESVET 58 | 1965 | 820 | 2079 | 646 |
53 1519 649 1999 611
38 1390 653 2249 612
Kwiecien 47 1356 688 2176 592
Maj 53 1331 572 2229 526
Czerwiec 41 1307 569 2048 546
Lipiec 59 1584 758 2182 587
Sierpien 54 1499 546 1891 510
Wrzesien 68 1522 656 2302 800
- Paizdziernik 66 1715 688 2681 707
Listopad 48 1368 663 2057 573
Grudzien 27 1190 527 1744 494

Suma 612 17 746 7789 25 637 7 204

612 - zgtoszenie zmiany danych osoby bezrobotnej (ZUS ZIUA),

17 746 - zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotnego/zgtoszenie zmiany danych osoby ubezpieczonej (ZUS
ZZA),

7 789 - zgtoszen do ubezpieczenia spotecznego/zmiany danych osoby ubezpieczonej (ZUS ZUA),
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25 637 - wyrejestrowan z ubezpieczen (ZUS ZWUA), w tym 612 - wyrejestrowan z ubezpieczen
przygotowanych w zwigzku z wystepowaniem zbiegéw do ubezpieczen,
7 204 - zgtoszen danych o cztonkach rodziny dla celéw ubezpieczenia zdrowotnego (ZUS ZCNA).

Ponadto sporzadzono i wystano:

1726 - wnioskéw o uporzgdkowanie okreséw podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym (ZUS
KOA),

220 - rocznych raportow dla oséb bezrobotnych potwierdzajgcych odprowadzone sktadki za okres ubez-
pieczenia spotecznego,

757- zestawow dokumentdw zgtoszeniowych,

103 - deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA,

125 - pism do: ZUS, NFZ, MOPS, KRUS,

42 - zestawodw dokumentdw zgtoszeniowych za pracownikdw,

24 - deklaracji rozliczeniowych za pracownikow,

1 - dokument ZUS IWA (informacja o danych do ustalenia sktadki ma ubezpieczenie wypadkowe).

Od 1 grudnia 2018 r. zaswiadczenia lekarskie wystawiane sg wytgcznie w formie dokumentu elektronicz-
nego. ZUS udostepnia zaswiadczenie lekarskie e-ZLA ptatnikowi sktadek na jego profilu informacyjnym na
PUE ZUS. 3 829 dokumentdéw e-ZLA zweryfikowano oraz zaimportowano do programu SyriuszStd.
Weryfikacja decyzji prawnych pod katem poprawnosci dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych.

Tabela 13. Raporty U3 w 2024 roku

Raporty U3
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Osoby objete raportem

Zbiegi ubezpieczen po

£ rejestracji

2 Bez prawa do zasilku

3

Z prawem do
zasitku/stypendium

3 062 - tgczna liczba 0séb bezrobotnych, dla ktérych w raporcie U3 wykazano zbieg tytutéw do ubezpie-
czeni,

1 266- tgczna liczba oséb bezrobotnych dla ktérych wykazane w raporcie U3 zbiegi tytutéw do ubezpie-
czenia wystgpity po dacie rejestracji w PUP,

391 - faczna liczba oséb bezrobotnych dla ktérych wykazane w raporcie U3 bez prawa do zasitku u ktorych
potwierdzone przez PUP przypadki zbiegéw tytutéw do ubezpieczenia skutkowaty pozbawieniem osoby
statusu i wytaczeniem z ubezpieczenia zdrowotnego,

80 - tgczna liczba osdb bezrobotnych dla ktérych wykazane w raporcie U3 z prawem do zasitku/stypen-
dium, u ktérych potwierdzone przez PUP przypadki zbiegdw tytutéw do ubezpieczenia skutkowaty pozba-
wieniem osoby statusu i wytgczeniem z ubezpieczenia zdrowotnego.

7.2  ZASWIADCZENIA | INFORMACJE DOTYCZACE OSOB BEZROBOTNYCH
— Zaswiadczenia do naliczenia kapitatu poczatkowego Rp-7
Zgodnie z art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 475 ze zm.) okresy pobierania zasitku i stypendium przyznanych na podstawie
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art. 41 ust. 1, art. 53 ust. 6i art. 53g ust. 1 wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zacho-
wania uprawien pracowniczych oraz okreséw sktadkowych w rozumieniu przepisdw o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W zwigzku z powyzszym pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomiu w 2024 roku wydali 2 145 zaswiadczen Rp-7 na potrzeby emerytalno - rentowe, ktére
zostaty przedtozone przez osoby zainteresowane w ZUS/KRUS celem ustalenia podstawy wymiaru swiad-
czenia.

— Zaswiadczenia wydane na prosbe osoby zainteresowanej

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu w 2024 roku wydali osobom wnioskujgcym (obecnie
lub kiedys zarejestrowanym jako bezrobotni lub poszukujacy pracy) 2 975 zaswiadczen w trybie przepisow
kpa dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy z zakresu uregulowanego ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. 513 stanowity zaswiadczenia ptatne zgodnie z ustawg z dnia 16 listopada 2006
roku o opfacie skarbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 2111 ze zm.)

— Woystawienie informacji PIT-11

Powiatowy Urzad Pracy wystawia informacje o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek docho-
dowy PIT-11. Informacja do Urzedu Skarbowego przekazywana jest drogg elektroniczng. Podatnik otrzy-
muje PIT-11 listem poleconym za posrednictwem Poczty Polskiej, ma takze mozliwos¢ odbioru osobistego
w siedzibie Urzedu. W 2024 roku wydano 7 648 informacji PIT-11.

— Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego
W celu realizacji zadan z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego dotyczacego bezro-
bocia Powiatowy Urzad Pracy wspdtpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie Filia w Radomiu.
Wspotpraca obejmuje sprawy zwigzane z zasitkami transferowanymi, gdy bezrobotny poszukuje pracy
w innym panistwie cztonkowskim UE lub EOG niz to, w ktérym przyznano mu swiadczenie. W 2024 roku z
UE do Polski zasitek transferowato 78 oséb. W ramach transferu zasitku, prowadzony jest comiesieczny
monitoring tych oséb potgczony z przekazywaniem informacji do WUP. Ponadto zgodnie z art. 9d ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 poz. 475 ze zm.)
oraz zgodnie z zasadami okreslonymi przepisami o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego Po-
wiatowy Urzad Pracy w Radomiu realizuje decyzje Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego. W 2024 roku
do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu wptyneto 90 decyzji dotyczgcych przyznania zasitkéw dla bez-
robotnych lub podwyzszenia wysokosci zasitku na skutek doliczenia okresu ubezpieczenia, zatrudnienia
lub pracy na wtasny rachunek w innym panstwie UE lub EOG.

— Whioski o udostepnienie danych osobowych

W sytuacjach okreslonych przepisami prawa dane osobowe o0sdb pozostajgcych w zbiorach danych
Urzedu mogg by¢ udostepnione odbiorcom, jezeli jest to niezbedne dla zrealizowania uprawnienia lub
spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa po ztozeniu pisemnego umotywowanego wniosku
w formie papierowej lub elektroniczne;j.

Wsrdd wnioskodawcéw, ktérzy w 2024 roku wystgpili do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu o udo-
stepnienie danych osobowych sg m. in.: Komisariaty Policji, Komornicy, ZUS, MOPS i GOPS, Sady, Proku-
ratura, Urzedy Skarbowe, Paristwowa Inspekcja Pracy, Urzedy Miejskie oraz Kuratorzy Sadowi.

W 2024 roku pracownicy urzedu odpowiedzieli na 3 621 zapytan o udostepnienie danych osobowych,
ktore wptynety w 2024 r. Sposrdd przyjetych zapytan 422 wnioski dotyczyto oséb niefigurujacych w bazie
danych tutejszej placéwki.

Najwiecej zapytan wystosowali:

— 1597 — Policja,

— 730 —komornicy,

— 245 — prokuratury,

— 180 —sady,

161 — Urzad Miejski w Radomiu.
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— Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna

Samorzgdowa Elektroniczna Platforma Informacyjna (SEPI) to narzedzie, ktérego zadaniem jest udostep-
nianie w sposdéb bezpieczny i natychmiastowy danych o osobach zarejestrowanych w Urzedzie, a w szcze-
golnosci informacji nt. okresu pozostawania w ewidencji Urzedu, statusu osoby na rynku pracy, okreséw
i wysokosci przyznanych i pobieranych swiadczen oraz odprowadzonych sktadek na ubezpieczenie zdro-
wotne.

System SEPI wdrozony jest w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomiu oraz we wszystkich osrod-
kach pomocy spotecznej w Powiecie Radomskim.

W 2024 r. pracownicy osrodkdw pomocy spotecznej korzystali z systemu SEPI 43 548 razy, a pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy 155 razy.

— Kartoteka osdb bezrobotnych oraz archiwum zaktadowe

W 2024 roku pracownicy kartoteki PUP Radom, Filia Pionki i Punkty Obstugi Bezrobotnych udzielili odpo-
wiedzi na 271 pism do min. Policji, Sgdu, Prokuratury, ZUS-u, MOPS-u. Przygotowali dokumentacje dla 95
0s6b bezrobotnych do ztozonych odwotan od decyzji administracyjnych. Zostato wypozyczone pracowni-
kom urzedu 2 037 kopert. Przekazano 301 kopert z dokumentami oséb bezrobotnych w zwigzku ze zmiana
miejsca zamieszkania miedzy PUP Radom, Filig w Pionkach a punktami obstugi bezrobotnych.

W 2024 r. do archiwum zaktadowego przyjeto tacznie 12 344 sztuk akt, tj. 75,40 m.b., w tym 18 sztuk
materiatdéw archiwalnych oraz 12 326 sztuk dokumentacji niearchiwalnej.

W 2024 roku wybrakowano dokumentacje niearchiwalng Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu z Punk-
tami obstugi bezrobotnych i Filig w Pionkach, w ilosci 11 331 jednostek aktowych, tj. 129 m.b.

Z udostepnienia dokumentacji przechowywanej w archiwum skorzystaty 32 osoby.

7.3  NIENALEZNIE POBRANE SWIADCZENIA PIENIEZNE
W 2024 roku Dziat Prawny rozpatrywat i nadawat bieg sprawom dotyczgcym oséb, ktére pobraty nie-
naleznie Swiadczenia, a w szczegdlnosci:
— wyliczanie przypadajgcych do zwrotu kwot nienaleznie pobranego swiadczenia,
—  rozpatrywanie projektow decyzji administracyjnych dotyczacych zwrotu nienaleznego swiadczenia,
—  rozpatrywania odwofan od decyzji o zwrocie nienaleznych swiadczen,
— wspodtpraca z ZUS w sprawie rozliczen z tytutu otrzymywanych rent, emerytur i innych Swiadczen.

Tabela 14. Liczba decyzji w postepowaniu o zwrot nienaleznie pobranych swiadczen w latach 2023-

2024
Liczba wydanych Liczba zaskarzo- Liczba uchylonych Liczba wydanych Liczba decyzji
decyzji - ogotem nych decyzji do or- | decyzji przez organ Il | postanowien przez | zaskarzonych
ganu Il instancji instancji organ | instancji do WSA
2023 518 2 1 130
2024 540 2 1 127

7.4 ODWOLANIA OD DECYZJI ADMINISTRACYJNYCH

Od decyzji administracyjnej wydanej przez organ | instancji przystuguje Stronie, niezadowolonej z rozstrzy-
gniecia, prawo do wniesienia odwotfania, o czym organ | instancji informuje Strone w pouczeniu bedgcym
sktadnikiem decyzji.

Jezeli organ | instancji nie znajduje podstaw do zmiany swej decyzji - Stanowisko ds. Odwotan zajmuje sie
przygotowywaniem dokumentéw w celu przekazania odwotania wraz z aktami sprawy do organu Il instan-
cji.
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Tabela 15. Zestawienie wydanych decyzji na stanowisku ds. odwotan w 2023-2024 roku

Liczba Liczba zaskarzonych decy- | Liczba uchy- | Liczba wyda- Liczba wyda- Liczba decy-
wydanych | zji do organu Il instancji lonych decy- | nych postano- | nych postano- zja zaskarzo-
decyzji zji przez or- wien przez or- | wien przez or- nych do WSA
gan Il in- gan Il instancji | gan | instancji ogoétem
stancji
2023 709 63 (w tym 8 spraw w toku) 13 5 301 1
2024 627 75 (wszystkie sprawy zakon- 16 4 284 1

czone)

7.5 EGZEKUCJA ADMINISTRACYJNA
Tabela 16. Egzekucja administracyjna w latach 2023-2024

Sprawy dotyczgce zwrotow nienaleznie pobranych | Skierowanie do Naczelnikow Urzedow Skarbowych tytuty
Swiadczen oraz zwrotu jednorazowych srodkéw na | wykonawcze celem wszczecia postepowania egzekucyj-

podjecie dziatalnosci gospodarczej nego
2023 179
2024 182 62
W 2024 roku wystawiono 68 upomnien, wydano 3 decyzje administracyjne o umorzeniu naleznosci,
2 decyzje administracyjne o roztozeniu naleznosci na raty oraz 1 decyzja o odroczeniu terminu ptatnosci,
co daje taczng liczbe 6 decyzji administracyjnych.

Stanowisko ds. Egzekucji Administracyjnej prowadzi biezacg wspdtprace z Dziatem Finansowo — Ksiego-
wym polegajgcy na ksiegowaniu wptat w systemie Syriusz, opisywaniu wyciggdw bankowych, naliczaniu
odsetek, uzgadnianiu sald. Stanowisko ds. Egzekucji Administracyjnej prowadzi biezgcg wspétprace z Na-
czelnikami Urzeddéw Skarbowych, Komornikami Sagdowymi, Starostwem Powiatowym i innymi instytu-
cjami

7.6  WINDYKACIA SADOWA
W 2024 r. na Stanowisku ds. Windykacji Sgdowej prowadzono tgcznie 202 sprawy, z ktérych 20 to sprawy
nowe - wszczete i prowadzone na podstawie przekazanych tytutéw wykonawczych. W poréwnaniu do
roku ubiegtego liczba prowadzonych spraw wzrosta o 10,99%
Wyegzekwowano od dtuznikdw tgcznie 321 652,15 zt, w tym z tytutu naleznosci gtéwnej — 180 549,59 zi,
odsetek ustawowych — 118 570,41 zt, kosztéow procesu 18 970,44 zt oraz zwrotu kosztéw egzekucyjnych
3561,71 zt. W stosunku do roku ubiegtego nastagpit spadek $ciggalnosci o 19,1%.
Na 31.12.2024 r. zobowigzania dtuznikéw wobec Urzedu wyniosty 10 509 508,31 zt.
Na droge postepowania egzekucyjnego skierowano 23 sprawy.
W roku 2024 zakoriczono 12 spraw, w tym 11 poprzez catkowite wyegzekwowanie naleznosci oraz
1 w wyniku prowadzonego postepowania upadtosciowego.
Wobec 3 spétek z 0.0. i 5 osobom fizycznym nadal prowadzone jest postepowanie upadtosciowe oraz
wobec 1 dtuznika bedacego przedsiebiorcg, postepowanie restrukturyzacyjne.
Stanowisko ds. Windykacji Sqdowej wyliczato i udzielato informacji o wysokosciach zadtuzenia poszcze-
gbélnym dtuznikom. Rozliczono 383 wptaty dokonane przez Komornikéw i dtuznikdw.
Na biezgco prowadzona jest korespondencja z dtuznikami (okoto 300 oséb i 18 podmiotdéw), Komornikami
Sadowymi, Notariuszami, Syndykami, Sagdem Rejonowym m.in. Wydziatem Cywilnym i Wydziatem Ksiagg
Wieczystych oraz innymi instytucjami i organami, ktérych bazy danych i kompetencje majg wptyw na sku-
teczne prowadzenie egzekucji przez Stanowisko ds. Windykacji Sgdowe;j.
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8 KONTROLE URZEDU

8.1 KONTROLE ZEWNETRZNE PROWADZONE W URZEDZIE
W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu zostat poddany kontrolom przeprowadzonym przez naste-
pujace organy:
— Starostwo Powiatowe w Radomiu — audyt wewnetrzny w zakresie obejmujgcym temat: ,Polityka szko-

leniowa pracownikéw” w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu - w kontrolowanym zakresie wydano
zalecenia.
— Starostwo Powiatowe w Radomiu — audyt wewnetrzny sprawdzajgcy w zakresie obejmujgcym temat:

»,Udzielanie zamdwien publicznych o wartosci mniejszej niz progi unijne”.
— Starostwo Powiatowe w Radomiu — Biuro Audytu i Kontroli — kontrola w zakresie:

— wykonania dochodéw i wydatkéw budzetowych za 2023 r.,
—  gospodarki mieniem,
—  prawidtowosci prowadzenia ewidencji ksiegowej,
— oraz badania zgodnosci sprawozdan finansowych, budzetowych i z operacji finansowych z ewi-
dencja ksiegowa.
— lzba Administracji Skarbowej w Warszawie — audyt operacji w Instytucji Posredniczacej: Wojewddzki

Urzad Pracy w Warszawie w zakresie gospodarowania $Srodkami pochodzgcymi z budzetu Unii Europej-
skiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020 dotyczacego projektu RPMA.08.01.00-14-1431/21 pn. , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie radomskim i m. Radom (IV)”.

— Starostwo Powiatowe w Radomiu — kontrola w zakresie:

—  przestrzegania wewnatrzzaktadowych zrédet prawa pracy,
— ustalania wynagrodzen pracownikéw, w tym m.in. dodatkéw specjalnych przyznanych w latach
od stycznia 2022 r. do 2024 r.,
—  prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej, w tym akt osobowych.
— Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie — kontrola prawidtowosci wykorzystania srodkéw EFS Plus

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 w zakresie sprawdzenia zgodnosci
realizacji projektu z jego zatozeniami, sprawdzenia podjetych dziatan przez Beneficjenta w oparciu
o0 zapisy wniosku o dofinansowanie projektu nr FEMA.06.01.I1P.02-00FV/23 pn. ,Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych w powiecie radomskim i m. Radom (l)” realizowanego przez Powiat Radomski —
Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu.

8.2 KONTROLE ZEWNETRZNE PRZEPROWADZONE U BENEFICJENTOW
W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu przeprowadzit facznie 1 657 kontrole u Beneficjentow, ktdre
dotyczylty:

— dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

— refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,

— sfinansowania ksztatcenia pracownikéw i pracodawcéw KFS,

— sfinansowania szkolenia indywidualnego osobom bezrobotnym,

— zorganizowania stazu.
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komorka organizacyjna =  liczba kontroli

Dziat Kontroli 1361
Dziat Wspierania Zatrudnienia 166
Filia w Pionkach 130
Razem 1657

Dziat Kontroli przeprowadzit tgcznie 1 361 kontrole w 2024 r., co stanowito 82% wszystkich przeprowa-
dzonych kontroli w urzedzie.

Dziat Wspierania Zatrudnienia przeprowadzit facznie 166 kontroli, pracownicy Filii w Pionkach 130 kon-
troli.

W 2024 r. najwiecej, bo 1 209 kontroli dotyczyto jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej oraz 384 kontroli doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy.

W 2024 r. skontrolowano 25 szkolen realizowanych przez Dziat Posrednictwa Zawodowego i Szkolenia
Bezrobotnych oraz 22 umowy szkoleniowe finansowane z KFS. Skontrolowano réwniez 17 uméw stazo-
wych.

Wszystkie uchybienia i nieprawidtowosci byty na biezgco raportowane komdérkom merytorycznym.

8.3 KONTROLE WEWNETRZNE
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu kontrole wewnetrzne w 2024 r. realizowane byty przez pra-
cownikéw Dziatu Kontroli, zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora rocznym planem kontroli z dnia
10 stycznia 2024r.

Kontrole zrealizowane w 2024 r. w oparciu o plan kontroli:

1. Dziat Poradnictwa Zawodowego i Szkolenia Bezrobotnych - kontrola w zakresie realizacji wnioskéw
w sprawie przyznawania dofinansowania studiéw podyplomowych z Funduszu Pracy,

2. Dziat Organizacyjny — kontrola w zakresie realizacji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

3. Dziat Wspierania Zatrudnienia — kontrola w zakresie prawidtowosci prowadzenia spraw z zakresu
udzielania dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

4. Dziat Posrednictwa Pracy i Zatrudniania Cudzoziemcow - kontrola w zakresie prawidtowosci realiza-
cji ustug posrednictwa pracy w ramach przyjmowania, upowszechniania i realizacji krajowych ofert
pracy w stosunku do oséb bezrobotnych,

5. Punkty Obstugi Bezrobotnych w: Przytyku, JedIni-Letnisku i Skaryszewie - kontrola w zakresie pra-
widtowosci realizacji zadan wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie rejestracji oraz prowadzenia ustugi posrednictwa
pracy.

Kontrole dorazne zrealizowane w 2024 r. na wniosek Dyrektora:

1. Dziat Kadri Ptac, Dziat Finansowo-Ksiegowy, Samodzielne Stanowisko Zaméwien Publicznych — kon-
trola w zakresie prawidtowosci prowadzonej dokumentacji wynikajgcej z Zarzadzenia nr 25/2024
z dnia 29 lipca 2024 r. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu w sprawie podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu, pod katem zgodnosci
z wewnetrznymi i zewnetrznymi aktami prawa.
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Kontrole w powyzszym zakresie, zlecone przez Dyrektora sg realizowane w oparciu o zalecenia pokon-
trolne wynikajgce z zadania audytowego realizowanego przez Starostwo Powiatowe w Radomiu w zakre-
sie polityki szkoleniowej pracownikdéw. Majgc to na uwadze wprowadzono Zarzgdzeniem nr 27/2024 Dy-
rektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu z dnia 29 lipca 2024 r. zapis w Regulaminie Kontroli We-
wnetrznej naktadajgcy dodatkowy mechanizm kontrolny w postaci kwartalnej udokumentowanej kontroli
wewnetrznej prowadzonej dokumentacji szkoleniowe;j.

Stwierdzone podczas kontroli uchybienia korygowano na biezgco, w pozostatych przypadkach wydano
zalecenia.

O wszelkich stwierdzonych uchybieniach i nieprawidtowosciach kierownicy poszczegdlnych komérek or-
ganizacyjnych zostali poinformowani w zaleceniach pokontrolnych.

9  INNE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ URZAD

9.1 PROWADZENIE SPRAW KADROWYCH
Na dzien 31 grudnia 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu wraz z filig i punktami obstugi
bezrobotnych zatrudnionych byto 229 osdb , co stanowi 229 etatéw.
Srednia zatrudnienia w roku 2024 wynosita ogétem 228 o0séb, co stanowi 227,29 etatu.
Sposrdd ogétu zatrudnionych w urzedzie to: 40 posrednikow pracy, co stanowi 34 etaty, 11 doradcow
zawodowych, co stanowi 11 etatéw, 7 specjalistéw ds. rozwoju zawodowego, co stanowi 7 etatéw,
55 specjalistow ds. programodw, co stanowi 55 etatéw.

Wykres 27. Struktura wyksztafcenia pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu

zasadnicze zawodowe
11 podstawowe
sredie ogdlnoksztatcace _\ /— 2

5

policealne i $rednie
zawodowe
19

wyzsze
192
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Tabela 17. Zatrudnienie i wyksztatcenie pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu

Rok  Zatrudnienie Wyzsze Policealne i éred-  Srednio ogélno- Zasadnicze zawodowe

ogotem (osoby) - nie zawodowe ksztatcace i podstawowe

na dzien 31 XII
2012 253 181 40 18 14
2013 253 182 39 17 15
2014 256 187 38 15 16
2015 262 189 42 16 15
2016 259 190 39 13 17
2017 260 191 41 12 16
2018 246 185 37 10 14
2019 238 184 32 9 13
2020 223 179 24 7 13
2021 228 183 24 7 14
2022 230 186 22 8 14
2023 232 189 21 9 13
2024 229 192 19 5 13

Pracownicy doskonalg swoje umiejetnosci poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

W 2024 roku przeszkolono 206 pracownikdw. Szkolenia obejmowaty nastepujgca tematyke:

Korespondencja urzedowa -prosto poprawnie i skutecznie;

Profesjonalna obstuga klienta w Urzedzie Pracy — profesjonalne warsztaty i ¢wiczenia, radzenie sobie
w ktopotliwych sytuacjach;

Urzad Pracy dla pracodawcy i przedsiebiorcy w swietle ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

Rachunkowosé w PUP ze szczegdlnym uwzglednieniem ewidencjonowania, gospodarowania i rozlicze-
nia srodkéw Funduszu Pracy;

Gospodarka finansowa PUP w 2024 roku w Swietle obowigzujgcych przepisow;

Srodki trwate w PUP;

Szkolenie w zakresie obstugi elektronicznego obiegu Dokumentdéw PSZ.eDok;

Ustawa o ochronie sygnalistdw w praktyce - jak prawidtowo wdrozy¢ i stosowaé nowe przepisy
w pracy stuzb PSZ, efektywne zarzadzanie zespotem oparte na celach oraz techniki motywacyjne
w pracy PSZ;

Doskonalenie kompetencji realizowanych zadan posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych w CZA,
formy sSwiadczenia pomocy PUP, instrumenty, obstuga klienta;

Rozliczanie projektéow unijnych oraz kwalifikowalno$¢ wydatkéw w Perspektywie Finansowe 2021-
2027-warsztaty praktyczne z uwzglednieniem obowigzujgcych zmian;

Odpowiedzialnos¢ kierownikéw dziatéw merytorycznych, dyrektoréw PUP za brak nadzoru nad zada-
niami realizowanymi w urzedzie pracy;

Stosowanie nowej pomocy de minimis;

Europejskie posrednictwo pracy w regionalnej perspektywie funkcjonowania sieci EURES;

Zamkniecie roku 2024 w PUP wybrane problemy dotyczgce rachunkowosci i sprawozdawczosci;
Zamowienia publiczne dla poczatkujacych;

Postepowanie administracyjne egzekucja naleznosci, windykacja - w tym sgdowa i komornicza pieniez-
nych naleznosci o charakterze cywilnoprawnym w urzedach;
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— E-doreczenia aspekty merytoryczne. Stosowanie oraz obstuga w systemie PSZ;

— Specjalista ds. rozwoju zawodowego jako ekspert na lokalnym rynku pracy. Rola, zadania, organizacja
pracy oraz zasady udzielania wsparcia osobom bezrobotnym i pracodawcom;

— Srodki odwotawcze w postepowaniu egzekucyjnym oraz czynnosci organéw egzekucyjnych hamujace
tok egzekucji- przepisy i praktyka;

— Transformacja cyfrowa urzeddw z wykorzystaniem systemu eDok;

— Fundusz Pracy w PUP w pytaniach i odpowiedziach z uwzglednieniem elementéw zamkniecia ksigg
rachunkowych za 2024 rok;

— Zamoéwienia publiczne w komérce roku- jak szybko przeprowadzi¢ procedure.

Kompetencje poprzez studia licencjackie, uzupetniajgce magisterskie i podyplomowe w 2024 roku podno-
sito 21 0séb w tym:

— nastudiach licencjackich, 3 osoby na kierunku Administracja;

— magisterskich uzupetniajacych, 1 osoba na kierunku Administracja;

—  podyplomowych 17 oséb na kierunkach:

Administracja publiczna,

— Coaching z elementami psychologii,

— Poradnictwo zawodowe,

— Coach i menadzer ds. szkolen,

— Posrednictwo Pracy,

— Coaching profesjonalny,

— Prawo pracy,

— Doradztwo zawodowe,

— Wspotczesne migracje miedzynarodowe.

9.2 ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Dziatajgc w oparciu o ustawe Prawo zamoéwien publicznych w 2024 r. przeprowadzono tgcznie dziesiec
postepowan, w tym dziewie¢ postepowan o udzielenie zamodwienia publicznego w trybie podstawowym
oraz jedno postepowanie w trybie zamdwienia z wolnej reki.

Postepowania:

1. jedno postepowanie na roboty budowlane polegajgce na dostosowaniu budynku Powiatowego
Urzedu Pracy w Radomiu do potrzeb osdb niepetnosprawnych,

2. jedno postepowanie na $wiadczenie ustug pocztowych,

3. osiem postepowan na dostawy: jedno na zakup gazu ziemnego oraz siedem na dostawe sprzetu kom-
puterowego (w tym dwa uniewazniono).

Poza tym na Samodzielnym Stanowisku Zamdwien Publicznych na potrzeby pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Radomiu przeprowadzono: trzy zapytania ofertowe, w tym dwa dotyczace szkolen za-
mknietych oraz jedno na swiadczenie ustug profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy.

9.3  INFRASTRUKTURA IT
W ciggu roku 2024 komoérka informatyczna podejmowata liczne dziatania majgce na celu rozwéj i uspraw-
nienie infrastruktury informatycznej w siedzibie, filii oraz punktach obstugi bezrobotnych Powiatowego
Urzedu Pracy w Radomiu. Ponizej przedstawiamy kluczowe informacje dotyczace dziatar podejmowanych

przez komérke informatyczng oraz najnowsze inwestycje i osiggniecia.
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Zmodernizowano park komputerowy o dodatkowe 20 komputerdw typu All-in-One. Sg one sukcesywnie
instalowane na stanowiskach roboczych podmieniajac przestarzaty sprzet lub rozbudowujac istniejacg in-
frastrukture. Dodatkowo w celu wymiany przestarzatego komputera stuzgcego do obrébki obrazéw oraz
filméw prezentowanych na stronach internetowych oraz urzedowych kontach w social mediach - zaku-
piono sprzet o podwyzszonych parametrach technicznych. Unowoczesniono system poprzez zakup: do-
datkowego monitora (wymiana po awarii), 14 skanerdw, 12 wielofunkcyjnych urzagdzern monochromatycz-
nych, 12 switch’y oraz jednego dodatkowego UPS’a zabezpieczajgcego stacje roboczg w POB w Gozdzie.
Z powodu czestych awarii wymieniono 6 UPS’éw zabezpieczajgcych serwery oraz krytyczne urzadzenia
infrastruktury informatycznej zlokalizowane w serwerowni Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu Doku-
piono rowniez pakiet 10 licencji Office 2024 Std.. Ze wzgledu na niewystarczajgce parametry wymieniono
serwer baz danych SQL dla oprogramowania Ptatnik. Wymiana wigzata sie z migracjg danych na nowg
strukture oraz przekonfigurowaniem zadan backupu.

Z powodu wyeksploatowania, zlikwidowano dwa urzadzenia wielofunkcyjne w pomieszczeniu poligrafii.
Réwnoczesnie zapewniono mozliwos¢ sporzadzania wydrukdw na innych dostepnych urzadzeniach kopiu-
jacych.

Przy wielokrotnych przepieciach przewoddw, kolizjach ze sprzetem biurowym oraz uptyw czasu - moduty
gniazd natynkowych RJ45 narazone sg na utrate przesytanych pakietéw danych. Obserwujgc coraz czest-
sze przerwy w potgczeniach zdecydowano o wymianie wszystkich gniazd RJ45 w budynku siedziby PUP
w Radomiu na nowe.

W roku 2024 rozpoczeto wdrozenie systemu PSZ.eDOK, zaprojektowanego w celu zautomatyzowania
i usprawnienia obiegu dokumentéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu. System ten ma na celu
przyspieszenie proceséw administracyjnych, poprawe efektywnosci pracy oraz zapewnienie fatwiejszego
dostepu do danych.

Udostepniono wersje testowg systemu dla pracownikéw urzedu, co umozliwito zebranie opinii oraz suge-
stii dotyczacych funkcjonalnosci i uzytecznosci. Pracownicy mieli mozliwos¢ bezposredniego testowania
systemu oraz zgtaszania swoich uwag. W tym czasie pracownicy komérki IT byli dostepni, aby poméc
w konfiguracji systemu, rozwigzywaniu problemdéw zwigzanych z obstugg programu oraz eliminacji napo-
tykanych bteddéw.

Praca w systemie PSZ.eDOK odbywa sie na serwerze zlokalizowanym w siedzibie urzedu. Oprogramowanie
serwerowe byfto na biezgco aktualizowane, co zapewniato bezpieczeAstwo oraz stabilnos¢ systemu.
W celu zminimalizowania ryzyka zablokowania lub catkowitej utraty zgromadzonych danych, wykupiono
ustuge dodatkowego backupu w chmurze NADE.FTP. Dzieki temu urzad zyskat pewnos¢, ze wszelkie dane
sg regularnie archiwizowane i mogg by¢ tatwo przywracane w przypadku awarii systemu lokalnego.

Aby poprawic jakos¢ pracy tam, gdzie byto to konieczne, zainstalowano dodatkowe skanery oraz dostoso-
wano system Windows do wymogoéw producenta, firmy Sygnity. Dziatania te zapewniajg uzytkownikom
lepsza obstuge dokumentéw oraz efektywniejsze skanowanie.

Wdrozenie systemu PSZ.eDOK w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu wcigz trwa. Caty czas prowa-
dzone sg prace majgce na celu ulepszenie i rozwdj systemu. Btedy systemowe programu sg na biezgco
zgtaszane do helpdesku firmy Sygnity, co pozwala na ich szybkg naprawe.

W 2024 r. odbyt sie coroczny audyt AKRI, czyli wykonano analize zgodnosci bezpieczenstwa informacji.
Wyniki audytu nie wykazaty znaczacych problemdéw. Uwagi zawarte w raporcie pokontrolnym zostaty
przeanalizowane, wyjasnione, a drobne poprawki wdrozone.

W czerwcu zaobserwowano préby logowan przez nieautoryzowanych uzytkownikéw na urzadzenia UTM
zlokalizowane w PUP Radom oraz w Filii w Pionkach. Préby zakonczyty sie niepowodzeniem, jednakze
zostaty oznaczone w logach maszyn. Préby logowan nastepowaty z puli adresowej Federacji Rosyjskiej
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oraz innych panstw m.in. potwyspu Koreanskiego jak rdwniez z Unii Europejskiej - prawdopodobnie
z zainfekowanych maszyn i botnetéw. Inicjacja tych dziatan nastgpita prawdopodobnie z terenéw Rosji
i Biatorusi. Zadne zabezpieczenia nie zostaty naruszone ani przetamane. Systemy bezpieczeristwa urzedu
zostaty przygotowane na incydenty tego typu. Przeanalizowano logi maszyn i zgodnie z przepisami poin-
formowano o incydencie CSIRT NASK oraz Biuro Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Ra-
domiu. Prewencyjne zwiekszono parametr ,admin-lockout-duration” (odpowiadajacy za czas blokady ad-
resacji po nieudanych prébach logowania) oraz wzmozono kontrole urzadzen odpowiadajgcych za bezpie-
czenstwo informatyczne urzedu. Przeanalizowano oraz przekonfigurowano wszystkie urzgdzenia UTM po-
zostajace w administrowaniu komorki w zakresie stosowanych polityk bezpieczeristwa, dostepdw admi-
nistracyjnych oraz innych wrazliwych ustawien. Zaostrzono stosowane zabezpieczenia starajac sie nie po-
wodowad utrudnien w pracy uzytkownikéw systemu. Préby przetamania zabezpieczen urzedu trwaja na-
dal i w zwigzku z sytuacja miedzynarodowa nie spodziewamy sie ich zakoriczenia w najblizszym czasie.
Komarka informatyczna stale badata i bada poprawnos¢ dziatania ustug oraz wdrazata aktualne wytyczne.
W trakcie 2024 roku, zgodnie z wymogami ogtoszonego stopnia alarmowego BRAVO-CRP, raportowano
stan systeméw informatycznych do Biura Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Radomiu.
Stale przestrzegano, informowano i przypominano uzytkownikom systemu o zagrozeniach zwigzanych
z pracg w rozlegtym systemie informatycznym. Pomimo intensywnych préb atakdw, dzieki stosowanym
zabezpieczeniom, procedurom oraz wytezonej pracy pracownikdw komorki — incydenty nie miaty wptywu
na prace instytucji i byty niezauwazalne przez niezaangazowanych w rozwigzanie problemu uzytkownikow
systemu.

W listopadzie wystgpita awaria urzagdzenia UTM zabezpieczajgcego Punkt Obstugi Bezrobotnych w Skary-
szewie. Problem zostat zgtoszony do producenta. W ramach procedury serwisowej urzgdzenie zostato wy-
mienione na sprzet nowszej generacji a uszkodzony sprzet wystany do analizy do siedziby producenta we
Francji. Po koniecznym przekonfigurowaniu potfaczen z siedzibg w Radomiu oraz ponownym przypisaniu
polityk bezpieczenstwa — urzadzenie zostato zaimplementowane w strukturze i pracuje bezzaktéceniowo.

10 DziatALNOSC POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

Stosownie do art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Powiatowa Rada
Rynku Pracy jest organem doradczym Starosty Radomskiego w zakresie polityki lokalnego rynku pracy.
Organizacje oraz tryb dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie rad rynku pracy. Rada jest organem kolegialnym,
jej kadencja trwa 4 lata i na taki czas powotywani sg jej cztonkowie. Pracami Powiatowej Rady Rynku Pracy
kieruje przewodniczgcy Rady, a w razie jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy Rady.

W 2024 roku odbyto sie 15 posiedzen Rady, w tym 11 obiegowych oraz 4 w trybie stacjonarnym w nizej
wymienionych terminach:
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Tabela 18. Terminy posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy w 2024 roku

O OO NGOV A, WNER

10
11
12
13
14
15

3 stycznia obiegowe 1
18 stycznia obiegowe 4
29 lutego obiegowe 3
2 kwietnia obiegowe 1
23 maja stacjonarne 3
4 czerwca obiegowe 1
11 lipca stacjonarne 3
20 sierpnia obiegowe 3
5 wrzesnia stacjonarne 2
7 pazdziernika obiegowe 1
15 listopada obiegowe 1
21 listopada stacjonarne 3
2 grudnia obiegowe 1
20 grudnia obiegowe 1
30 grudnia obiegowe 1

Na posiedzeniach Rada w ramach posiadanych kompetencji podjeta 29 uchwat, m. in.:

13 uchwat dotyczacych podziatu i zmiany podziatu limitu srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus na rok 2024 rok na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych realizo-
wanych przez Urzad, oraz przesunieé¢ miedzy zadaniami;

uchwata dotyczgca podziatu kwoty srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) na 2025 rok na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, innych zadan fakultatywnych oraz innych zadan finansowanych
z Funduszu Pracy;

11 uchwat dotyczgcych umorzenia naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych swiadczen, zwrotu re-
fundacji, zwrotu pozyczek z Funduszu Pracy lub jednorazowo przyznanych srodkéw zgodnie z ustawg
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

1 uchwate w sprawie oceny racjonalnosci gospodarki sSrodkami Funduszu Pracy;

1 uchwate w sprawie przyjecia sprawozdania przedtozonego przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomiu z dziatalnos$ci Urzedu za 2023 rok;

1 uchwata dotyczaca Regulaminu KFS;

1 uchwate dotyczaca zaopiniowania planu szkolen grupowych dla oséb bezrobotnych organizowa-
nych w 2024 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu.
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11 WYyYDATKI FUNDUSZU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu w planie finansowym Funduszu Pracy na 2024 rok posiadat do dyspo-

zycji srodki w kwocie 120 541 934,22 zt tj. 0 2 628 305,73zt mniej w porédwnaniu do 2023 roku.

Srodki Funduszu na wyptate zasitkéw dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych éwiadczer w 2024 roku

zostaty zaplanowane na kwote 64 220 000,00 zt.

W trakcie catego 2023 roku Urzad otrzymat decyzje finansowe przyznajgce nastepujgce kwoty srodkéw

Funduszu Pracy:

- na realizacje programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywi-
zacji zawodowej w ramach limitu podstawowego w wysokosci 43 349 822,20 zf, w tym:

Tabela 19. Srodki na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bez-
robocia aktywizacji zawodowej w ramach limitu podstawowego

LP Wyszczegdlnienie Kwota w zt ‘

na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia

. . - 31847 736,92
i aktywizacji zawodowej, finansowanych z algorytmu Funduszu Pracy

na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
2 | iaktywizacji zawodowej w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 wspétfinansowa- | 11 502 085,28
nego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) Fundusze dla Mazowsza (FEM )

Razem 43 349 822,20

— narealizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w ramach srodkdéw przyznanych z rezerwy ministra wtasciwego ds. pracy w wysokosci
6 561 238,48 zt, w tym:

Tabela 20. Srodki na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bez-
robocia i aktywizacji zawodowej przyznane z rezerwy ministra wtasciwego ds. pracy

LP ‘ Wyszczegolnienie Kwota w zt

1 | Rezerwa Ministra Regiony wysokiego bezrobocia 1980 211,25

2 | Rezerwa Ministra — programy dla zwalnianych pracownikdéw 3185 000,00

3 | Rezerwa Ministra (IV) — program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 1396 027,23
roku zycia

Razem 6 561 238,48

— narealizacje innych zadan fakultatywnych w wysokosci 2 647 841,05 zi;

— na realizacje innych zadan finansowanych z Funduszu Pracy, tj. na Krajowy Fundusz Szkoleniowy w
wysokosci 3 763 032,49 zt, w tym Rezerwa Krajowego Funduszu Szkoleniowego 1 418 912,49 zi;

W analizowanym okresie faktyczne wydatki Funduszu Pracy wyniosty ogotem 116 385 837,91zt. W ramach
wyzej wymienionej kwoty, na zasitki i Swiadczenia obligatoryjne na rzecz oséb bezrobotnych wydatko-
wano kwote 62 227 925,33zt.
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Tabela 21. Plan i wykonanie swiadczen obligatoryjnych w 2023 roku

Wyszczegolnienie

Plan na 2024 r.
w zt

Wykonanie
planu w zt

Wykonanie
planu %

1. | zasitki dla bezrobotnych wraz z pochodnymi 59700 000,00 58 028 148,73 97,20%
2. | Dodatki aktywizacyjne 4 300 000,00 4199 776,60 97,67%
3. | $wiadczenia integracyjne 200 000,00 0,00 0,00%
4. | KRUS 20 000,00 0,00 0,00%
Razem 64 220 000,00 62 227 925,33 96,90%

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu w 2024 roku realizowat projekt wspétfinansowany ze srodkéw Euro-

pejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+). Byt to Regionalny Program 2021-2027 Fundusze dla Mazow-

sza FEM (1). Wydatki na aktywne formy poniesione w ramach tego projektu przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 22. Regionalny Program 2021-2027 Fundusze dla Mazowsza FEM (I)

Lp eI e Plan r:;\ 22{024 r. Wykon:vnzif planu W;I;?‘:alyr:ie

1 Jr‘z‘iz;’;z‘xj::coz‘:?i na podjecie dziatal- 3775354,20| 3744 032,89 99,17%
2 Stypendia stazowe 982 984,01 982 983,41 100,00%
3 Szkolenia wraz ze stypendiami 205 061,85 205 061,27 100,00%
4 Prace interwencyjne 364 532,61 363 721,86 99,78%
5 Gwarancja dla mtodziezy 6174 152,61 6 125 357,01 99,21%
Razem 11 502 085,28 11 421 156,44 99,30%

W ramach srodkéw otrzymanych na aktywizacje oséb bezrobotnych w ramach Rezerwy Ministra w regio-
nach wysokiego bezrobocia urzad finansowat wydatki wg ponizszej tabeli:.

Tabela 23. Aktywizacja osob bezrobotnych w ramach Rezerwy Ministra w regionach wysokiego bez-

robocia
e Plan na2023r. w Wykonanie planu Wykonanie
LP Wyszczegdlnienie
zt w zt planu %
1 Stypendia stazowe 426 881,07 422 270,52 98,92%
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatal-
) norazow X1 na podiecle azt 1203 195,63 1183 976,67 98,40%
nosci gospodarczej
3 Bon na zasiedlenie 19 400,00 19 400,00 100,00%
Refundacja kosztd osazenia lub do-
4 tndacja kosztow wyposazenia lu 330 734,55 319 067,09 96,47%
posazenia stanowiska pracy
Razem 1980 211,25 1944 714,28 98,21%




Tabela 24. Tabela nr 18. Aktywizacja osob bezrobotnych w ramach Rezerwy Ministra — program dla

Lp.

zwolnionych pracownikow

Wyszczegdlnienie

Plan na 2024r.

w zt

Wykonanie

planu w zi

Wykonanie
planu %

1 Jed’nprazowe srodl'<| na podjecie dziatal- 1 945 000,00 1013 000,00 52.08%
nosci gospodarczej

5 Refurldaf:Ja kosthw wyposazenia lub do- 1240 000,00 1184 837,59 95 55%
posazenia stanowiska pracy

Razem 3 185 000,00 2 197 837,59 69,01%

Tabela 25. Aktywizacja osob bezrobotnych w ramach Rezerwy Ministra — program aktywizacji zawo-
dowej bezrobotnych do 30 r.z.

Lp. e Plan na 2024r. Wykonanie planu Wykonanie
Wyszczegdlnienie
w zt w zt planu %

1 Jedlnf)razowe srod!<| na podjecie dziatal- 678 053,23 677 020,31 99,85%
nosci gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposazenia lub

2. N . 287 974,00 284 470,70 98,78%
doposazenia stanowiska pracy

3. Bon na zasiedlenie 430 000,00 430 000,00 100,00%

Razem 1396 027,23 1391 491,01 99,68%

Na realizacje innych zadan fakultatywnych, okreslonych w art. 108 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu miat do dyspozycji w 2024 roku kwote
2 647 841,05 zt.

Tabela 26. Struktura i wielkos¢ wydatkow finansowanych z algorytmu Funduszu Pracy w 2024 roku

Plan na 2024r.

Wyszczegdlnienie

w zt

Wykonanie
planu w zt

Wykonanie
planu %

47

1. Stypendia stazowe 8981 990,06 8939 335,90 99,53%

2. Pozostate koszty przejazdow 420 000,00 325 622,46 77,53%
Szkolenia i stypendia szkoleniowe oraz

3. koszty badan lekarskich na szkolenia, stu- 1691 609,94 1431973,90 84,65%
dia podyplomowe wraz ze stypendiami

4, |Refundada kosztow wyposazenia lub do- 6241400,00| 6167 705,33 98,82%
posazenia stanowiska pracy

5. Prace interwencyjne 708 000,00 707 823,44 99,98%

6. Roboty publiczne 1753 000,00 1725564,75 98,43%

7 Jed’nf)razowe srod!<| na podjecie dziatal- 8 585 736,92 8 470 546,10 98,66%
nosci gospodarczej

8. Prace spotecznie uzyteczne 490 000,00 485 002,20 98,98%




Koszty opieki nad dzieckiem i osobg za-
lezng

77 000,00

69 698,27

90,52%

10.

Dofinansowanie do zatrudnienia skiero-
wanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50
rok zycia

1 193 000,00

1115765,25

93,53%

11.

Tréjstronne umowy szkoleniowe

243 790,00

225 983,90

92,70%

12.

Optata za postepowanie nostryfikacyjne
lub postepowanie w sprawie potwierdze-
nia ukonczenia studidéw na okreslonym
poziomie

7 210,00

7 210,00

100,00%

13.

Dofinansowanie kosztéw zatrudnienia w
domu pomocy spotecznej lub jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny i sys-
temu pieczy zastepczej

1455 000,00

1446 211,82

99,40%

Razem

31 847 736,92

31118 443,32

97,71%

W ramach przyznanych srodkéw na realizacje zadan finansowanych z algorytmu Funduszu Pracy urzad

przystgpit rowniez do programu regionalnego MAZOWSZE 2024, na ktéry wyodrebniono kwote

1 105 000,00zt. Program zostat zrealizowany w 98,61%, w wysokosci 1 089 624,13zt na nastepujacych za-

daniach:

Tabela 27. Struktura i wielkos¢ wydatkow finansowanych z algorytmu Funduszu Pracy w 2024 roku

e Plan na 2024r. Wykonanie Wykonanie
Wyszczegdlnienie
w zt planu w zt planu %
1. Stypendia stazowe 231 000,00 230 644,08 99,85%
Dofinansowanie do zatrudnienia skiero-
2. wanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 355 000,00 340911,50 96,03%
rok zycia
3. Roboty publiczne 343 000,00 342 824,59 99,95%
A Jedln.orazowe srodI.<| na podjecie dziatal- 176 000,00 175 243,96 99.57%
nosci gospodarczej

Tabela 28. Rodzaje i skala wydatkow na poszczegodlnych zadaniach

z ustawy

Hufcach Pracy, stuzgcych realizacji zadan wynikajgcych

e Plan na 2024r. Wykonanie V\!ykona-
Wyszczegdlnienie nie planu
w zt planu w zi o
%
1. Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 682 200,00 676 541,91 99,17%
Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji sys-
temu teleinformatycznego i technologii cyfrowych w
2. publicznych stuzbach zatrudnienia oraz Ochotniczych 755 000,00 675 691,09 89,50%
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Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart

rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych do usta-
lenia uprawnien do zasitku i innych swiadczen z tytutu
3. bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych 545 500,00 471 285,98 86,40%
Swiadczen pienieznych oraz koszty komunikowania sie
z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy,
organami rentowymi oraz urzedami skarbowymi

Koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji
zawodowych oraz wyposazenia w celu prowadzenia
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego
przez PSZ i OHP (pkt 30); koszty opracowywania, wy-
dawania lub rozpowszechniania informacji o ustugach
organow zatrudnienia oraz innych partneréw rynku
pracy, dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz
pracodawcow(pkt 31); koszty opracowywania, wyda-
wania lub rozpowszechniania informacji o zadaniach i
dziataniach PSZ realizowanych w ramach sieci EURES
lub wynikajgcych z reprezentacji wobec PSZ innych
panstw (pkt 31a); koszty realizacji przedsiewzie¢ maja-
4, cych na celu dotarcie z informacjg o mozliwosciach 55 500,00 41275,43 74,37%
skorzystania z form aktywizacji, o ktérych mowa w
ustawie, do 0sob niezarejestrowanych jako bezro-
botne lub poszukujace pracy (pkt 31b); koszty badan,
opracowywania programéw, ekspertyz, analiz, wy-
dawnictw i konkurséw dotyczgcych rynku pracy (pkt
33); koszty opracowywania i rozpowszechniania przez
PSZ i OHP materiatéw informacyjnych i szkoleniowych
dotyczacych nabywania umiejetnosci poszukiwania i
uzyskiwania zatrudnienia(pkt 36); wydatkéw zwigza-
nych z udziatem PSZ w sieci EURES jak réwniez w dzia-
taniach wspoétfinansowanych z budzetu Unii Europej-
skiej (pkt 49 i 50);

Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkéw rad rynku
pracy, koszty szkolenia i studiow, w tym studiow pody-

0,
>. plomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienia i kadr 574 200,00 523 338,00 91,14%
Ochotniczych Hufcéw Pracy
Koszty postepowania sgdowego
6. |’eg'zekucYJnfagc? w spra\'/v.ach nienaleznie pobranych 35 441,05 25782,36 72,75%
Swiadczen pienieznych i innych wyptat z Funduszu
Pracy (pkt 43)
Razem 2647 841,05| 2413914,77 91,17%

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu w 2023 roku posiadat rowniez srodki na realizacje innych zadan finan-
sowanych z Funduszu Pracy, tj. na Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Strukture wydatkéw w ramach tych
srodkow przedstawia tabela:
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Tabela 29. Struktura i wielkos¢ wydatkow finansowanych w ramach srodkow Funduszu Pracy na Kra-
jowy Fundusz Szkoleniowy

Planna 2023r. Wykonanie planuw  Wykonanie

w zt zt planu %
1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2344 120,00 2327 131,77 99,28%
2. Rezerwa Ministra Krajowy Fundusz Szkoleniowy| 1418912,49 1343 223,40 94,67%
Razem 3763 032,49 3670 355,17 97,54%

12 WYDATKI BUDZETOWE

1. Dziat 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, Rozdziat 85333 — Powiatowe urzedy
pracy (Finansowanie kosztow funkcjonowania). Z przyznanego planu wydatkéw na funkcjonowanie
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu w 2024 roku, w wysokosci 26 135 618,00 zt wykorzystano
kwote 25 257 594,53 z, tj. 96,6 %:

- wydatki biezgce — 25 161 450,85 zt,
- wydatki majgtkowe — 96 143,68 zt;

2. Ww. wydatki majgtkowe obejmujg 20% udziat Powiatu w wydatkach wspdtfinansowanych
z PFRON w ramach Programu ,,Dostepna przestrzen publiczna”, modut ,Likwidacja barier architekto-
nicznych lub informacyjno-komunikacyjnych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub ich jed-
nostki organizacyjne”, tj. 84 443,68 ztotych. Na dostosowanie budynku Urzedu w Radomiu do po-
trzeb osdb niepetnosprawnych, wynikajace z obowigzku okre$lonego w art. 4 i 6 ustawy z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2024 r, poz.
1411), wydatkowano tgcznie 422 218,41 zt, w tym 80% dofinansowanie z PFRON to 337 774,73 zi.
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13 NOWE STANDARDY W URZEDZIE W 2024 ROKU

13.1 INFRASTRUKTURA

I. Dostosowanie pomieszczen w budynku PUP w Radomiu dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.

W ramach uzyskanego dofinansowanie z programu ,,Dostepna przestrzen publiczna” Paristwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz wkfadu wtasnego, w celu likwidacji barier architekto-
nicznych w budynku przy ul. ks. Andrzeja tukasika 3 w Radomiu, w 2024 roku zrealizowano:

1. Przebudowa pomieszczen biurowych na parterze budynku PUP w Radomiu, polegajacg na usunieciu
whnek stuzacych dotychczas jako poczekalnie. Przebudowa pozwolita na racjonalne wykorzystanie istnie-
jacej powierzchni i rozplanowanie stanowisk obstugi, aby osoby z niepetnosprawnosciami mogty poruszaé
sie swobodnie. W ramach przebudowy poszerzono drzwi wejsciowe do pokojow obstugi, co umozliwia
osobom niepetnosprawnym poruszajgcym sie na wézkach inwalidzkich dostep do stanowisk obstugi
klienta. W zwigzku ze zmiang uktadu pomieszczen w ramach dostosowania budynku Powiatowego Urzedu
Pracy do potrzeb osdb niepetnosprawnych przebudowano réwniez instalacje klimatyzacyjng w tych po-
mieszczeniach.

Przebudowa pomieszczen biurowych realizowana byta w dwdch etapach:
- | etap - pokoje 103, 104, 105, 106,
- Il etap - pokoje 128, 129, 130, 131;

Odbioru korncowego robdt dokonano 4.06.2024 roku.

Wartos¢ robét 277 671,27 zt brutto.
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2. Wymiana drzwi wejsciowych rozwiernych w parterze niskim, wejscie od strony wewnetrznego dzie-
dzinca budynku i parkingu dla klientéw, w tym oséb niepetnosprawnych i pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Radomiu na drzwi przesuwne otwierane automatycznie wraz z montazem skrzynek i roz-
dzielnic skrzynkowych.

Drzwi przesuwne otwierane automatycznie umozliwiajg osobom niepetnosprawnym poruszajgcym sie na
wdzkach inwalidzkich swobodny dostep do budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.

Odbioru koricowego prac dokonano 6.05.2024 roku.

Wartos$¢ prac 92 250,00 zt brutto.

3. Dostawa i montaz platformy przyschodowej wewnatrz budynku PUP w Radomiu.

Montaz platformy przyschodowej umozliwia osobom niepetnosprawnym bezpieczny transport pomiedzy
parterem niskim a wysokim w budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.

Odbioru korncowego prac dokonano 25.04.2024 roku.
Wartos$¢ inwestycji 43 928,02 zt brutto.
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Il. Dostosowanie budynku PUP Filia w Pionkach.

W ramach dostosowania budynku PUP Filia w Pionkach w 2024 roku zrealizowano dwa zadania:

1. Dostosowanie przeciwpozarowego wytgcznika pragdu w budynku Filii w Pionkach polegajace na wynie-
sieniu przeciwpozarowego wytacznika pradu oraz przyciskéw sterujgcych tym wytgcznikiem na zewnatrz
budynku. Przeciwpozarowy wytgcznik pragdu ma za zadanie wytgczy¢ zasilanie budynku w czasie akgcji ra-
towniczo-gasniczej. Dzieki temu eliminuje ryzyko porazenia pragdem, a jednocze$nie podtrzymuje dziata-
nie kluczowych systemow, takich jak wentylacja czy oswietlenie awaryjne, utatwiajgc ewakuacje budynku.

Odbioru koricowego prac dokonano 11.12.2024 roku.
Wartosé robot 32 472,00 zt brutto.

W 2024 roku wykonano réwniez dokumentacje projektowo-kosztorysowg ww. zadania.
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2. Kompensacja mocy biernej pojemnosciowej w budynku Filii w Pionkach polegajgce na wykonaniu
i montazu uktadu kompensacji. Nadmierna ilos¢ mocy biernej w uktadzie przektada sie na straty energii
i mniejszg efektywnos¢ energetyczng budynku. Celem kompensacji jest minimalizacja jej wptywu na zuzy-
cie energii elektrycznej oraz zmniejszenie kosztow.

Odbioru korAcowego prac dokonano 11.12.2024 roku.
Wartos¢ robdt 8 700,00 zt brutto.

W 2024 roku wykonano réwniez dokumentacje projektowo-kosztorysowa ww. zadania.
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14 BUDOWANIE POZYTYWNEGO WIZERUNKU URZEDU ORAZ PARTNERSTWA LOKALNEGO

14.1 PARTNERSTWO LOKALNE — URZAD PRACY JAKO tACZNIK KOMPETENCJI WIELU INSTYTUCII

Miniony rok byt bardzo intensywny w dziataniach organizacyjnych zwigzanych z gietdami pracy, wizytami
studyjnymi, spotkaniami dla pracodawcéw i oséb bezrobotnych. Dziat Posrednictwa Pracy i Zatrudniania
Cudzoziemcow zorganizowat lub wzigt udziat w 36 spotkaniach informacyjnych i rekrutacyjnych. Kazdy
miesigc byt dedykowany innej branzy, co przetozyto sie na zaangazowanie wszystkich pracownikéw dziatu
w organizacje poszczegdlnych wydarzen. Zorganizowano 43 gietdy pracy dla pracodawcéw poszukujgcych
pracownikéw, w ktérych udziat wzieto 360 oséb bezrobotnych.

« Powiatowy Urzad Pracy
- w Radomiu
URZAD PRACY 5
K]

14.2 INICJOWANE WYDARZENIA ORAZ UDZIAt W IMPREZACH PROMUJACYCH DOBRE PRAKTYKI URZEDU PRACY

1. Przyjazny urzad. Dni otwarte dla oséb z niepetnosprawnoscia — spotkanie dla podopiecznych WTZ
Lesniczowka.

2. Przyjazny urzad. Dni otwarte dla 0séb z niepetnosprawnoscia — spotkanie dla podopiecznych Stowa-
rzyszenia Razem.

3. Pomyst na siebie - spotkanie z Marcinem Piechotg rekrutem OzN, szkoleniowcem.

4. To sie opfaca! Zatrudnij OzN i uzyskaj wsparcie z MOPS i z urzedu pracy. Konferencja dla pracodaw-
cow.

5. Spotkanie dla pracownikéw na temat EURES. Poprowadzenie Janusz Wojcieszek tys z Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Radomiu.

6. Spotkania dla pracodawcow na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Filii w Pionkach.

7. Spotkania dla pracodawcow na temat KFS w Cechu Rzemiost Réznych.

8. Spotkanie dla pracodawcéw na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Izbie Przemystowo —
Handlowej Ziemi Radomskie;j.

9. Spotkanie dla pracodawcéw z branzy transportowe]j na temat zatrudniania pracownikéw.

10. Spotkanie z firmg niemiecky z branzy tfgcznosci na temat form wsparcia oferowanych przez urzad
pracy pracodawcom.

11. Spotkanie dla bezrobotnych na temat EURES w Wojewddzkim Urzedzie Pracy Filia w Radomiu.
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12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.

Projekt aktywizacji dtuznikdw alimentacyjnych - spotkanie z dla przedstawicieli podradomskich gmin.
Badania dla kobiet zorganizowane z CKZiU Medyk oraz studentami wydziatu medycznego Uniwersy-
tetu Radomskiego.

Mammobus dla mieszkanek Radomia — akcja z udziatem Geneva Trust.

Spotkanie ,, Aktywnie i zdrowo” z udziatem POP Gym Radom i e-superfood.

Cykl spotkan informacyjno — rekrutacyjnych z udziatem Wojsk Obrony Terytorialnej.

Cykl spotkan informacyjno —rekrutacyjnych z udziatem Wojskowego Centrum Rekrutacji.

Spotkanie informacyjne dla z bezrobotnych obywateli Ukrainy.

Zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce. Spotkanie dla pracodawcéw z udziatem Paristwowej Inspekcji
Pracy, ZUS-u, Strazy Granicznej, Urzedu Skarbowego, Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego.
Udziat w Targach Szkét Wyzszych.

Bezpieczna praca na budowie. Spotkanie dla pracodawcow.

Mini targi mundurowe - spotkanie dla oséb bezrobotnych.

Dzien z mundurem — targi stuzb mundurowych dla szkét z profilem mundurowym oraz dla os. bezro-
botnych.

Barometr zawodow 2025 — panel ekspercki.

Aktywne kobiety projekt z udziatem Europejskiego Domu Spotkan - Fundacji Nowy Staw.
Mazowiecka Strefa Aktywnosci Zawodowej Kobiet — projekt z udziatem Stowarzyszenia Aktywnych
Animatoréw Kultury.

Udziat w RADOM EXPO 2024.

Udziat w targach pracy Ochotniczego Hufca Pracy.

Udziat w targach pracy w Branzowym Centrum Umiejetnosci.

Dzien z ksiegowoscig - spotkanie dla os. bezrobotnych i pracodawcow.

Nowe mozliwosci. Spotkanie informacyjne dla cudzoziemcédw spoza UE z udziatem KMP Szkolenia
Zawodowe.

Spotkanie z przedsiebiorcami spotecznymi na temat ustug oferowanych przez urzad pracy.
Spotkanie na temat EURES oraz ofert pracy branzy produkcyjno-przetwoérczej w Filii PUP w Pionkach.
Wizyta studyjna w Centrum Reklamy i Grawerowania NMedia .

Wizyta studyjna w firmie PMP Poland Sp. z o.0.

Wizyta studyjna w firmie New Trendy.
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14.3 URZAD PRACY W SOCIAL MEDIACH, CZYLI Z MYSLA O MtODYM POKOLENIU

Social media

1.

5.

488 publikacji na fanpage’u Powiatowego Urzedu Pracy na Facebooku https://www.face-
book.com/pupradom oraz 290 publikacji na stronie https://www.radom.praca.gov.pl, dotycza-
cych m.in.: form wsparcia oséb bezrobotnych, szukajgcych pracy, wydarzen organizowanych przez
urzad (zapowiedzi, relacje);
13 207 publikacji na grupie ,,Szukam pracy — Dam prace’’ na Facebooku
https://www.facebook.com/groups/pupradomoferty
160 publikacji na LinkedIn
https://www.linkedin.com/company/97497927/admin/page-posts/published/
29 publikacji na kanale YouTube w 2024 r.
https://www.youtube.com/@powiatowyurzadpracywradomiu
relacje (10 podcastow),
zapowiedzi (4 podcasty),
formy wsparcia (2 odcinki),
prezentacje (1),
nowos¢: Zawody przysztosci wg Al (2 podcasty),
nowos¢: Praca dla oséb z niepetnosprawnosciami. Szansa czy wyzwanie

— (6 podcastow),
Zatrudnianie cudzoziemcéw — pytania i odpowiedzi

— (3 podcasty),
Barometr zawododw (1 podcast).
60 publikacji w lokalnych i ogdlnopolskich portalach informacyjnych.

Budynek urzedu pracy przy ul. ks. Andrzeja tukasika 3 w Radomiu

Multimedia na telewizory:

opracowania graficzne ofert pracy,
opracowania graficzne biezgcych wydarzen.

Papierowe materiaty promocyjne

plakaty promujace urzad i biezgce wydarzenia,

ulotki promujgce biezgce wydarzenia.

Nowosci:

Poradnik dla osdb opuszczajgcych areszt Sledczy i zaktad karny,
ulotki o Krajowym Funduszu Szkoleniowym,

ulotki — Zatrudnianie cudzoziemcéw,

ulotki — Staze,

ulotki — Bon na zasiedlenie,

ulotki — Dotacja na jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg,
ulotki - Dodatek aktywizacyjny,

ulotki — Prace interwencyjne,

ulotki — Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy,
ulotki — Dodatek aktywizacyjny.
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14.4 DzIAtALNOSC CHARYTATYWNA

Mammobus dla mieszkanek Radomia — wspodtpraca z Geneva Trust.

ZAREJESTRUS SIE
587673444
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Zbidrka pieniedzy na rzecz powodzian.
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