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Wstep

Strategie rozwigzywania problemow spotecznych to wzglednie trwate wzory interwencji
spotecznych podejmowanych w celu zmiany (poprawy) tych standw rzeczy (zjawisk),
wystepujacych w obrebie danej spotecznosci, ktdre oceniane sg negatywnie. Méwigc
o powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, nalezy mie¢ na mysli
w szczegolnosci dziatania publicznych i prywatnych instytucji pomocy spotecznej
(i pokrewnych), prowadzone na terenie powiatu, podejmowane dla poprawy warunkéw
zaspokojenia potrzeb przez wybrane kategorie oséb i rodzin - mieszkancéw powiatu.

W ujeciu R. Marisa problemy spoteczne to: ,,0g6lne wzory zachowania ludzkiego
lub warunkoéw spotecznych, ktdre sg postrzegane jako zagrozenia dla spoteczenstwa
przez znaczaca liczbe ludnosci, przez silne grupy, badz przez charyzmatyczne jednostki
oraz ktére moga by¢ rozwigzane czy tez ktérym mozna jako$ zaradzi¢”'. Z kolei wedtug
K. Frysztackiego, warunkiem determinujgcym zaistnienie problemu spotecznego jest
stan swiadomosci. Pojawiajgce sie i narastajgce poczucie niepokoju, zagrozenia,
sprzeciwu to mechanizm identyfikowania probleméw oraz nadawania im spotecznego
charakteru?. W sSwietle tych definicji muszg pojawi¢ sie cztery istotne elementy,
aby mozna byto méwic¢ o problemie spotecznym:

problem spoteczny jest zjawiskiem niepozgdanym,

wywotuje krytyke znacznej liczby ludzi,

jest zjawiskiem mozliwym do przezwyciezenia,

mozna go przezwyciezy¢ przez zbiorowe dziatanie.

Strategia opracowana dla struktury powiatowej jest dokumentem szczegdlnym.
Odnoszac sie w swych zapisach kierunkowych do zadan i mozliwosci realizacyjnych
samorzadu powiatowego, musi bra¢ pod uwage przestanki wynikajgce z dziatan
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej szczebla gminnego. Stad wtasnie,
w poréwnaniu ze strategiami gminnymi, dokument powiatowy sygnalizuje wystepujgce
w poszczegblnych gminach problemy spoteczne, projektujac rozwigzania systemowe
pozostajgce poza zasiegiem mozliwosci kompetencyjnych samorzadu gminnego.

W rozwigzywaniu probleméw spotecznych najbardziej efektywna w perspektywie
ostatnich lat jest nauka niezbednych umiejetnosci do radzenia sobie z problemami.
To wtasnie ta metoda bedzie podstawag realizacji celéw strategicznych. U wielu osob,
zwtaszcza w okresie szybkich zmian technologicznych oraz pocovidowej rzeczywistosci,
nastepuje spietrzenie problemow, ktére mogg prowadzi¢ do apatii, wycofania

K. Frysztacki, Socjologia problemoéw spotecznych, Warszawa 2009, s. 20.
2 K. Frysztacki, Problemy spoteczne [w:] Encyklopedia socjologii, tom I, Warszawa 2000, s. 205.



sie i alienacji. Dlatego stworzenie profesjonalnego systemu edukacji iaktywizacji
obywatelskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem udziatu spoteczenstwa w spotkaniach
integracyjno-kulturowych staje sie pozadane. Czes$¢ spotecznosci mimo otrzymywanego
wsparcia w ww. zakresie, nadal nie jest w stanie przezwyciezy¢ swoich probleméw.
Przyczyna takiego stanu sg najczesciej problemy zwigzane z uzaleznieniami.

Wobec powyzszego, uzna¢ nalezy iz w polskich realiach problemami spotecznymi,
jakie najczesciej i najsilniej dajg o sobie znac¢ sa: alkoholizm, narkomania, nikotynizm,
ubdstwo, bezrobocie, przemoc, bezradnos¢ opiekunczo-wychowawcza
oraz wykluczenie spoteczne. Problemy te wymagaja réznego rodzaju dziatan
oraz indywidualnego podejscia. Nie sposdb jednak nie dostrzec, ze czes¢ z nich moze
sie wzajemnie przenika¢ i taczy¢. Priorytetem jest oczywiscie przeciwdziatanie
tegorodzaju zagrozeniom, ale takze podejmowanie dziatan prowadzacych
do ograniczania tych problemdéw w miejscach, gdzie one juz wystepuja.

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych jest wyrazem zintegrowanego
planowania spotecznego. W o0gélnym rozumieniu oznacza sposéb osiggania
wyznaczonych celéw poprzez sterowanie procesem rozwoju, integracji, polityki
spotecznej. Istotg strategii jest zatem dochodzenie do porozumienia spotecznego,
minimalizujac sytuacje konfliktowe. Jest to formuta ksztattowania strategii elastycznych,
otwartych i dynamicznych wobec przysztosci.

Reasumujgc, mozna stwierdzi¢, ze strategia stanowi instrument umozliwiajgcy
podejmowanie decyzji zaréwno w najblizszym okresie, jak i w odlegtej perspektywie.
Zasady realizacji polityki dtugofalowej okreslaja cele strategiczne i zadania zwigzane
zich realizacjg. Dziatania i decyzje podejmowane w najblizszym okresie
jakiw przysztosci powinny uwzglednia¢ cele i zatozenia niniejszej Strategii.
Trzeba jednak zaznaczyé, ze Strategia jest dokumentem ,zywym”, co wynika
ze zmiennosci oraz stopnia nasilenia poszczegélnych problemdéw spotecznych.



Rozdziat | - Podstawy prawne opracowania Strategii

l.1 Gtdwne ramy prawne

Obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych wynika
wprost z art. 19. pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024

r. poz.1283 ze zm.). Ustawa ta okresla:

1
2
3

4

zadania w zakresie pomocy spotecznej,

rodzaje swiadczen z pomocy spotecznej oraz zasady i tryb ich przydzielania,
organizacje pomocy spotecznej,

zasady i tryb postepowania kontrolnego w zakresie pomocy spoteczne;j.

Wedtug ustawy pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, majaca

na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych,

ktérych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby

i mozliwosci.

Réznorodnos$é problemdéw spotecznych wystepujagcych w powiecie powoduje
konieczno$¢ wziecia pod uwage takze innych aktdw prawnych, ktére maja istotny wptyw
na konstrukcje dokumentu i rozwigzywanie zadan spotecznych w przysztosci.

Sgto m.in.:

ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 107);

ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 177 ze zm.);

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
(t.j. Dz. U.z 2024 . poz. 1673);

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 44 ze zm.);
ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 22024 . poz. 1491);

ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(t.j. Dz. U.z2024r. poz.917);

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 2151);

ustawa z 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 323 ze zm.);

ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(t.j. Dz. U.z2023r. poz. 1993);



e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1939);

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U.z2024 . poz. 475 ze zm.);

e ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkoéw publicznych (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 146 ze zm.);

e ustawa z dnia 19 lipca 2019r. o =zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1411).

Oprécz wspomnianych aktéw prawnych przy realizacji Strategii moze zachodzié
potrzeba odwotania sie rowniez do ustaw i aktéw wykonawczych z zakresu ochrony
zdrowia, oswiaty i edukacji publicznej czy budownictwa socjalnego.

Il.2 Powigzanie z dokumentami strategicznymi wyzszego szczebla

Niniejsza Strategia jest gtdbwnym narzedziem realizacji polityki spotecznej i socjalnej
oraz dokumentem wdrazajgcym polityke lokalng, a w wyniku tego dokumentem
wypetniajacym polityke regionalng i krajowa. Ponizej przedstawiono sprzezenie
niniejszego dokumentu z wybranymi dokumentami strategicznymi wyzszego szczebla,
wtgczajac te, ktdre wydaje Unia Europejska.

Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju
2030

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2030 jest dokumentem ukazujgcym gtéwne
tendencje, wyzwania i schematy rozwoju spoteczno- gospodarczego kraju oraz kierunki
przestrzennego zagospodarowania Panstwa. Najistotniejszym zadaniem
Dtugookresowej Strategii Rozwoju Kraju jest poprawa jakosci zycia obywateli. W zgodzie
zwykonang diagnoza przygotowana na potrzeby sporzadzenia Dtugookresowej Strategii,
rozwoj Polski winien odbywac¢ sie w trzech strategicznych obszarach w sposob
rownoczesny, ktdre to obszary zostaty podzielone na osiem czesci:

w obszarze konkurencyjnosciiinnowacyjnosci gospodarki:

Innowacyjnosc¢ gospodarki i kreatywnosc¢ indywidualna.
Polska Cyfrowa.

Kapitat ludzki.

Bezpieczenstwo energetyczne i Srodowisko

PobdR



w obszarze rownowazenia potencjatu rozwojowego regiondw Polski.

1. Rozwdj regionalny.
2. Transport.

w obszarze efektywnosci i sprawnosci panstwa:

1. Kapitat spoteczny.
2. Sprawne panstwo.

Narodowy Program Zdrowia 2021-2025

Celem strategicznym Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025 (dalej jako:
NPZ), jest zwiekszenie liczby lat przezytych w zdrowiu oraz zmniejszenie spotecznych
nierownosci w zdrowiu. Przy realizacji NPZ niezbedne jest uwzglednienie wptywu
skutkoéw zdrowotnych wywotanych przez epidemie COVID-19 na zdrowie populaciji.
Choroba ta przyczynita sie do najwiekszego kryzysu zdrowotnego w Rzeczypospolitej
Polskiej po zakonczeniu Il wojny swiatowej. Z uwagi na jej specyfike (niezaleznie
od koniecznos$ci nieustannego jej przeciwdziatania i zwalczania skutkéw) niezbedne
jest zintensyfikowanie dziatan majgcych na celu promowanie zdrowia, ograniczanie
narazenia na czynniki ryzyka chordéb cywilizacyjnych. Epidemia COVID-19, naktadajac
sie na epidemie przewlektych choréb niezakaznych, powoduje efekt negatywnej synergii.
Tym bardziej istotna jest koniecznos¢ podjecia kompleksowych, a takze zgodnych
z aktualng wiedzg naukowa, interwencji w obszarze zdrowia publicznego, wszelkimi
dostepnymi narzedziami.

Cele operacyjne NPZ obejmuja:

Profilaktyke nadwagi i otytosci.
Profilaktyke uzaleznien.

Promocje zdrowia psychicznego.

Zdrowie srodowiskowe i choroby zakazne.

O proobdR

Wyzwania demograficzne.
Narodowa Strategia Integracji Spotecznej

Gtéwnym powodem opracowania, a nastepnie wdrozenia Narodowej Strategii Integracji
Spotecznej (dalej jako: NSIS) byto przystgpienie Polski do realizacji drugiego z zadania
Strategii Lizbonskiej UE, stawiajgcego na unowoczesnienie europejskiego modelu
socjalnego, inwestowanie w ludzi oraz pokonywanie izolacji spotecznej. Analizujac
zmiany, jakie zaszty w wyniku transformacji ustrojowej, niezwykle istotne dziatanie
strategiczne panstwa powinno stanowi¢ tworzenie warunkéw ksztattowania kapitatu
spotecznego. Rozwdj kapitatu spotecznego, w tym umiejetnosci do kooperacji



oraz rozwigzywania problemow spotecznych, obliguje do wzrostu zaangazowania
obywateli, a takze wymaga takiej polityki panstwa, ktéra bedzie spodjna.

Marginalizowanie spoteczne wynika przede wszystkim z niekorzystnych warunkéw
ekonomicznych, dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnos$é, choroby,
uzaleznienia. Realizowanie koncepcji Narodowej Strategii bedzie mozliwe dziegki
wdrozeniu strategii i programow w kwestii integracji spotecznej na poziomie lokalnym,
zatem przyjecie Strategii umozliwi realizacje zatozen zawartych w Narodowej Strategii
Integracji Spotecznej.

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2030

Cel gtéwny Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2030 stanowi wzrost jakosci zycia
spotecznego i kulturalnego Polakéw, ktdry odnosi sie do zagadnien jednego z obszaréw
wptywajgcych na osiggniecie celéw SOR: Kapitat ludzki i spoteczny. Jest on réwniez
powigzany z realizacjg dziatan wskazanych w poszczegdlnych obszarach dla wszystkich
trzech celow szczegotowych Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. Cel gtéwny
doprecyzowuja trzy cele szczegbtowe:

1. Cel szczegotowy 1: Zwiekszenie zaangazowania obywateli w zycie publiczne;

2. Cel szczegotowy 2: Wzmacnianie roli kultury w budowaniu tozsamosci i postaw
obywatelskich;

3. Cel szczegétowy 3: Zwiekszenie wykorzystania potencjatu kulturowego
i kreatywnego dla rozwoju.

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia
solidarnosci spotecznej

Dziatania przewidziane w KPRES ujeto w czterech obszarach tematycznych.

e Solidarna wspdlnota lokalna. Obszar ten dotyczy wspotpracy podmiotow
ekonomii spotecznejz administracjg publicznag, a w szczegdélnosci samorzadowa.
Przewidziane w nim dziatania pozwola zmieni¢ zasady wspotpracy miedzy
samorzgdem a podmiotami ekonomii spotecznej tak, aby mieszkancy wspdlnot
samorzadowych mieli dostep do lepiej zaplanowanych i dopasowanych
do indywidualnych potrzeb ustug spotecznych, swiadczonych w szczegdlnosci
przez podmioty dziatajace lokalnie.

e Solidarny rynek pracy. W tym obszarze zebrane zostaty dziatania dotyczace
reintegracji spotecznej i zawodowej realizowanej przez rézne podmioty ekonomii
spotecznej (np.: CIS, KIS, WTZ, ZAZ przedsiebiorstwa spoteczne). Okreslone
zostaty réwniez warunki niezbedne do uzyskania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego oraz najwazniejsze instrumenty wsparcia zatrudnienia



w tych podmiotach. Wszystkie te dziatania przyczynig sie do zwiekszenia szans
na prace i petniejsze uczestnictwo w zyciu spotecznym dla osob w szczegdlnej
sytuacji zyciowej (np. bezrobotnych, niepetnosprawnych, ubogich).

e Konkurencyjna przedsiebiorczos¢ spoteczna. Obszar ten obejmuje dziatania,
dzieki ktérym podmioty ekonomii spotecznej bedg mogty efektywniej konkurowac
Z innymi przedsiebiorcami i wzmacnia¢ swojg samodzielnos¢. Dzieki temu
bardziej stabilne beda miejsca pracy tworzone w tych podmiotach.
W KPRES przewidziano m.in. dedykowane dla podmiotéw ekonomii spotecznej
wsparcie doradcze, pozyczki, a takze dziatania wspierajagce powstawanie sieci
i partnerstw.

e Solidarne spoteczenstwo. W tym obszarze znalazty sie dziatania edukacyjne
i promujace ekonomie spoteczna. Bedg one skierowane w szczegdlnosci do oséb
mtodych. Ponadto przewidziano takze upowszechnianie wiedzy o ekonomii
spotecznej wsrod przedstawicieli wtadz publicznych.

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu.
Aktualizacja 2021-2027, polityka publiczna z perspektywa do roku 2030

Gtéwnym celem przyjetej polityki publicznej w perspektywie do roku 2030 jest redukcja
ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostepu do ustug swiadczonych
w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.

Okreslone w dokumencie priorytety i dziatania koncentrujg sie na obszarach:

e przeciwdziatania ubéstwu i wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy,

e przeciwdziatania bezdomnosci,

e rozwijania ustug spotecznych dla osdb z niepetnosprawnosciami, osdb starszych
i innych oséb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

e wspierania o0s6b i rodzin poprzez dziatania instytucji pomocy spotecznej
oraz dziatania podmiotow ekonomii spotecznej,

e wspierania integracji cudzoziemcow poprzez rozwdj ustug spotecznych
dla migrantéw oraz ich integracji na rynku pracy.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Celem gtéwnym Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 (dalej jako: KSRR) jest
efektywne wykorzystanie wewnetrznych potencjatéw terytoriow i ich specjalizacji
dla osiggania zréwnowazonego rozwoju kraju, co tworzy¢ bedzie warunki do wzrostu
dochoddéw mieszkancéw Polski przy jednoczesnym osigganiu spdjnosci w wymiarze
spotecznym, gospodarczym, srodowiskowym i przestrzennym. Dookresla on zatem Il cel
szczegotowy SOR - Rozwaj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrdbwnowazony. Cel gtéwny



polityki regionalnej do roku 2030 bedzie realizowany w oparciu o trzy uzupetniajace sie
cele szczegbtowe:

o Celszczegotowy I: Zwiekszenie spéjnosci rozwoju kraju w wymiarze spotecznym,
gospodarczym, srodowiskowym i przestrzennym;

e Celszczegoétowy ll: Wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych;

e Cel szczegoétowy lll: Podniesienie jakosci zarzadzania i wdrazania polityk
ukierunkowanych terytorialnie.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czes¢ szczegétowa)

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci (dalej jako: ZSU) zostata opracowana
z uwzglednieniem: wymogoéw wynikajacych zUmowy Partnerstwa, rekomendacji raportu
»otrategia Umiejetnosci OECD: Polska” oraz zatozenn Nowego Europejskiego Programu
narzecz Umiejetnosci.

Obszary oddziatywania w ramach ZSU 2030 (czes$¢ szczegotowa):

1. Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych.

Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry zarzgdzajace.

Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry uczace.

Rozwijanie umiejetnosci poza edukacjg formalna.

Rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu pracy.

Doradztwo zawodowe.

Wspotpraca pracodawcoéw z edukacjag formalng i pozaformalna.

® N Oh WD

Planowanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzanie umiejetnosci.

Kazdy z obszaréw oddziatywania zawiera tematy i kierunki dziatan, a takze katalog
podmiotéw, ktoére bedg zaangazowane w realizacje strategii. ZSU stanowi ramy
strategiczne polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci niezbednych do wzmocnienia
kapitatu spotecznego, wtaczenia spotecznego, wzrostu gospodarczego i osiaggniecia
wysokiej jakosci zycia.

Narodowy Program Mieszkaniowy

Narodowy Program Mieszkaniowy to dokument strategiczno-programowy, ktory
wyznacza gtéwne kierunki realizacji polityki mieszkaniowej panstwa w perspektywie
do 2030 r. Program okresla priorytety polityki mieszkaniowej panstwa oraz podstawowe
narzedzia stuzace rozwigzywaniu problemoéw mieszkaniowych w  Polsce.
Nie koncentruje sie przy tym wytacznie na zachetach w postaci publicznego
finansowania inicjatyw promieszkaniowych. Z uwagi na réznorodne wyzwania stojgce
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przed wtadzami publicznymi i innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz rozwoju
zasobow mieszkaniowych, Program przewiduje rozwigzania umozliwiajgce angazowanie
w cel poprawy dostepnosci mieszkan i warunkéw zamieszkiwania potencjatu catego
rynku mieszkaniowego, zaréwno inwestorow publicznych, jak i prywatnych.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego 2030+

W dniu 24 maja 2022 roku Sejmik Wojewddztwa Mazowieckiego podjat Uchwate
Nr72/22 w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego 2030+.
Jestto najwazniejszy i podstawowy dokument samorzadu wojewoddztwa okreslajgcy
obszary, cele i kierunki polityki rozwoju regionu, stanowigcy punkt wyjscia
do przygotowania pozostatych regionalnych dokumentéw strategicznych i operacyjnych.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego 2030+ stanowi ramy dla realizacji
polityk rozwojowych. Dokument — jak sam wskazuje - jest najwazniejszym dokumentem
samorzadu wojewddztwa, okreslajacym kierunki polityki rozwoju w perspektywie
srednio- i dtugookresowej, wskazujgcym gtéwne wyzwania, a takze cele rozwojowe
regionu do zrealizowania przez samorzad wojewddztwa oraz inne podmioty.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego 2030+ ktadzie nacisk na pie¢ gtdwnych
obszaréw:

1. OBSZAR |I. GOSPODARKA - Konkurencyjne i innowacyjne Mazowsze. Wzrost
konkurencyjnosciregionu poprzez rozwoj dziatalnosci gospodarczej oraz transfer
i wykorzystanie nowych technologii;

2. OBSZARIl. DOSTEPNOSC - Dostepne i mobilne Mazowsze. Poprawa dostepnosci
i spojnosci terytorialnej regionu przy ograniczeniu presji na przestrzen
i Srodowisko, ksztattowanie tadu przestrzennego;

3. OBSZAR Ill. SRODOWISKO | ENERGETYKA - Zielone niskoemisyjne Mazowsze.
Poprawa stanu srodowiska poprzez racjonalne gospodarowanie zasobami
przyrody;

4. OBSZAR IV. SPOLECZENSTWO - Mazowsze zintegrowane spotecznie. Poprawa
jakoscii dostepnosci do ustug spotecznych oraz wzmocnienie kapitatu ludzkiego
i spotecznego w ramach nowoczesnej gospodarki

5. OBSZAR V. KULTURA | DZIEDZICTWO - Mazowsze bogate kulturowo.
Wykorzystanie waloréw srodowiska przyrodniczego oraz potencjatu kulturowego
i turystycznego dla rozwoju wojewddztwa i poprawy jakosci zycia.
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Rozdziat Il - Proces uspoteczniania i stownik pojec

Il.1 Proces uspoteczniania

Uspotecznienie procesu planowania strategicznego jest wymogiem Unii Europejskiej

i wigze sie w praktyce z zastosowaniem w procesie planowania co najmniej dwoch

z czterech nizej podanych zasad polityki strukturalnej Unii Europejskie;j:

programowanie - obowigzek tworzenia dtugookresowych strategii i planéw
rozwoju na poziomie narodowym, wojewddzkim i wszedzie tam, gdzie jest
to uzasadnione potrzebami lokalnymi —takze na poziomie gmin i powiatow,
subsydiarnosé - jasne okreslenie kompetencji wtadzy wykonawczej réznych
szczebli i upowaznienie (na mocy stosowanych aktéw prawnych) samorzadéw
do programowania i realizacji polityki spotecznej regionu,

partnerstwo - statutowy obowigzek konsultowania polityki spotecznej
z partnerami spotecznymi na kazdym poziomie programowania polityki
spoteczne;j.

koncentracja — wybdr i ustalenie hierarchii priorytetéw w ramach programoéw
operacyjnych i systematyczne zwiekszanie przydziatu srodkéw na te dziatania
w obszarach, na ktérych koncentrujg sie problemy spoteczne i ekonomiczne.

W niniejszej Strategii zostaty uwzglednione wszystkie 4 zasady.

[l.2 Stownik pojeé

WIZJA - dokad zmierzamy, kim chcemy sie staé, w imie jakich wartosci dziatamy

MISJA - sens naszego istnienia i dziatania

PRIORYTETY - najwazniejsze cele, pierwszoplanowa sprawa (zgodnie z nomenklaturg

NSRR)

CELE (KIERUNKI STRATEGICZNE) - opisujg pozadane zmiany struktury powigzanijakosci
w podsystemach rozwoju

ZADANIA — upodmiotowiony harmonogram dziatan (programéw, czasow).
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Rozdziat lll - Charakterystyka srodowiska spotecznego

[11.1 Informacje ogbélne

Powiat radomski jest powiatem ziemskim, potozonym w wojewddztwie mazowieckim.
Graniczy z 6 powiatami wojewddztwa mazowieckiego: szydtowieckim, przysuskim,
biatobrzeskim, kozienickim, zwoleniskim, lipskim i z 1 powiatem wojewddztwa
swietokrzyskiego: starachowickim oraz z miastem na prawach powiatu Radomiem.
Siedzibg powiatu jest miasto Radom. Powierzchnia powiatu radomskiego wynosi
1 530 km? co stanowi 4,3% powierzchni wojewddztwa mazowieckiego.

Administracyjnie powiat dzieli sie na 13 gmin: 1 miejska Pionki, 4 miejsko-wiejskie: Itza,
Jedlnia-Letnisko, Przytyk i Skaryszew oraz 8 wiejskich: Gézd, Jastrzebia, Jedlinsk,
Kowala, Pionki, Wierzbica, Wolandéw i Zakrzew.

1.2 Ludnos$¢

Wedtug stanu na koniec 2023 roku liczba ludnosci powiatu radomskiego wyniosta
151 331 osoby, z czego 50,4% stanowity kobiety, a 49,6% - mezczyzni. Struktura ludnosci
powiatu przedstawiata sie nastepujgco: osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity
w 2023 roku 20,7% populacji, osoby w wieku produkcyjnym - 59,1%, a w wieku
poprodukcyjnym - 20,1%. W roku 2023 liczba ludnosci wzrosta o 0,1% w stosunku
do roku poprzedniego.

Tabela 1 Struktura ludnosci powiatu radomskiego

Grupa wiekowa Ogétem Kobiety Mezczyzni
2022 rok
Wiek przedprodukcyjny (0-17 lat) 31572 15319 16 253
Wiek produkcyjny (18-59/64 lata) 89881 41472 48 409
Wiek poprodukcyjny (powyzej 60/65 lat) 29749 19414 10335
2023 rok
Wiek przedprodukcyjny (0-17 lat) 31357 15222 16 135
Wiek produkcyjny (18-59/64 lata) 89506 41 455 48 051
Wiek poprodukcyjny (powyzej 60/65 lat) 30468 19660 10808

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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Sredni przyrost naturalny w latach 2013-2023 w powiecie radomskim wynosit -36.
Srednia warto$¢ przyrostu naturalnego na 1000 mieszkancéw w analizowanych
powiecie wyniosta w tym okresie -0,2%o (dla poréwnania w wojewddztwie mazowieckim
byto to -0,6%o0, a w ogble kraju -1,7%o).

Srednie saldo migracji miedzypowiatowych na pobyt staty w latach 2013-2023
w powiecie radomskim  wynosito 97. Srednia warto$¢ salda migracji
na 1000 mieszkancoéw wyniosta w tym okresie 0,6%o (dla porédwnania w wojewddztwie
mazowieckim wyniosta 2,2%o).

Na terenie powiatu radomskiego dziatato na koniec 2023 roku tgcznie 14 155 podmiotow
gospodarczych wpisanych do rejestru REGON, zczego 96,9% stanowity podmioty
zatrudniajgce do 9 pracownikéw.

[11.3 Edukacja

Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego z 2021 roku 19,8% ludnosci powyzej 13 lat
w powiecie radomskim posiadato wyksztatcenie wyzsze, a 32,9% - wyksztatcenie
srednie ipolicealne. Wyksztatceniem zasadniczym zawodowym legitymowato
sie 22,8% mieszkancow powiatu radomskiego, gimnazjalnym - 3,6%, natomiast
15,7% - podstawowym ukonczonym. 3,4% mieszkancéw powiatu zakonczyto edukacje
przed ukonczeniem szkoty podstawowe;j.

W roku 2023 w powiecie radomskim miescity sie 103 przedszkola oraz 78 szkot
podstawowych, a ponadto 12 szkét ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych
i policealnych.

Tabela 2 Informacje o szkolnictwie w powiecie radomskim

Kategoria 2022 2023
Placéwki wychowania przedszkolnego 105 103
Szkoty podstawowe 79 78
Szkoty ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne i policealne 12 12

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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l1l.4 Pomoc spoteczna

W 2023 roku ze srodowiskowej pomocy spotecznej w powiecie radomskim korzystato
2200 rodzini 4 695 os6b — mniej niz rok wczesnie;.

Tabela 3 Gospodarstwa domowe | osoby korzystajace ze srodowiskowej pomocy spotecznej w powiecie radomskim

Kategoria 2022 2023

Gospodarstwa domowe korzystajace ze sSrodowiskowej 2233 2200
pomocy spotecznej

Osoby korzystajace ze sSrodowiskowej pomocy spotecznej 4800 4695

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

W 2023 roku najwiecej rodzin w powiecie radomskim byto objetych pomoca spoteczna
zpowodu ubdstwa (1085), bezrobocia (1 028), niepetnosprawnosci (900)
oraz dtugotrwatej lub ciezkiej choroby (817).

Tabela 4 Liczba rodzin, ktorym przyznano swiadczenia z pomocy spotecznej wedtug przyczyn w powiecie radomskim

Kategoria 2022 2023
Ubéstwo 1358 1085
Sieroctwo 2 1
Bezdomnosé 29 37
Potrzeba ochrony macierzynstwa 300 248
Bezrobocie 1196 1028
Niepetnosprawnos¢é 894 900
Dtugotrwata lub ciezka choroba 824 817
Bezradnos$¢ w sprawach opiekuinczo-wychowawczych 360 335
Przemoc domowa 63 22
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 1 2
Alkoholizm 218 195
Narkomania 2 4
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Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu 42 48
z zaktadu karnego

Zdarzenie losowe 23 20
Sytuacja kryzysowa 2 14

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

[11.5 Bezrobocie

W 2023 roku w powiecie radomskim zarejestrowanych jako bezrobotne byto 7 458 oséb,
z czego 47,4% stanowity kobiety.

Tabela 5 Informacje o bezrobociu w powiecie radomskim

2022 2023
Kategoria

Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
Bezrobotni 7476 3624 7 458 3536
Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie radomskim wynosita w 2023 roku 16,3%.
Dla poréwnania w wojewddztwie mazowieckim byto to 4,0%, a w ogoéle kraju — 5,1%.
W 2013 roku stopa bezrobocia rejestrowego w analizowanym powiecie wynosita 30,4%,
zatem na przestrzeni dekady odnotowano znaczgcy spadek.

[11.6 Dziatalnos¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu realizuje szereg dziatan zwigzanych z:

e zapewnieniem wsparcia osobom znajdujagcym sie w réznych sytuacjach
kryzysowych zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spotecznym

Wsparcie spoteczne, jako czynnik ochronny jest szczegélnym rodzajem pomocy
spotecznej, ktéra ma stuzy¢ rozwigzywaniu problemow osob, ktérym bez pomocy
z zewnatrz bytoby bardzo trudno funkcjonowaé¢ w Srodowisku i realizowac¢ role
spoteczne. W tej grupie mieszczg sie osoby starsze, niepetnosprawne, odczuwajgce
w codziennym funkcjonowaniu wiele ograniczen wynikajgcych z dysfunkcji fizycznych
i psychicznych.

Na terenie powiatu funkcjonuje Srodowiskowy Dom Samopomocy w Jedlance. Jest
to jednostka dziennego pobytu, z ktdrej ustug korzysta 35 uczestnikdéw: 15 osdéb
z niepetnosprawnoscia intelektualng i 20 oséb przewlekle chorych psychicznie. Dom
obejmuje swoim zasiegiem mieszkancow z terenu 4 gmin powiatu radomskiego:
Jedlinsk, Jastrzebia, Przytyk oraz Zakrzew.
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Czasem jednak rézne okolicznosci zyciowe nie pozostawiajg wyboru i przysztos¢ osoby
starszej, schorowanej, niepetnosprawnej oznacza pobyt w placéwce - domu pomocy
spotecznej, nie we wtasnym domu. W powiecie radomskim funkcjonujg trzy takie
placowki, ktdre starajg sie stworzy¢ osobom wymagajacym catodobowej opieki
z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci godne warunki zblizone do domu
rodzinnego.

Sato:

1. Dom Pomocy Spotecznej w Krzyzanowicach, przeznaczony dla 130 osoéb
dorostych niepetnosprawnych intelektualnie.

2. Dom Pomocy Spotecznej w Wierzbicy, dla oséb dorostych oraz dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie /88 miejsc/ z oddziatem dla oséb
przewlekle somatycznie chorych /38 miejsc/.

3. Dom Pomocy Spotecznej w Jedlance, przeznaczony dla 140 mieszkancow,
przewlekle psychicznie chorych.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
pierwszenstwo przed umieszczeniem dziecka w instytucjonalnych formach pieczy ma
forma rodzinna.

Sa jednak sytuacje, w ktérych nie mozna zapewni¢ dziecku mozliwosci wzrastania
w rodzinie zastepczej, alternatywa staje sie woéwczas piecza instytucjonalna, czyli
placowka opiekunczo —wychowawcza. Tego typu jednostka jest prowadzona na zlecenie
powiatu radomskiego przez Caritas Diecezji Radomskiej. Sa to:

e ,Domdladziecinr1”, usytuowany w Jasiencu ltzeckim Dolnym 52 m. 1;
e ,Domdladziecinr2”, usytuowany w Jasiencu ltzeckim Dolnym 52 m. 2;
e ,Domdladziecinr 3”, usytuowany w Starachowicach, przy ul. 1 Maja 13b.

Powiatowe Centrum Opiekunczo - Mieszkalne w Krzyzanowicach to nowa jednostka
organizacyjna Powiatu Radomskiego, ktéra rozpoczeta swojg dziatalno$é z dniem
1 stycznia 2023 roku. Jest to osrodek wsparcia dziennego z miejscami catodobowego
pobytu. Placowka ma za zadanie wsparcie w formie pobytu dziennego i catodobowego
23 o0s6b dorostych ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
Centrum zapewnia 15 miejsc dla uczestnikéw korzystajgcych z ustug w zakresie pobytu
dziennego od poniedziatku do piatku przez 8 godzin dziennie oraz 8 miejsc dla
uczestnikéw korzystajgcych z ustug w zakresie pobytu catodobowego przez siedem dni
w tygodniu.

e Organizacjg systemu pieczy zastepczej, w tym realizacja Swiadczen dla
rodzin zastepczych i podopiecznych pieczy zastepczej:

Piecza zastepcza jest sprawowana w sytuacji, kiedy rodzice naturalni nie sg w stanie

w sposob wtasciwy realizowaé wobec dziecka funkcji opiekunczo — wychowawczych.
Jest konsekwencjg ingerencji sadu w sprawowanie przez rodzicow wtadzy rodzicielskiej,
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jednak dziecko umieszczone w pieczy prawnie nadal pozostaje dzieckiem swoich
rodzicow.

W 2023 roku 49 dzieci zostato umieszczonych w réznych formach pieczy, tj. 43 dzieci
w rodzinnej pieczy zastepczej, 6 dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Ponizsza tabela przedstawia stan rodzin zastepczych, w podziale na typy rodzin, zgodnie
z art. 39 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Tabela 6 Dane na temat rodzin zastepczych w powiecie radomskim w 2023 roku

liczba dzieci
Typy rodzin zastepczych liczba rodzin (w tym petnoletnic
h wychowankow)

Rodzina zastepcza spokrewniona

zdzieckiem 59 80

Rodzina zastepcza niezawodowa 35 42
Rodziny zastepcze zawodowe, w 8 31

tym:
- petnigce funkcje pogotowia 5 6
rodzinnego

- specjalistyczne 0 0

- zawodowe 6 25

- Rodzinny Dom Dziecka 1 8
Ogétem: 103 161

Zrédto: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu.

Wszystkie rodziny zastepcze i prowadzacy rodzinny dom dziecka sg objeci wsparciem
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, funkcje ta petnito w minionym roku
6 osob. Ogdétem w ciggu catego 2023 roku w 116 rodzinach zastepczych przebywato
193 dzieci. W trakcie roku miaty jednak miejsce rotacje zwigzane z odejsciem dzieci z
rodzin zastepczych np. w zwigzku z adopcjg, usamodzielnieniem, powrotem do rodziny
biologicznej etc.

Powiat radomski oferuje zaréwno rodzino zastepczym, jak i podopiecznym rozmaite
formy wsparcia — adekwatnie do wystepujgcych potrzeb: udziat w grupie wsparcia,
pomoc psychologa, prawnika, terapeuty etc. Wsparciem sag takze objeci petnoletni
wychowankowie rodzinnych oraz instytucjonalnych form pieczy zastepcze;j.

W omawianym okresie, w ramach dziatan promocyjnych, wzorem ubiegtych lat,
kontynuowano szereg akcji informacyjnych oraz kampanii reklamowych, majacych na
celu dotarcie do jak najwiekszej liczby oséb, ktdrych chciano tg ideg zainspirowac
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(kampanie w mediach, konferencje, spotkania promujace idee zastepczego
rodzicielstwa w srodowisku, materiaty informacyjne — plakaty, ulotki, poradniki etc.).
Dzieki tym staraniom udaje sie pozyskiwaé nowych kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepcze;.

Przedmiotowe zagadnienie obejmuje tematyke zwigzang z przyznawaniem swiadczen
m. in. na podstawie decyzji administracyjnych i wydatkowaniem na tej podstawie
srodkéw finansowych, sporzadzaniem list wyptat, rozliczeniami finansowymi z gminami
powiatu radomskiego, ktére partycypujg w kosztach utrzymania dzieci pochodzacych
zich terenu, zawieraniem porozumien pomiedzy powiatami.

e przeciwdziataniem przemocy domowej

Na zlecenie powiatu radomskiego, zadania profilaktyczne majace na celu wdrazanie
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci i mtodziezy w rodzinach
zagrozonych przemoca z terenu gminy Wierzbica i gmin osciennych realizowata w formie
Swietlicy srodowiskowej ,,Betania” Parafia Rzymsko — Katolicka $w. Stanistawa Bpa M.
w Wierzbicy. Wsréd oferowanych form wsparcia znajdowaty sie m.in. pomoc w nauce,
pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych, osobistych czy twércza
organizacja czasu wolnego, zwtaszcza poprzez organizacje zabaw, zaje¢ sportowych,
artystycznych i wycieczek.

We wspotpracy ze Stowarzyszeniem na Rzecz Wspierania Rodzin ,,Nowe Perspektywy”
w 2023 roku, wzorem ubiegtych lat zorganizowano grupe 15 rodzicéw biologicznych,
ktérzy stracili prawo do opieki nad swoimi dzie¢mi poprzez umieszczenie ich w pieczy
zastepczej. Gtownym celem dziatan byto wieloaspektowe wsparcie prowadzace do
rozwigzania istniejgcych problemoéw, wdrazanie prawidtowych metod wychowawczych
w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocag, wzmocnienie funkcji
opiekunczo-wychowawczej u rodzicow w celu zapobiegania umieszczenia dzieci poza
rodzing biologiczng, poprawy ich funkcjonowania, wzmocnienie relacji rodzinnych.
Ponadto rodzice biologiczni mieli mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultaciji
psychologicznych, terapeutycznych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu w ramach profilaktyki udziela
wsparcia psychologicznego i pedagogicznego dla oséb i rodzin zgtaszajgcych
sie po porade w zakresie spraw opiekunczo-wychowawczych, metod postepowania,
pozadanych postaw wychowawczych. W 2023 roku odnotowano 81 takich porad
i konsultaciji.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu jest wpisane do rejestru jednostek
specjalistycznego poradnictwa wojewoddztwa mazowieckiego prowadzonego przez
Wojewode Mazowieckiego. Mieszkancy powiatu radomskiego mogg zatem korzystac
zbezptatnego  poradnictwa: psychologicznego oraz  prawnego. Aktualnie
specjalistycznego wsparcia udziela 2 psychologéw: specjalista w zakresie
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psychoprofilaktyki i pomocy psychologicznej oraz specjalista - psycholog kliniczny.
Udzielono ogdétem 41 porad 13 mieszkancom powiatu radomskiego, w tym 9 osobom
dorostym i 3 dzieci. Poradnictwo dotyczyto trudnej sytuacji zyciowej, problemow
rodzinnych, zaburzen afektywnych, niepetnosprawnosci. Oprécz udzielania wsparcia
na miejscu, psycholog przeprowadzat wizyty w $rodowisku. W 2023 roku
przeprowadzono 10 takich wizyt (9 wizyt w rodzinach, 1 zesp6t wychowawczy w szkole).
W omawianym okresie psycholog sporzadzit réwniez 51 diagnoz psychofizycznych dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej, zwykle z powodu przemocy fizycznej,
emocjonalnej, zaniedban ze strony rodzicéw.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest przygotowane réwniez do realizacji
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec o0séb stosujacych przemoc domowa,
zatrudnia odpowiednich specjalistow.

e realizacjg zadan narzecz oséb z niepetnosprawnoscia:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu kieruje szereg mozliwosci wsparcia
dla os6b z niepetnosprawnoscia — prezentuje je tabela ponize;.

Tabele 7 Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciag korzystajacych z réznych form wsparcia realizowanych przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu w latach 2021-2023

Nazwa 2021 2022 2023
Turnusy rehabilitacyjne
. p . 254 226 290
(liczba os6b korzystajacych)
Likwidacja barier architektonicznych
. ; 28 12 16
(liczba oso6b)
Sport, kultura, turystyka
(liczba oséb korzystajacych / liczba wspartych 461/10 861/11 964/11
stowarzyszen)
S t rehabilitacyj
. prze ,re abili acyjny 15 o5 18
(liczba os6b korzystajacych)
Przedmioty ortopedyczne (liczba wnioskéw) 1156 1232 1406

Zrédto: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu

W 2023 roku realizowane byty nastepujgce programy PFRON: ,Aktywny Samorzad”
Modut | i Modut Il, ktérego celem jest przygotowanie beneficjentow programu do
petnieniardznych rél spotecznych poprzez wtgczenie do spoteczenstwa informacyjnego,
likwidacje barier w poruszaniu sie oraz barier transportowych. Poprzez zastosowanie
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elementdw wspierajacych ich zatrudnienie oraz poprzez podwyzszenie kwalifikaciji.
Z Programu skorzystato :

2021 2022 2023
MODUL | 705.918 91 | 851.539 155 | 799.928
148
w tym:
Oprzyrzadowanie 25.550 8 58.459 12 54.481
do samochodu | 3
Prawo jazdy kat. 1.252 1 1.500 4 8.888
BiC 1
175.006 46 | 257.498 37 | 202.905
Sprzet 28
elektroniczny
8.000 0 0 0 0
Szkolenie- 3
obstuga sprzetu 67.073 10 | 124.700 6 | 102.000
elektronicznego 15
elektrycznego 9
23.538 12 | 33.750 10 19.960
Zakup skutera | 9
14.200 3 77.560 1 3.800
Naprawa woézka 2
312 3 4.670 5 15.589
Zakup protez 1
Zapewnienie
opieki
MODUL I 77 | 226.862 71 | 233.702 64 | 219.530
Razem MODUL | 225 | 932.780 162 | 851.539 219 | 1.019.458
+11

Zrédto: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu

Program wyréwnywania réznic miedzy regionami llI” w Obszarach B, D i F, ktérego celem
jest wzmocnienie i wykorzystanie gospodarczych, spotecznych i instytucjonalnych
potencjatow zapewniajgcych szybszy zrownowazony rozwoj kraju oraz poprawe jakosci
zycia ludnosci. Program zaktada zwiekszenie koncentracji srodkéw w wybranych

21



regionach i zadaniach, tak aby finansowane dziatania mozliwie szybko przyniosty
zaktadane efekty.

Z programu skorzystato:

2021 2022 2023
3
Program 6 | 640.415 |3 | 275239 | p| 288.973
Wyréwnywania (B i| 936.060 (F) iF)
Regionami Il 5 2
(D) (D)
(D)

Zrédto : Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu:

Ponadto Powiat Radomski podpisat umowy na realizacje dwdch programoéw w ramach
pakietu Samodzielnos¢-Aktywnosc¢-Mobilnosé, tj. Dostepne Mieszkanie i Mieszkanie dla
Absolwenta.

2021 2022 2023
Program S-A- M
Zamiana mieszkanie 0 0 0|0 0| 127.687
Wynajem mieszkania 0 0 0|0 0 | 169.635

Zrédto: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu.

Powiat Radomski realizowattakze Program,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j”
- edycja 2023, i ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2024, ktérego
gtownym celem byto wprowadzenie ustug asystencji osobistej jako formy
ogélnodostepnego  wsparcia  wwykonywaniu  codziennych  czynnosci oraz
funkcjonowaniu w zyciu spotecznym. Z Programu w roku 2023 - skorzystato 27
uczestnikdw, w roku 2024 - 25 uczestnikow.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu w omawianym okresie
wspotpracowato z réznymi organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w obszarze
pomocy osobom niepetnosprawnym m.in. ze Stowarzyszeniem Klub ,,Amazonki’ w
Pionkach, Stowarzyszeniem Rodzin i Przyjaciét Oséb z Zespotem Downa ,,Nasze
Dzieci”, Radomskim Klubem Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki Niewidomych i
Stabowidzgcych, Polskim Towarzystwem Stwardnienia Rozsianego, Stowarzyszeniem
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Oso6b Niepetnosprawnych PROVIDENTAE DEI, Oratoryjnym Stowarzyszeniem
,RADOSC” i innymi.

Na terenie powiatu radomskiego w 2023 roku dziataty 4 warsztaty terapii zajeciowej,
ktorych koszty dziatalnosci byty finansowane w 90% kosztow ze srodkéw PFRON,
aw 10% ze srodkéw Powiatu Radomskiego:

e Warsztaty Terapii Zajeciowej w Pionkach, prowadzone sg przez Gmine Miasto
Pionki;

e Warsztaty Terapii Zajeciowej w Jedlance Starej, prowadzone sg przez Caritas
Diecezji Radomskiej;

e Warsztaty Terapii Zajeciowej w Mtodocinie Wiekszym, prowadzone
przez Stowarzyszenie Przyjaciot Mtodocina Wiekszego i Osob
Niepetnosprawnych Pozytywni;

e Warsztaty Terapii Zajeciowej w Dabréwce Nagoérnej, prowadzone
przez Stowarzyszenie Pomocy Niepetnosprawnym ,,Do celu” im. Sw. Brata
Alberta w Radomiu.
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Rozdziat IV — Diagnoza Problemoéw Spotecznych

IV.1 Wprowadzenie

Na terenie powiatu radomskiego w 2024 roku zostaty przeprowadzone badania
diagnozujace problemy spoteczne, ktdrych efektem jest opracowanie pt. ,Postrzeganie
problemoéw spotecznych przez mieszkaricow powiatu radomskiego” (zatacznik do
PSRPS). Celem podjetych badan byta analiza wybranych problemoéw spotecznych,
wystepujagcych na terenie powiatu. Przedmiotowy dokument okresla rowniez zdolnos¢
podmiotow ekonomii spotecznej do realizacji szeroko rozumianych ustug spotecznych.
W badaniu tgcznie udziat wzieto 317 dorostych mieszkancéw powiatu.

Z uwagi na obszerny charakter dokumentu, w dalszej czesci niniejszego Rozdziatu
przedstawiono jedynie wnioski oraz rekomendacije.

IV.2 Wnioski z Diagnozy

Ogolne warunki zycia w powiecie

Najwiecej respondentéw ocenia aktualne warunki zycia w powiecie jako wystarczajgce
/$rednie (39,43%). Raczej dobre warunki zadeklarowato 23,34%, natomiast dobre —
20,50%. Niewielki odsetek ocenia je jako zte lub bardzo zte (12,93%). Wyniki te wskazuja
na przecietng ocene jakosci zycia przez wiekszos¢ mieszkancow.

Gtowne problemy spoteczne mieszkancow

Najczesciej wskazywanymi przyczynami probleméw spotecznych byty alkoholizm
(69,40%) oraz niezaradnos¢ zyciowa (54,89%). Inne czynniki to bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych (33,44%), bezrobocie (30,28%) i przemoc domowa
(28,08%). Wskazuje to, ze problemy zwigzane z uzaleznieniami i zaradnoscig
sg kluczowymi wyzwaniami dla mieszkancow powiatu.

Ubdéstwo

26,18% respondentdw zna wiele rodzin ubogich, a 35,65% styszato o takich rodzinach.
Wynika ztego, ze problem ubdstwa jest rozpoznawalny, choé wwiekszosci dotyczy oséb,
o ktérych styszeli respondenci.

Uzaleznienia (71,29%) oraz dziedziczenie ubdstwa (49,21%) to najczesciej wskazywane
przyczyny popadania w biede. Respondenci widzg rowniez wptyw choréb (41,32%)
i bezrobocia (34,38%).
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Sytuacja oséb z niepetnosprawnosciami

Izolacja (47,95%) oraz utrudniony dostep do ustug opiekunczych (46,69%) to najczesciej
wymieniane problemy. Z kolei 22,08% ankietowanych wskazato bezrobocie jako istotng
trudnosé. Wyniki te pokazuja, ze czes¢ osbéb z niepetnosprawnoscia doswiadcza
zjawiska wykluczenia spotecznego.

56,78% respondentdéw uznato, ze oferta pomocy dla oséb z niepetnosprawnosciami
wymaga wzmochienia. Wyniki te wskazujg na potrzebe zwiekszenia wsparcia
i dostosowania oferty do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Dostep do opieki zdrowotnej

82,33% respondentéw uznato dostep do placéwek opieki zdrowotnej
za niewystarczajacy, co wskazuje na powazny problem zwigzany z dostepem do tego
typu ustug.

Problemy oso6b starszych

Choroby (83,91%), samotnos$¢ (73,82%) oraz brak opieki ze strony rodziny (54,89%)
to gtéwne problemy osob starszych w powiecie radomskim. Wyniki te pokazuja,
ze problemy zdrowotne i brak wsparcia rodzinnego majg kluczowy wptyw na jakos¢ zycia
seniorow.

Przemoc domowa

Najczesciej wskazywanymi przyczynami byty uzaleznienia (91,48%), nieumiejetnosc
radzenia sobie z problemami (76,34%) oraz stres (45,74%). Wyniki te pokazuja,
ze uzaleznienia i problemy psychologiczne sg kluczowymi czynnikami prowadzacymi
do przemocy domowe;.

Problemy dzieci i mtodziezy

Uzaleznienie od komputera i Internetu (81,07%) oraz przemoc ze strony réwiesnikow
(72,87%) byty najczesciej wymienianymi problemami. Rowniez zaniedbania
wychowawcze (50,47%) i brak autorytetow w otoczeniu (49,53%) stanowig istotne
wyzwania.

Zadowolenie z warunkow zycia w powiecie

Pozytywnie oceniono dostep do Internetu (54,26%) oraz organizacje imprez cyklicznych
(54,89%). Mieszkancy sg takze stosunkowo zadowoleni z oferty edukacyjnej szkot
(50,79%).
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Najwiecej niezadowolenia budzi dostep do opieki zdrowotnej (72,87%) oraz organizacja
czasu wolnego (36,59%). Respondenci wyrazili rowniez negatywna opinie na temat
bezpieczenstwa publicznego (28,71%).

Zaangazowanie wtadz lokalnych

Wiekszos$¢ ankietowanych (54,26%) ocenita zaangazowanie wtadz w rozwigzywanie
probleméw spotecznych jako pozytywnie, a 29,02% dostrzega potrzebe jeszcze
wiekszego zakresu wsparcia w obszarze problematyki spotecznej.

Podsumowanie

Wyniki ankiety ukazujg pewne problemy spoteczne wystepujace w powiecie radomskim.
Osoby starsze, osoby z niepetnosprawnoscia, w kryzysie borykaja sie przede wszystkim
z problemami zdrowotnymi i samotnosciag. Dzieci i mtodziez cierpig na uzaleznienia
od technologii oraz doswiadczajg przemocy rowiesniczej. Doznajg zaniedban ze strony
srodowiska rodzinnego. Problemami wystepujacymi w powiecie jest tez niezaradnosc¢
w sprawach opiekunczo-wychowawczych, uzaleznienia oraz brak umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw, czego niekiedy konsekwencjg jest koniecznosé
odseparowania dzieci od srodowiska pochodzenia. Niezmiennie, jednym z najwiekszych
wyzwan stojgcych przed pracownikami pomocy spotecznej jest przeciwdziatanie
przemocy domowej. Cze$é respondentéw ocenia jako niewystarczajacy dostep
do opieki zdrowotne;.

V.3 Rekomendacje z Diagnhozy

Rekomendacje na podstawie diagnozy mieszkancéw w powiecie radomskim obejmuja
kompleksowe dziatania, majace na celu poprawe jakosci zycia. Diagnoza ukazata
problemy, z ktérymi mierzg sie mieszkancy powiatu — poczgwszy od niewydolnosci
w sprawach opiekunczo - wychowawczych, uzaleznien, przemocy, problemow
infrastrukturalnych, takich jak ograniczenia w dostepie do ustug publicznych, az po
trudnosci spoteczne i ekonomiczne. Przedstawione rekomendacje majg na celu
wprowadzenie zmian, ktére przyczynig sie do integracji spotecznej, zwiekszenia
dostepnosci ustug oraz ogdélnej poprawy warunkoéw zycia w powiecie radomskim,
zgodnie z zatozeniami polityki prorodzinne;.

Rozwoj ustug wsparcia spotecznego i profilaktyka uzaleznien

Nalezy zwiekszy¢ dostepnos¢ programow wsparcia, zwtaszcza dla rodzin niewydolnych
wychowawczo, z problemami alkoholowymi i innymi oraz dla oséb dotknietych
przemocg domowag. Nalezy zwréci¢é uwage na zapewnienie w sytuacji koniecznej
wsparcia w ramach osrodka interwencji kryzysowej, domu dla matek z matoletnimi
dziecmi i kobiet w ciazy. Konieczne jest rozwijanie nowych form wsparcia — mieszkania
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treningowe lub wspomagane. Czes¢ odsetek mieszkancéw wskazuje uzaleznienia jako
powazny problem, dlatego rozwdj infrastruktury pomocy i profilaktyki jest niezbedny
do zmniejszenia negatywnego wptywu uzaleznien na spotecznos¢, majac na uwadze
dobro rodziny i spoteczenstwa. Uzaleznieniai przemoc domowa skutkujg bowiem czesto
umieszczeniem dziecka w pieczy zastepczej.

Edukacja i przeciwdziatanie bezrobociu

Bezrobocie i niska ptaca to istotne problemy w powiecie radomskim. Rekomenduje si¢
wprowadzenie programow wspierajacych zdobywanie nowych umiejetnosci, kwalifikacji
zawodowych oraz wspoétprace z lokalnymi przedsiebiorstwami, aby zwiekszy¢ liczbe
ofert pracy. Warto takze rozwazy¢ programy zachecajgce do podejmowania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, aby wesprze¢ przedsiebiorczos¢ mieszkancéw, pomoc w
rozwigzywaniu  wystepujgcych probleméw w  zakresie codziennego zycia
i funkcjonowania czy mieszkalnictwa (zwiekszajgce sie koszty utrzymania, ubdstwo
energetyczne etc.).

Inwestycje w infrastrukture zdrowotna i opiekuncza

Czes¢ mieszkancéw wskazuje na koniecznosé poprawy dostepu do w/wymienionych
ustug. Zasadne jest podjecie dziatan na rzecz zwiekszenia liczby placéwek, adekwatnie
do wystepujacych potrzeb, ich modernizacji oraz wzmochnienia opieki nad osobami
dtugotrwale chorymi i starszymi. Wprowadzenie programow wsparcia zaréwno
w srodowisku, jak i w placéwkach.

Poprawa infrastruktury transportowej

Ograniczona mobilnosé, zwtaszcza wsréd osob z niepetnosprawnosciami, jest
wyzwaniem. Zasadnym wydaje sie modernizacja Srodkéw transportu publicznego, wtym
dostosowanie pojazdow do potrzeb oséb starszych iniepetnosprawnych, oraz
zwiekszenie dostepnosci do przystankow.

Zwiekszenie dostepnosci miejsc rekreacyjnych i poprawa organizacji czasu
wolhego

Czes$¢ respondentéw wyraza potrzebe zwiekszenia dostepnosci miejsc do spedzania
wolnego czasu oraz organizacji wydarzen rekreacyjnych. Zasadne bytoby zatem,
wspieranie i rozwijanie oferty wydarzen kulturalnych i sportowych, ktére beda
odpowiadaty na potrzeby réznych grup spotecznych.

Dziatania edukacyjne i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
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Problem wykluczenia spotecznego dotyczy wielu grup, w tym rodzin o niskim statusie
materialnym, o0so6b starszych i niepetnosprawnych, wychowankéw rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej. Rekomenduje sie prowadzenie dziatanh w obszarze
przeciwdziatania wykluczeniu oraz realizacje programoéw, ktore umozliwig tym grupom
petniejsze uczestnictwo w zyciu spotecznym i pobudzanie aktywnosci w celu petnej,
zgodnej z zasadami wspotzycia spotecznego realizacji rol spotecznych.

Wsparcie dla rodzin z problemami opiekuiiczo-wychowawczymi

Zaniedbywanie, przemoc psychiczna, fizyczna to zjawiska nadal powszechne sposréd
roznych form niewtasciwego traktowania dzieci przez najblizszych, ktore odbierajg
szanse na szczesliwe i bezpieczne dziecinstwo.

Konieczne jest zatem realizowanie dziatan, programdéw wsparcia opiekuniczo-
wychowawczego, ktére pomoga w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z opieka nad
dzieémi, a takze zwiekszenie dostepu do poradnictwa rodzinnego, aw sytuacjach
koniecznych - dalsze wspieranie i rozwijanie systemu rodzinnej pieczy zastepczej.

Zwiekszenie wrazliwosci spotecznej wobec oséb starszych i z niepetnosprawnoscia

Osoby starsze, osoby z niepetnosprawnoscia czesto borykajg sie z problemami
zdrowotnymi, samotnoscig i brakiem wsparcia. Waznym krokiem jest prowadzenie
inicjatyw uwrazliwiajgcych spoteczenstwo na potrzeby tych grup spotecznych oraz
rozwaj ustug o charakterze opiekunczym.

Promocja zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie uzaleznieniom wsréd mtodziezy

Ze wzgledu na wskazywanie uzaleznien od komputera i Internetu jako gtéwnych
problemoéw wsrdd mtodziezy, rekomenduje sie wprowadzenie programow edukacyjnych
promujacych zdrowy styl zycia, rozwijajgcych umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
oraz angazujgcych mtodziez w aktywnosci sportowe i kulturalne. Promocja zdrowego
stylu zycia powinna wykorzystywac takze zasoby naturalne.

Reintegracja spoteczno-zawodowa

Majac na uwadze fakt, iz duza liczba mieszkancéw powiatu radomskiego to osoby
zniepetnosprawnoscia, konieczne jest dziatanie ukierunkowane na rozwijanie
orazwzmacnianie u tych oséb umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznym
oraz adekwatnie do mozliwosci psychofizycznych spetniania rél spotecznych w miejscu
pracy, zycia i pobytu. Wzmacnianie istniejacych, rozwijanie nowych form wsparcia
np. w postaci utworzenia Zaktadu Aktywizacji Zawodowej.
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Rozdziat V — Zasoby instytucjonalne

Na terenie powiatu radomskiego funkcjonuje wiele instytucji wspomagajgcych osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym. Nalezg do nich miedzy innymi:

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu,

e Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu,

e Osrodki Pomocy Spotecznej,

e Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,

e Dom Pomocy Spotecznejw Jedlance;

e Dom Pomocy Spotecznejw Krzyzanowicach;

e Dom Pomocy Spotecznej w Wierzbicy;

e Warsztaty Terapii Zajeciowej w Mtodocinie Wiekszym (jednostka prowadzaca:
Stowarzyszenie Przyjaciét Miodocina Wiekszego i Oséb Niepetnosprawnych
Pozytywni);

e Warsztaty Terapii Zajeciowej w Jedlance Starej (jednostka prowadzgca: Caritas
Diecezji Radomskiej);

e Warsztaty Terapii Zajeciowej w Pionkach (jednostka prowadzgca: Urzad Gminy
Pionki);

e Warsztaty Terapii Zajeciowej w  Dagbrowce Nagoérnej (jednostka
prowadzaca: Stowarzyszenie Pomocy Niepetnosprawnym ,,Do celu” im. Sw.
Brata Alberta w Radomiu)

e Srodowiskowy Dom Samopomocy w Jedlance i Pionkach;

e Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne;

e Spotdzielnia Socjalna "Pozyteczni" w Mniszku (gm. Wolandw);

e Zespdt Niepublicznych Placowek Opiekunczo-Wychowawczych - Domy
dla Dzieci im. Jana Pawta Il w Jasiencu ltzeckim Dolnym;

e Powiatowe Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Krzyzanowicach.

Zgodnie z ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, powiat radomski
wspotpracuje z takimi organizacjami pozarzadowymi jak: ,,Betania” Parafia Rzymsko -
Katolicka sw. Stanistawa Bpa M. w Wierzbicy, Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania
Rodzin ,,Nowe Perspektywy”, Caritas Diecezji Radomskiej, Fundacja Familisiin.
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Rozdziat VI - Analiza SWOT oraz dane prospektywne

V1.1 Analiza SWOT

Gtéwnym narzedziem oceny uwarunkowan jest analiza SWOT. Jest to metoda stuzaca
do badania otoczenia organizacji oraz analizy jej wnetrza. Analiza SWOT oparta
jest na prostym schemacie klasyfikacyjnym, w ktérym czynniki wptywajace dzielimy na:

1)
2)
3) zewnetrzne pozytywne — szanse (Opportunities),
4)

wewnetrzne pozytywne — mocne strony (Strengths),
wewnetrzne negatywne — stabe strony (Weeknesses),

zewnetrzne negatywne — zagrozenia (Threats).

Ocena potencjatu w aspekcie stabych i mocnych stron pozwala na okreslenie sity
i stabosci powiatu w zakresie analizowanych sfer spotecznych. Silny potencjat to baza
umozliwiajgca budowanie strategii, stabosci to problemy i ograniczenia do pokonania.
Zagrozenia to ostrzezenie przed niepozadanym rozwojem warunkow zewnetrznych,
szanse to wsparcie i inspiracje dla lokalnej polityki spotecznej.

30



Tabela 8 Analiza SWOT

Problem ubéstwa

Mocne Strony Stabe Strony

o Dziatalnos¢ jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osrodkéow | e  Biernos¢ klientéw pomocy spotecznej;
pomocy spotecznej; e Nowe zadania ustawowe naktadane na jednostki organizacyjne pomocy
e  Wysokie kwalifikacje i doswiadczenie pracownikéw; spotecznej
e Zaangazowanie pracownikoéw w dziatalnosé na rzecz problematyki e (Czesto zmieniajgce sie przepisy prawne - nadmiar dokumentacji, a za
spotecznej; mato czasu na prace socjalng;
e Sprawny system udzielania s$wiadczeh (m.in. praca socjalna, e Brak miejsc pracy na lokalnym rynku pracy;

Swiadczenia pienigzne, rodzinne); e Brak dostepnosci do mieszkan socjalnych;
e Praca asystentéw rodziny; o Niska motywacja do zmiany trudnej sytuacji zyciowej.
e Funkcjonowanie Karty Duzej Rodziny; e Utrzymywanie sie licznej, statej klienteli pomocy spotecznej;
e Dofinansowanie positkéw w szkotach dla dzieci z ubogich rodzin; e Podejmowanie prac dorywczych przez mieszkancéw, co skutkuje brakiem
e Oferta PUP - staze, szkolenia; ciggtosci pracy oraz statego Zzrédta dochodu

e Udziat pracownikéw w szkoleniach podnoszgacych wiedze na temat
pomocy osobom dotknietym ubdstwem oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;
e Realizacja dodatkéw mieszkaniowych
Szanse Zagrozenia

e Zwiekszanie kompetencji oséb zaangazowanych w realizacje zadan | e Powigkszanie sie dysfunkcji rodzinnych;
w zakresie pomocy spotecznej poprzez uczestnictwo w kursach, e Niewystarczajgce finansowanie pomocy spotecznej;

szkoleniach; e Problem przemocy domowej na tle ubdstwa i uzaleznien;
e Prowadzenie dziatan zapobiegajgcych dysfunkcjom rodzin; e  Problem alkoholizmu i narkomanii;
e Efektywna praca socjalna; e Niewystarczajgca wiedza na temat problemdw spotecznych;
e Dostepnosé zewnetrznych zrédet finansowania; e Migracja mtodych ludzi do wigkszych miast;
e Wspieranie aktywnosci spotecznej spotecznosci lokalnej; e Starzejagce sie spoteczenstwo;
e Zdobycie kwalifikacji i dodatkowych umiejetnosci w ramach szkolen i e Bezradno$é¢ w rozwiazywaniu wtasnych probleméw;

projektow.



Tzw. ,,dziedziczenie biedy”;
Likwidacja miejsc pracy, utrata pracy zatrudnienia

Problem sieroctwa

Mocne Strony

Aktywnosc¢ stuzb spotecznych w reagowaniu na problemy dziecka
i rodziny;

Dostepnos$é pomocy psychologicznej;

Przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie;

Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

Rozbudowa systemu rodzinnej pieczy zastepczej;

Edukowanie w zakresie nabywania wtasciwych kompetencji
wychowawczych;

Objecie rodzin wsparciem asystenta rodziny;

Wspétpraca z jednostkami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;
Uczestnictwo pracownikéow w szkoleniach dotyczacych problemu
dziecka i rodziny;

Dostep do ofert profilaktycznych, edukacyjnych, szkolen w celu

podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow;
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Stabe Strony

Wystepowanie zjawisk spotecznej patologii w rodzinach biologicznych
dzieci (uzaleznienia, przemoc domowa);

Coraz czestsza bezradnos$¢ opiekunczo-wychowawcza rodzicéw;

Brak mieszkan wspomaganych;

Brak mieszkan treningowych;

Ograniczona liczba miejsc instytucjonalnej pieczy zastepczej;
Niewystarczajgca liczba chetnych do petnienia funkcji rodziny zastepczej;
Brak rodzin specjalistycznych, gotowych do zapewniania wsparcia
dzieciom o szczegdlnych potrzebach;

Przewlektos¢ postepowa sadowych w sprawach rodzinnych
i opiekunczych;

Brak dostatecznego wsparcia ze strony wolontariuszy;

Problemy wychowawcze, zaburzenia zachowania, deficyty zdrowotne

u dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej



Szanse

Zwiekszenie dostepnosci poradnictwa rodzinnego;
Intensywniejsza praca socjalna w rodzinach biologicznych ;
Wspieranie samodzielnosci

i instytucjonalnych formach pieczy zastepczej;

wychowankow w rodzinnych

Wozrost jakosci ustug swiadczonych przez podmioty realizujgce zadania
pomocy spotecznej i pieczy zastepczej;

Mozliwos¢  pozyskiwania  Srodkéw  zewnetrznych w  celu
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;
Podnoszenie $wiadomosci spoteczenstwa w zakresie pieczy

zastepczej;
Pozyskiwanie kandydatéw na rodziny zastepcze, w tym zawodowe;
Wzrastajgca swiadomos¢é o potrzebie podejmowania dziatan
w rozwigzywaniu problemu sieroctwa;

Gotowos¢ rodzin spokrewnionych do bycia rodzing zastepcza;
Regulacje prawne umozliwiajgce prawidtowe funkcjonowanie rodzin
wykluczonych spotecznie;

Zwiekszenie liczby programoéw profilaktycznych np. promujacych
zdrowy styl zycia;

Rozw¢j gospodarki

lokalnej, zwiekszenie miejsc pracy w celu

zapobiegania migracji rodzicow
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Zagrozenia

Brak
opuszczajacej instytucjonalng piecze zastepczg;

dostatecznych  perspektyw rozwojowych dla mtodziezy
Brak mieszkan dla usamodzielnianych wychowankdéw pieczy zastepczej;

Niedostateczna liczba kandydatéw do petnienia funkcji rodzin
zastepczych;

Pojawienie sie zjawiska ,,eurosieroctwa”;

Umieszczanie dzieci w placowkach instytucjonalnych;

Brak pozadanych zmian w funkcjonowaniu rodzin biologicznych;

Staty przyrost dzieci wymagajgcych umieszczenia w pieczy zastepczej;
Trudnosci w dostepie do pomocy specjalistycznej dzieci, dtugi czas

oczekiwania



Problem bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego

Mocne Strony

Wspodtpraca miedzy instytucjami zajmujgcymi sie problematyka dzieci
i mtodziezy;

Aktywne dziatanie pracownikow stuzb spotecznych narzecz pomocy
dzieciom i mtodziezy;

Prowadzenie dziatan zapobiegajgcych dysfunkcjom
rodziny;

Zabezpieczanie dzieciom i mtodziezy dostgpu do réznorodnych form
spedzania czasu wolnhego;

Zapewnienie bezpieczenstwa w zakresie podstawowych potrzeb dzieci
i mtodziezy;

Edukacja i wspieranie rodzin w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych;

Wspétpraca z rodzing w celu niwelowania i zapobiegania sytuacji
kryzysowych;

Poprawa warunkéw socjalno-bytowych rodziny;

Wsparcie interdyscyplinarne rodzin;

Zapobieganie izolacji spotecznej, aktywizacja spoteczna cztonkdow
rodzin;

Praca asystentow rodziny;

Wsparcie ze strony specjalistow np. psychologa, terapeuty uzaleznien;
Dostepnosé¢ zaje¢ dla dzieci i mtodziezy;

Wspétpraca z Zespotami Interdyscyplinarnymi na rzecz rodzin
doznajgcych przemocy;

Wsparcie finansowe i rzeczowe rodzin, znajdujagcych sie w trudne;j
sytuacji finansowej;

Praca socjalna w srodowisku lokalnym;
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Stabe Strony

Niedostateczna liczba specjalistow  do pracy z rodzing

w Srodowisku zamieszkania;
Bezradnos¢ wychowawcza, szczegélnie w rodzinach wielodzietnych

i niepetnych;
Zbyt niski status materialny rodzin wielodzietnych
i niepetnych;
Zbyt  niski poziom rozpoznawania probleméw i potrzeb

rozwojowych dzieci;

Niedostateczna liczba miejsc w ztobkach, przedszkolach;

Brak miejsc w osrodkach socjoterapeutycznych dla dzieci z trudnosciami
opiekunczo- wychowawczymi;

Brak dostepnosci do szkolen z zakresu kompetencji opiekunczo-
wychowawczych;
Brak swietlic gminnych, przyszkolnych zapewniajgcych opieke

w godzinach popotudniowych;

Brak dostepu do specjalistycznych poradni dla dzieci z problemami
psychicznymi i zaburzeniami;

Brak mieszkan socjalnych.

Brak dostatecznej oferty kulturalnej dla dzieci i mtodziezy;

Brak rodzin wspierajacych;

Niski poziom swiadomosci rodzicielstwa;

Wzrost liczby zachowan ryzykownych wsrdd dzieci i mtodziezy;

Nieche¢ do udziatu w spotkaniach z psychologiem czy terapeuta
uzaleznien;

Brak wspoétpracy ze strony rodzin, bierna postawa, brak umiejetnosci
wykorzystywania swoich zasobéw do pokonywania problemoéw;

Zbyt mata liczba asystentéw rodziny;



Zapewnienie wsparcia w osrodku interwencji kryzysowej, domu
dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy — adekwatnie do
potrzeb

Karty Duzej Rodziny;

Dostepnos$é do swietlic wiejskich

Szanse

Prowadzenie programéw profilaktycznych przez szkoty;

Swiadczenie w poblizu miejsca zamieszkania rodzin poradnictwa
i doradztwa rodzinnego, psychologicznego i prawnego;

Zwigkszenie liczby placoéwek typu dziennego dla dzieci i mtodziezy;
Zintegrowany system wsparcia dziecka i rodziny;

Powigzanie dziatan na rzecz aktywizacji spotecznej, zawodowe;j
i wsparcia psychologiczno- pedagogicznego;

Zaangazowanie rodzin we wspotprace z organizacjami pomocowymi;
Podniesienie kompetencji opiekunczo-wychowawczych poprzez prace
asystenta i pracownika socjalnego;

Podejmowanie wspotpracy przez rodziny zamiast biernego korzystania

z pomocy finansowej
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Niski poziom aktywnosci rodzin w rozwiazywaniu problemow;
Nasilenie zjawisk patologicznych

Zagrozenia

Wystepowanie zjawiska wyuczonej bezradnosci;
Niski poziom wspodtpracy miedzy szkota a rodzing;

Narastajace problemy spoteczne w rodzinach
wielodzietnych i niepetnych: ubdstwo, bezrobocie,
alkoholizm, zachowania przestepcze wsrod rodzicow
i dzieci etc,;

Trudnosci z podjeciem pracy spowodowane np. brakiem opieki nad
dzie¢mi;

Wykluczenia ze srodowiska réwiesniczego, zagrozenie uzaleznieniami
i wsparcie ubdstwa;

starzenie

Niekorzystne  procesy demograficzne

spoteczenstwa, ujemny bilans migracji;

poprzez sie
Pogarszajgca sie kondycja psychiczna mtodziezy;
Uzaleznienia wsréd coraz mtodszej grupy wiekowej;

Utrata autorytetu przez rodzicéw;

tatwy dostep do $rodkéw uzalezniajgcych dla dzieci, mtodziezy
i rodzicow;

Brak zaangazowania w obowiazki opiekunczo-wychowawcze;
Przyzwyczajenie sie do korzystania z pomocy spotecznej;

Brak zaangazowania w poszukiwania pracy;

Powielanie negatywnych wzorcéw;

Nastawienie rodzin wytgcznie na pomoc finansowa;



Problem dtugotrwatej lub ciezkiej choroby (niesamodzielnosci)

Mocne Strony
Profesjonalne przygotowanie kadry w dziedzinie spraw o0s6b
dtugotrwale chorych i niesamodzielnych;
Wydtuzenie sredniego czasu trwania zycia poprzez profilaktyczne
badania przesiewowe;
Mozliwosé realizowania sige o0sob starszych w Klubach Seniora
(edukacja w zakresie zdrowego stylu zycia);
Ustugi opiekunicze dla oséb chorych przewlekle; w tym ustugi Asystenta
Osobistego Osoby Niepetnosprawnej, Opieka Wytchnieniowa;
Funkcjonowanie Doméw Pomocy Spotecznej, Centrum Opiekunczo -
Mieszkalnego;
Swiadczenia przyznawane przez jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej
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Stabe Strony

Wozrost liczby swiadczeniobiorcéw pomocy spotecznej;

Marginalizowanie problemoéw oséb dtugotrwale chorych;

Ograniczony z powoddéw ekonomicznych dostep do domdéw pomocy
spotecznej;

Ograniczona liczba wolontariuszy mogacych $wiadczy¢ pomoc osobom
dtugotrwale chorym;

Niski poziom zycia oséb starszych i dtugotrwale chorych;

Zmiana modelu

rodziny wielopokoleniowej na dwupokoleniows,

z postepujgcym marginalizowaniem funkcji opiekuinczych wobec

senioréw rodu;

Wozrost udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym w ogdlnej liczbie
mieszkancow;
Ograniczone mozliwosci kontynuowania przez osoby

starsze i z niepetnosprawnoscig aktywnosci zawodowej;
Niska kwota wsparcia w postaci zasitkbw pienieznych dla oséb
zagrozonych dtugotrwatag chorobg lub oséb opiekujgcych sie takimi
osobami;

Wozrost udziatu oséb z orzeczong niepetnosprawnoscia w ogdlnej liczbie
mieszkancow;

Brak osrodkéw rehabilitacyjnych dla oséb dtugotrwale chorych;

Brak zapewnionego transportu zorganizowanego dla osob dtugotrwale
chorych;

Braki kadrowe w stosunku do zapotrzebowania;

Przewaga dziatan doraznych o charakterze ratowniczym nad dziataniami
profilaktycznymi;

Zbyt dtugie oczekiwanie na wizyty u specjalistow;



Szanse

Dostosowywanie standardow ustug do wymogéw Unii Europejskiej;
Wptyw postepu medycyny na poprawe sytuacji zdrowotnej osoéb
starszych;

Organizowanie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb
starszych i chorych, w tym korzystanie z programéw rzgdowych;
Podejmowanie dziatan narzecz wsparcia spotecznego oséb przewlekle
chorych — szczegdlnie z zaburzeniami psychicznymi;

Realizacja wiekszej liczby programéw wspierajagcych osoby
dtugotrwale chore;

Wykwalifikowanie specjalistycznej kadry;

Podjecie wspoétpracy z organizacjami dziatajagcymi na rzecz oséb
z niepetnosprawnoscia i ciezko chorych;

Wyzsze swiadczenia pieniezne;

Zapewnienie wczesnej diagnostyki medycznej;

Szersza oferta dziatan integracyjnych dla dorostych

Realizacja Programu 75+;
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Brak inicjowania przedsiewzie¢ propagujacych zdrowy styl zycia
Zagrozenia

Ograniczona liczba szkolen dla kadry realizujgcej pomoc osobom
starszym;

Wozrastajgca liczba oséb samotnych;

Niedoktadne rozpoznanie potrzeb oséb dtugotrwale chorych;

Brak dziennych domoéw pomocy spotecznej;

Dtugi czas oczekiwania na wizyty u lekarzy specjalistow;

Brak opieki instytucjonalnej dla oséb dtugotrwale chorych;

Narazenie na samotnosci,

spotecznego;

pogtebienie depresji, wykluczenia
Starzejace sie spoteczenstwo;

Wozrost liczby oséb wymagajacych opieki zdrowotnej;

Brak odpowiedniej kadry do $wiadczenia ustug na rzecz oséb
z niepetnosprawnoscia i przewlekle chorych;

Brak wsparcia ze strony rodziny;

Brak srodkéw finansowych na realizacje zadan z zakresu swiadczen
zdrowotnych;

Likwidacja oddziatéw szpitalnych ze wzgledu na brak srodkow

finansowych



Problem bezrobocia

Mocne Strony

Potencjat demograficzny - znaczna liczba os6b w wieku produkcyjnym;
Dostepnos$¢ programow aktywizujgcych dla oséb bezrobotnych;
Warunki sprzyjajace rozwojowi przedsiebiorczosci, a tym samym
tworzeniu nowych miejsc pracy;

Efektywna wspotpraca pomiedzy wtadzami lokalnymi a organizacjami
pozarzadowymi, w zakresie przeciwdziatania bezrobociu
oraz aktywizacji zawodowej;

lat 3

co korzystnie wptywa na aktywizacje

Dziatalnos¢ ztobkéw Swiadczacych opieke dla dzieci do
oraz Swietlic w szkotach,
zawodowa kobiet;

Spadek bezrobocia na lokalnym rynku pracy;

Programy szkoleniowe organizowane przez urzad pracy;

Programy stazowe;

Programy mentoringu, gdzie doswiadczeni pracownicy pomagaja
mtodszym w wejsciu na rynek pracy;

Wysoko wykwalifikowani doradcy zawodowi, specjalisci do spraw
aktywizacji zawodowej;

Prace spotecznie uzyteczne, prace interwencyjne, jako wtgczenie
do zycia zawodowego;

Rozpowszechnianie przez pracownikéw socjalnych wsrdéd swoich
podopiecznych ofert pracy;

Informowanie o0s6b bezrobotnych o przystugujgcych im prawach
i formach pomocy tj. finansowej, rzeczowej, ustugowe;j
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Stabe Strony

Spadek checi do dziatania oraz zmian, w przypadku oséb dtugotrwale
bezrobotnych;

Zjawisko dziedziczenia bezrobocia;

Staba oferta pracy dla os6b z niepetnosprawnoscia (np. w zaktadach pracy
chronionej, spétdzielniach socjalnych);

Niskie
socjalnych, co

zarobki w stosunku do wysokosci Swiadczen

czesto zniecheca do podejmowania
zatrudnienia;
Brak

poszczegdélnych dla bezrobotnych;

specjalistycznego podejscia do potrzeb i umiejetnosci
Biurokracja i dtugotrwate procedury w instytucjach;

Niedostateczne srodki przeznaczone na programy aktywizacji;
Ograniczona liczba specjalistéw dziatajgcych na obszarze pomocy
bezrobotnych;

Brak miejsc pracy w zaktadach znajdujgcych sig na terenie gminy;

Zbyt mate zainteresowanie aktywizacjg zawodowa;

Podejmowanie pracy tzw. ,, na czarno”;

Przyzwyczajenie beneficjentéw do korzystania ze swiadczeh z pomocy
spotecznej;

Mate
z koniecznosci zatrudnienia po odbyciu szkolenia

zainteresowanie  szkoleniami  indywidualnymi  wynikajace



Szanse

Mozliwosé ograniczania bezrobocia dzieki srodkom finansowym

zfunduszy zewnetrznych (m.in. z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej);

Upowszechnianie ofert pracy, informacji o) wolnych
miejscach pracy, ustugach poradnictwa zawodowego

i szkoleniach;

Tworzenie nowych miejsc pracy;

Kierowanie na szkolenie podnoszace kwalifikacje, przekwalifikowanie;
Wzrost mobilnosci zawodowej;

Korzystniejsze warunki do zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej;
Stworzenie korzystniejszych warunkow podjecia pracy
dla absolwentéw szkét;

Potozenie demograficzne miedzy wiekszymi miastami, powstata strefa
ekonomiczna;

Zainteresowanie potencjalnych inwestoréw, tworzenie nowych miejsc

pracy
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Zagrozenia

Wysokie koszty pracodawcéw;

Zjawisko nielegalnego zatrudnienia;

Limitowana liczba miejsc w programach aktywizacji zawodowej;
Wyjazdy zagraniczne w celach zarobkowych;

Uzaleznienia;

Brak checi zmiany dotychczasowego zycia;

Niedostateczna ilos¢ srodkdéw finansowych na szkolenia, kursy itp.;
Zbyt
gospodarczej;

mate zainteresowanie prowadzeniem witasnej dziatalnosci

Brak konkurencyjnosci w ofertach pracy;
Wysokie koszty zwigzane z prowadzeniem wtasnej dziatalnosci



Problem alkoholizmu i narkomanii

Mocne Strony

Dziatalnos¢  Gminnych Komisji  Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych;
Dostep do Srodkéw finansowych na profilaktyke

i rozwigzywanie problemow alkoholowych;
Monitoring sprzedazy alkoholu i papieroséw;

Zapewnienie dostepu do pomocy specjalistycznej, w tym
psychologicznej rodzinom dotknietym problemami uzaleznien;
Prowadzenie dziatan w obszarze profilaktyki uzaleznien,

ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci profilaktycznej wsrod
dzieci szkolnych i mtodziezy poprzez organizacje m.in. réznych form
spedzania czasu wolnego przez dzieci, tj. obozow, pétkolonii, zimowisk,
zajec sportowych;

Dziatania profilaktyczne w srodowisku lokalnym- warsztaty |,
pogadanki, konsultacje;

Wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi
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Stabe Strony

Wystepowanie zjawiska nietrzezwosci wsrod kierowcow;

Wystepowanie przypadkéw spozywania alkoholu przez kobiety w cigzy;
Wystepowanie zjawiska sprzedazy alkoholu i jego spozywania przez
nieletnich;

Brak znajomosci instytucji udzielajgcych pomocy osobom uzaleznionym;
Zazywanie substancji psychoaktywnych lub  narkotykéw przez
mieszkancow gminy;

Zalezno$¢ wspotwystepowania problemu alkoholizmu i lub narkomanii
oraz przemocy domowej;

Niedostatek ustug psychiatrycznych;

Niskie
samopomocowych dla oséb wspétuzaleznionych;

zainteresowanie i zaangazowanie Ww organizowanie grup
Mata Swiadomos¢ zagrozenia i istoty uzaleznienia w sSrodowisku;

Trudnosci i brak pozytywnych efektéw terapii oséb gteboko
uzaleznionych;

tatwosc¢ dostepu do alkoholu i innych uzywek dla oséb nieletnich;
Niewystarczajgca oferta leczenia odwykowego;

Dtugie

odwykowego;

terminy oczekiwania na realizacje obowigzku leczenia

Niewystarczajgcy system profilaktyki



Szanse

Zwiekszanie kompetencji oséb zaangazowanych w realizacje zadan
w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom poprzez uczestnictwo
w kursach, szkoleniach;

Zwiekszanie sSwiadomoscirodzicow, nauczycielii sprzedawcow napojow
alkoholowych na temat uzaleznien poprzez uczestnictwo w prelekcjach,
szkoleniach, spotkaniach profilaktycznych;

Zwiekszanie swiadomosci wsrdd dzieci i mtodziezy na temat zagrozen
poprzez
profilaktycznych w szkotach;

uzaleznieniami realizacje programow, warsztatéw
Intensyfikacja dziatann informacyjnych w celu poszerzania wiedzy
mieszkancéw na temat instytucji pomocowych dla osdb uzaleznionych
i ich rodzin, w tym udziat w kampaniach edukacyjnych;

Zwiekszenie dostepu do wsparcia w dziedzinie profilaktyki i leczenia
uzaleznien;

Promowanie zdrowego stylu zycia — bez uzywek;

Organizowanie konkurséw majacych na celu zwiekszenie $wiadomosci
spoteczenstwa;

Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych;

Zwiekszenie dostepnosci korzystania ze wsparcia terapeuty
i psychologa;

Rozwdj placéwek pomocowych w obszarze profilaktyki i terapii;
Wzrastajgca $wiadomos¢é o dziatan

potrzebie podejmowania

W rozwigzywaniu problemow uzaleznien
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Zagrozenia

Wozrost liczby oséb, w stosunku do ktérych istnieje potrzeba podjecia
dziatan interdyscyplinarnych;

Nasilenie skali zjawiska nielegalnosci sprzedazy napojéw alkoholowych
i dostepu do narkotykow;

Obnizenie wieku inicjacji alkoholowej i narkotykowej;

Rosngce zagrozenia uzaleznieniami behawioralnymi;

Zwiekszajacy sie dostep do srodkéw psychoaktywnych (dopalaczy),;
Rosngca liczba interwencji i procedur Niebieskie Karty z powodu
przemocy domowej na skutek uzaleznien;

Brak grup socjoterapeutycznych dla dzieci;

Spoteczna akceptacja alkoholu



Problem niepetnosprawnosci

Mocne Strony

Zaangazowanie pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w pomoc osobom z niepetnosprawnoscia;
Dostrzeganie probleméw osdb z niepetnosprawnoscia w srodowisku

lokalnym;
Dostepnos¢  Swiadczen  zwigzanych  z  niepetnosprawnoscia
m.in. zasitek pielegnacyjny, Swiadczenie

pielegnacyjne, $wiadczenie wspierajace, zasitek staty, renta socjalna,
karta parkingowa, dofinansowania z PFRON, refundacja wyrobow
medycznych, znizki komunikacyjne, znizki na wydarzenia kulturalne;
Realizacja Programow , Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”,
»Opieka wytchnieniowa”;

Dostepnos¢ programoéw aktywizacji zawodowej i spotecznej dla oséb
z niepetnosprawnoscia;

Mozliwos¢ uzyskania dofinansowan ze srodkéw PFRON;

Prowadzenie doméw pomocy spotecznej;

Prowadzenie SDS, COM i WTZ;

Wspdtpraca z organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb
z niepetnosprawnoscia;

Wsparcie ze strony wolontariuszy

Szanse

Likwidowanie barier architektonicznych;

Zwiekszenie dostepu do ustug rehabilitacyjnych oraz

opiekunczych;
Realizacja zawodowej dla os6b

programow aktywizacji

z niepetnosprawnoscia;
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Stabe Strony

Istniejgce bariery architektoniczne;

Wykluczenie spoteczne, samotnosé;

Niska aktywizacja zawodowa 0so6b z niepetnosprawnoscia, brak miejsc
pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia;

Ograniczony dostep do lekarzy specjalistow, ustug rehabilitacyjnych
i opiekunczych;

Ograniczona oferta w zakresie organizacji czasu wolnego;
Niewystarczajgca liczba miejsc w domach pomocy spotecznej;
Niewystarczajgca liczba miejsc w $SDS, COM i WTZ;

Niewystarczajgce $rodki na dofinansowanie dla o0séb z
niepetnosprawnoscia;

Brak mieszkan treningowych i wspomaganych;

Deficyt w zakresie funkcjonowania osrodkéw swiadczacych ustugi
opiekuncze (dzienne);

Deficyt specjalistow gotowych do wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

Brak pieniedzy na utrzymanie i leki;

Ciggty wzrost kosztow utrzymania w Domach Pomocy Spotecznej;

Zagrozenia

Niskie Swiadczenia pieniezne zwigzane z niepetnosprawnoscia;
Niewystarczajgca oferta wsparcia dla oséb z niepetnosprawnoscisa;
Niski poziom kwalifikacji oséb z niepetnosprawnoscisa;

Izolacja i brak akceptacji oséb z niepetnosprawnoscig w srodowisku
lokalnym;



Realizacja projektow, spotkan
angazujacych osoby z niepetnosprawnoscig w zycie spoteczne;

integracyjnych,
Monitorowanie sytuacji i potrzeb os6b starszych
i z niepetnosprawnoscia;

Wozrost $wiadomosci spoteczenstwa na temat sytuacji i potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia;

Poprawa funkcjonowania oséb z niepetnosprawnoscia w srodowisku;
Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi;

Udziat w réznych formach wsparcia;

Programy edukacyjne dla opiekunéw oséb z niepetnosprawnoscia;
Dostepnos$é do turnuséw rehabilitacyjnych;

Zapewniona opieka w miejscu zamieszkania;

Szybka pomoc medyczna w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia;
Mozliwos¢ wyrdwnania szans 0s6b z niepetnosprawnoscia za pomoca
nowej technologii (praca zdalna, podnoszenie kwalifikacji online,
nowoczesne programy komputerowe)

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Samotnosc¢ oséb z niepetnosprawnoscia;

Wozrost ilosci os6b wymagajacych umieszczenia w DPS-ach;
Wysoka odptatnos$é¢ za pobyt w domu pomocy spotecznej;
Obawa opiekunodw o przysztos$¢ osob z niepetnosprawnoscia;
Nieche¢ przez
z niepetnosprawnoscia;

pracodawcow do zatrudnienia osoby
Wystepujace bariery architektoniczne;

Wykluczenie spoteczne;

Samotnos$é, depresja;

Obawa o0s6b z niepetnosprawnoscia, réznego rodzaju leki przed
aktywizacja (skutkuja zamykaniem sie w domu);

Problem w komunikowaniu sie oséb z niepetnosprawnoscia



VI.2 Dane prospektywne

W przeprowadzonych ankietach reprezentanci spotecznosci lokalnej okreslili w sposéb
szczegodtowy oczekiwania realizacyjne w zakresie pomocy spotecznej.

Pomoc spoteczna, pomoc osobom z niepetnosprawnoscia, osobom w kryzysie,
przeciwdziatanie przemocy domowej, pomoc osobom ubogim, problem sieroctwa,
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego:

e Zapewnienie wsparciaw ramach dziennych placéwek dla oséb w réznego rodzaju
kryzysie oraz z niepetnosprawnoscig;

e Likwidacja barier architektonicznych w budynkach uzytecznosci publicznej;

e Dostosowanie komunikacji do potrzeb oséb starszych i o0s6b
Z niepetnosprawnosciami;

e Darmowy dostep do specjalistycznego poradnictwa dla oséb w réznego rodzaju
kryzysie oraz z niepetnosprawnoscia;

e Dziatania profilaktyczne i informacyjne dotyczgce przemocy - spotkania ze
specjalistami, informatory, ulotki;

e Poprawa funkcjonowania kobiet doznajgcych przemocy oraz ich dzieci w sferze
zdrowia psychicznego i petnionych rél spotecznych - bezptatne wsparcie
specjalistéw np. psychologa, terapeuty;

e Zapewnienie kompleksowej i interdyscyplinarnej bezptatnej pomocy dzieciom
doznajgacym przemocy;

e Wszechstronne wsparcie interwencyjne dla kobiet i dzieci w kryzysie w zwigzku
zdoznang przemoca - zapewnienie miejsc w osrodkach wsparcia (np. Osrodek
Interwencji Kryzysowej, Dom dla Samotnej Matki);

e Wzmocnienia wspotpracy z innymi instytucjami/organizacjami dziatajgcymi
narzecz przeciwdziatania przemocy, w tym z Zespotami Interdyscyplinarnymi -
wspolne spotkania, szkolenia;

e Wspieranie rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej, w tym zawodowych;

e Wspotpraca i przeptyw informacji pomiedzy réznymi instytucjami i organizacjami
Zzajmujacymi sie pomaganiem osobom doznajacym przemocy domowej;

e Tworzenie mieszkah wspomaganych i treningowych;

e Zapewnienie miejsc w osrodkach dla dzieci przejawiajacych zaburzenia
zachowania, sprawiajacych trudnosci wychowawcze;

e Podniesienie Swiadomosci spoteczenstwa na problem niepetnosprawnosci;

e Zapewnienie dostepnosci do programow dofinansowujgcych edukacje osob
z niepetnosprawnoscia, poprawe funkcjonowania etc.;

e Dostosowywanie pomieszczen czy lokali mieszkalnych dla osoéb
z niepetnosprawnoscia;



Zapewnienie wiekszego dostepu do wszechstronnej rehabilitacji, majgcej na celu
adaptacje spoteczng;

Szersza oferta dziatan integracyjnych dla oséb z niepetnosprawnosciag, osob
w kryzysie;

Skuteczne oddziatywania wobec oséb stosujacych przemoc domowa;
Wzmocnienie wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami dziatajacymi
narzecz os6éb wykluczonych spotecznie;

Realizacja programoéw dla oséb stosujacych przemoc domowa;

Realizacja treningéw kompetencji spotecznych dla oséb z niepetnosprawnoscia;
Realizacja treningdw kompetencji rodzicielskich, programow profilaktycznych;
Objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng dzieci z rodzin wykazujacych
niezaradno$é w sprawach opiekunczo — wychowawczych;

Zmiana zainteresowan wsrod mtodych ludzi (sport, hobby, muzyka, sztuka)
i zmiana sposobow spedzania wolnego czasu;

Propagowanie zdrowego stylu zycia zwtaszcza wsrdd dzieci i mtodziezy;
Organizowanie grup wsparcia dla osdb w kryzysie;

Poradnictwo prawne;

Psychoterapia dla dzieci i mtodziezy.

Aktywizacja spotecznosci lokalnej; spotkania integracyjne w srodowisku,
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Rozdziat VII - Cele gtdwne, cele szczegbtowe
lich realizacja

VII.1 Wizja i misja
Wizja rozwoju jest okresleniem takiego obrazu powiatu radomskiego, jaki jednostka
(samorzadu) oraz jej mieszkancy (uczestnicy procesu planowania), chcieliby osiggngé

za kilka lat. Wizja okresla bardzo ogélnie, dlaczego dziatamy, do czego dazymy,
jakie chcemy osiggnac cele, jesli podejmiemy dziatania strategiczne.

Wobec powyzszego, majgc rowniez na wzgledzie przeprowadzong Diagnoze Problemdéw
Spotecznych, a takze kontynuujgc dotychczasowe dziatania (na podstawie
wczesniejszej Strategii), w niniejszej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych,
wizja zostata sformutowana w nastepujgcy sposadb:

Powiat radomski - powiat, w ktérym kazda rodzina ma dostep do wsparcia
w realizacji swoich funkcji, osoby w kryzysie i z niepetnosprawnosciami czuja sie
petnoprawnymi cztonkami spotecznosci, a system wsparcia spotecznego dziata
harmonijnie, z udziatem wielu podmiotéw, tworzac zintegrowana i empatyczna
wspolnote

Misja zostata z kolei wyrazona w nastepujgcy sposéb:

Zapewnienie efektywnego wsparcia rodzinom, osobom w kryzysie
i z niepetnosprawnosciami poprzez rozwdéj ustug spotecznych, integracje
srodowisk lokalnych oraz wspétprace z réznorodnymi podmiotami, by budowac
spdjne, aktywne i otwarte spoteczenstwo

VII.2 Cele strategiczne i kierunki dziatan

Wobec przedstawionej wizji, jak rowniez majac na wzgledzie przedstawiong Diagnoze,
a takze kontynuacje czesci dotychczasowych dziatan sformutowano nastepujace cele
strategiczne:

e Cel strategiczny 1. Skuteczne wspieranie rodzin w realizacji ich funkcji
opiekunczo-wychowawczych i efektywna pomoc w kryzysach

e Cel strategiczny 2. Osoby w kryzysie i z niepetnosprawnoscia aktywne
i zintegrowane ze spotecznoscig lokalna

e Cel strategiczny 3. Dobrze funkcjonujacy system wsparcia spotecznego,
uwzgledniajacy réznego rodzaju podmioty
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Tabela 9 Cele strategiczne, kierunki dziatan, wskaZzniki, czas realizacji, finansowanie, realizatorzy i partnerzy w realizacji

. X L . Wskazniki oceny Czas i X Realizatorzy
Cel strategiczny Kierunki dziatania . B . . Finansowanie . . .
realizacji celu realizacji i partnerzy w realizacji
Realizacja poradnictwa dla rodzin Liczba os6b
Skuteczna interwencja i wsparcie korzystajgcych ze
dla 0so6b borykajacych sie wsparcia
zproblemem przemocy domowej Liczba rodzin
i uzaleznieniami zastepczych
Realizacja programéw dla oséb Liczba kandydatéw na
stosujacych przemoc domowa rodziny zastepcze Budzet
Funkcjonowanie systemu wsparcia Liczba dzieci samorzadowy Powiatowe Centrum
dla oséb w kryzysie (wsparcie powracajacych (powiatowy, Pomocy Rodzinie, inne
specjalistyczne, pomoc w ramach Z pieczy zastepczej gminne) i centralny, | jednostki organizacyjne
1. Skuteczne osrodka interwencji  kryzysowej, do rodzin fundusze celowe, powiatu, placowki
wspieranie rodzin domu dla matek z matoletnimi biologicznych fundusze oswiatowe, osrodki
w realizacji ich funkcji dzieémi i kobiet w cigzy, mieszkan Liczba dzieci 2025- zewnetrzne, pomocy spotecznej,
opiekunczo- treningowych lub wspomaganych). kierowanych do pieczy 2030 m.in. fundusze placowki opiekunczo-
wychowawczych Realizacja dziatan profilaktycznych zastepczej strukturalne Unii wychowawcze,
i efektywna pomoc w zakresie przeciwdziatania instytucjonalnej Europejskiej, inne poradnie

w kryzysach

przemocy domowej oraz uzaleznien
Realizacja zadan z obszaru pieczy
zastepczej — zapewnianie migjsc
w pieczy zastepczej potrzebujgcym
dzieciom i mtodziezy
Promocja rodzicielstwa
zastepczego, pozyskiwanie nowych
kandydatéw na rodziny zastepcze
Realizacja wsparcia
psychologicznego, prawnego i grup
wsparcia dla rodzin zastepczych

Liczba korzystajgcych
z poradnictwa
dla rodzin

Liczba
usamodzielnionych

wychowankéw

Liczba dzieci, ktore
powrécity z pieczy
zastepczej do

Srodowiska
pochodzenia

programy,
organizacje
pozarzadowe,
sponsorzy
indywidualni

psychologiczno-
pedagogiczne
, organizacje
pozarzadowe



Cel strategiczny

Kierunki dziatania

Wskazniki oceny
realizacji celu

Czas i X
. . Finansowanie
realizacji

Realizatorzy
i partnerzy w realizacji

1. Skuteczne
wspieranie rodzin
w realizacji ich funkcji
opiekunczo-
wychowawczych
i efektywna pomoc
w kryzysach (c.d.)

Realizacja wsparcia
dla wychowankoéw pieczy zastepczej
Pomoc w usamodzielnianiu
sie wychowankow pieczy zastepczej
Pomoc w zakresie powrotu dzieci z
pieczy  zastepczej do  rodzin
biologicznych lub umieszczeniu w
rodzinach adopcyjnych
Realizacja programoéow
usamodzielniania

Tworzenie mieszkan wspomaganych
i treningowych dla mtodziezy
opuszczajacej piecze zastepcza
Promowanie pozytywnych postaw
wrodzinach i dobrych praktyk
wychowawczych
Realizacja programoéw
podnoszacych kompetencje
rodzicéw i opiekunéw odnosnie
metod wychowawczych, sposobdéw
rozwigzywania konfliktéw itp.
Realizacja wydarzen integrujacych
i aktywizujgcych rodziny,
promujacych zdrowy styl zycia
Rozpowszechnianie informacji
o mozliwosciach uzyskania

wsparcia dla rodzin

Liczba wychowankéw
korzystajgcych

z réznych form
wsparcia
Liczba dzieci
umieszczonych

w rodzinach
adopcyjnych
Liczba mieszkan
wspomaganych

i treningowych

Liczba zrealizowanych
programoéw
usamodzielnienia
Liczba zrealizowanych
programéw, wydarzen
integracyjnych
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. . L . Wskazniki oceny Czas . . Realizatorzy
Cel strategiczny Kierunki dziatania . . . . Finansowanie . . .
realizacji celu realizacji i partnerzy w realizacji
e Realizacja dziatan z  zakresu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej
0s6b z niepetnosprawnoscia . .
. . . . Liczba 0s6b
e Dziatania na rzecz rozwoju takich .
iniiat ok Zakady Akt . korzystajacych
inicjatyw ja akta osc
1aty J_, o y. y'wn ! z réznych form
Zawodowej i spo6tdzielnie socjalne .
] ) ) ] wsparcia z zakresu
e Wspieranie tworzenia Warsztatow e .
T . ] rehabilitacji spotecznej )
Terapii Zajeciowej, Srodowiskowych . . Budzet
Domé Samopomoc Centrow | zawodowe] samorzgdow
omow , .
. | p“ y . Liczba bezrobotnych . 9 y
i Klubow Integracji Spotecznej oraz 0s6b (powiatowy,
innych podmiotéw wspierajgcych . L. gminne) i centralny, = Starostwo Powiatowe,
z niepetnosprawnoscia .
osoby starsze Liczb ‘b fundusze celowe, Powiatowe Centrum
iczba 0s0
2. Osoby w kryzysie i zniepetnosprawnoscia K tai h fundusze Pomocy Rodzinie,
. orzystajacyc
i z niepetnosprawnoscig |e  Swiadczenie opieki w domach ystala ,y , zewnetrzne, Powiatowy Urzad
L. . zWarsztatéw  Terapii 2025- . . . .
aktywne i zintegrowane pomocy  spotecznej,  centrach Zaieci . 2030 m.in. fundusze Pracy, inne jednostki
ajeciowej, . . . .
ze spotecznoscia opiekunczo - mieszkalnych e : strukturalne Unii organizacyjne powiatu,

lokalng

dostosowanej do potrzeb i stanu

zdrowia 0s6b wymagajacych
catodobowego wsparcia, a takze w
dziennych osrodkach pomocy

0s6b

Poprawa dostepu

z niepetnoprawnoscia i starszych

do opieki zdrowotnej, rehabilitacji
i innych ustug specjalistycznych
Zapewnianie specjalistycznego
poradnictwa,

w tym psychologicznego, prawnego
i zawodowego dla 0so6b

z niepetnosprawnoscia

Srodowiskowych
Doméw Samopomocy,
i innych podmiotéw

Liczba 0s6b
korzystajgcych

z poradnictwa

Liczba 0s6b

korzystajgcych z opieki
wytchnieniowej,
wsparcia  asystenta,

szkolen.

49

Europejskiej, inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
sponsorzy
indywidualni

osrodki pomocy
spotecznej, organizacje
pozarzadowe



Cel strategiczny

2. Osoby w kryzysie
i zniepetnosprawnoscia
aktywne i zintegrowane
ze spotecznoscia
lokalng (c.d.)

Kierunki dziatania

Wspieranie opiekunow 0s6b
starszych i z niepetnosprawnoscia
(szkolenia, opieka wytchnieniowa
itp.)

Realizacja programoéw PFRON
Poszerzanie oferty spedzania czasu
wolnego dedykowanej dla o0séb
z niepetnosprawnoscia i starszych
Dziatania informacyjne i edukacyjne

skierowane do spotecznosci
lokalnej, unaoczniajgcej potrzeby
i wyzwania 0s6b starszych
i z niepetnosprawnoscia

Rozpowszechnianie informacji
o mozliwosciach uzyskania

wsparcia dla oséb starszych
i z niepetnosprawnoscia

Wskazniki oceny
realizacji celu
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Czas
realizacji

Finansowanie

Realizatorzy
i partnerzy w realizacji



. . L . Wskazniki oceny Czas . . Realizatorzy
Cel strategiczny Kierunki dziatania . . . . Finansowanie . . .
realizacji celu realizacji i partnerzy w realizacji
e Doskonalenie  wspoétpracy oraz
wymiany informaciji miedzy
instytucjami zaangazowanymi
we wspieranie lokalnej spotecznosci
o Wspotpraca z organizacjami
pozarzadowymi i wspieranie ich
dziatalnosci Budzet Starostwo Powiatowe,
udze
e Promowanie innowacyjnych form Powiatowe Centrum
3 - o . o samorzadowy .
wspotpracy w réznych dziedzinach Liczba pracownikow ( it Pomocy Rodzinie,
. L owiatowy, .
pomocy spotecznej oraz podmiotéw .p . y Powiatowy Urzad
. . . . - gminne) i centralny, ] . .
powierzanie zadanh zgodnie realizujgcych ustug Pracy, inne jednostki
. . - fundusze celowe, : . .
z obowigzujgcymi regulacjami spoteczne, organizacyjne powiatu,
3. Dobrze . o . o . fundusze T
. . e Wspieranie i promowanie dziatan uczestniczacych placowki oswiatowe
funkcjonujgcy system . o . . zewnetrzne, ] .
. innych podmiotéw zaangazowanych w szkoleniach 2025- . osrodki pomocy
wsparcia spotecznego, . ) . m.in. fundusze . o
w pomoc spoteczng na rzecz jej Liczba wspoélnych 2030 spotecznej, placowki

uwzgledniajacy réznego
rodzaju podmioty

Zrédto: opracowanie wtasne.

beneficjentow
kadr
wsparcie

Podnoszenie = kompetenciji
zaangazowanych  we
spoteczne

Zapewnianie odpowiedniegj
kadr

spotecznos¢ lokalna

liczebnosci wspierajacych

Tworzenie nowych placéwek

wsparcia, odpowiednio
doistniejgcych potrzeb
oraz dostepnych zasobow

Pozyskiwanie funduszy na realizacje

projektéw

dziatan realizowanych

z organizacjami
pozarzadowymi
Liczba szkolen,

konferenciji etc.
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strukturalne Unii
Europejskiej, inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
sponsorzy
indywidualni

opiekunczo-
wychowawcze,
poradnie
psychologiczno-
pedagogiczne,
organizacje
pozarzadowe



Rozdziat VIII — Prognoza zmian w zakresie objetym
Strategig

Przewidywane efekty dziatan podjetych w ramach realizacji Strategii obejmuja przede
wszystkim:

e wzrost zaangazowania mieszkancow w sprawy spoteczne i gospodarcze;

e wzmocnienie skutecznosci i intensywnosci dziatan instytucji pomocowych,
potaczone z budowaniem wiekszego zaufania do tych organizaciji;

e zmniejszenie zakresu probleméw spotecznych na obszarze powiatu
radomskiego.

Prognozowane zmiany powiat radomski osiggnie poprzez wspotprace wszystkich osob,
stowarzyszen oraz instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajagcych w obszarze
pomocy spotecznej.

Szczegbtowa prognoze zmian zawiera ponizsza tabela.

Tabela 10 Prognoza zmian w zakresie objetym Strategia

Problem spoteczny Prognoza zmian

e rozwdj systemu wsparcia dla oséb i rodzin w kryzysie;
e powstawanie nowych rodzinnych form pieczy zastepczej
jako alternatywy w sytuacji braku mozliwosci sprawowania opieki

Bezradnos$¢ w sprawach nad dzieémi ze strony rodzin Dbiologicznych w duchu
opiekunczo- deinstytucjonalizaciji;
wychowawczych e poprawa sytuacji zyciowej wychowankéw  rodzinnej i

instytucjonalnej pieczy zastepczej;
e synergia dziatan podmiotéw realizujgcych dziatania na rzecz
dziecka, state rozwijanie oferty pomocowe;j

e podniesienie standardu zycia os6b z niepetnosprawnosciami;

e poszerzenie dostepnosci i poprawa jakosci oferowanego wsparcia
dla oséb z niepetnosprawnosciami;

e wzmocnienie wspotpracy miedzy samorzadem a organizacjami

Niepetnosprawnosé pozarzadowymi wspierajgcymi osoby z niepetnosprawnosciami;

e zwiekszenie udziatu o0s6b z niepetnosprawnosciami w zyciu
spotecznym i zawodowym;

e rozszerzenie mozliwosci zatrudnienia dla o0s6b
z niepetnosprawnosciami



Uzaleznienia

Przemoc domowa

Osoby starsze,
niesamodzielne, osoby
w kryzysie

Zrédto: opracowanie wtasne.

ograniczenie wystepowania réznego rodzaju uzaleznien;
minimalizowanie negatywnych konsekwenciji uzaleznien
dla jednostek, rodzin i spoteczenstwa;

obnizenie ryzyka uzaleznien wsérdd dzieci i mtodziezy;

zwiekszenie spotecznej wiedzy i $wiadomosci na temat
problematyki uzaleznien

ograniczenie wystepowania przemocy domowej;

zmniejszenie  negatywnego  wptywu przemocy domowej
na jednostki, rodziny i spoteczenstwo;

zwiekszenie spotecznej $wiadomosci na temat problemu przemocy
domowej

zwigkszenie spotecznej wiedzy i Swiadomosci na temat zjawiska
przemocy

podniesienie standardu zycia oséb starszych, niesamodzielnych,
w kryzysie;

zapewnienie lepszej dostepnosci i wyzszej jakosci pomocy dla
w/wymienionej grupy osob;

wzmocnienie wspotpracy pomigedzy samorzgdem a organizacjami
pozarzadowymi;

zwigkszenie aktywnego udziatu oséb zagrozonych wykluczeniem w
zyciu spotecznym
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Rozdziat IX — System zarzgdzania i aktualizacji Strategii

Istothym wymogiem stawianym wszystkim dokumentom strategicznym jest wewnetrzny
system zarzadzania realizacjg, okres$lajgcy organizacje, zasady i sposoby wdrazania,
monitorowania oraz ewaluacji. Niestworzenie tego systemu powoduje, ze Strategia staje
sie bardzo szybko dokumentem ,,martwym”.

IX.1 Podmioty zarzgdzajgce realizacjg Strategii

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych zawiera cele i zadania, ktére stanowig
wyzwanie dla spotecznosci lokalnej oraz powiatowych (a takze gminnych) instytucji
publicznych i niepublicznych dziatajgcych w sferze polityki spotecznej. W zwigzku z tym
wdrazanie Strategii wymaga Scistej koordynacji i wspotpracy pomiedzy
zainteresowanymi stronami, a efektywnos$é procesu bedzie zalezata w gtdéwnej mierze
od podmiotdéw zarzadzajacych realizacja:

e Rada Powiatu — organ stanowigcy; uchwala budzet; petni nadzér nad realizacja
strategii;

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — samodzielna jednostka organizacyjno-
budzetowa, petni funkcje realizatora strategii;

e doradcy - srodowisko odpowiedzialne za opiniowanie, stanowigce zarazem
forum wymiany doswiadczen i pomystéw na rozwadj spoteczny.

IX.2 Ramy finansowe Strategii

Zrédta finansowania dziatan obranych w Strategii to:

e budzet samorzgdowy — powiatowy,

e budzety samorzadéw gminnych,

e budzet centralny,

e fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze strukturalne Unii Europejskie;j,

e Srodki PFRON,

e Srodki przyznawane w ramach konkursow przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

e inne programy.

Gtéwnym instrumentem finansowym stuzgcym realizacji zadan powiatu jest jego budzet,
gwarantujgcy samodzielnos¢ finansowag samorzadu, uchwalany w formie uchwaty
budzetowej na dany rok budzetowy. Stanowi roczny plan dochoddw i wydatkow
oraz przychodoéw i rozchodéw powiatu. Mozliwosé realizacji zadan jest uwarunkowana
w gtéwnej mierze zakresem oraz charakterem dochodoéw budzetowych.
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Polityka spoteczna, zapobieganie ubozeniu spoteczenstwa, przeciwdziatanie
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu oraz przedsiewziecia w zakresie
rozwigzywania problemoéw spotecznych obejmuja jedng z wazniejszych sfer dziatania
spotecznego. Sg one takze dziataniami samorzadu powiatowego. Nie bez znaczenia
w catoksztatcie finansowania dziatan niniejszej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych moze byé takze udziat funduszy strukturalnych Unii Europejskiej
oraz innych zrédet zewnetrznych.

Najwiekszy udziat w realizacji dziatan strategicznych przypada jednak funduszom
samorzadu powiatowego. Budzet planowany na realizacje Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych Powiatu Radomskiego na lata 2025-2030 bedzie szacowany
w okresach rocznych. W 2023 roku wydatki na dziatania zwigzane z polityka spotecznag
zawarte w nastepujgcych dziatach budzetu powiatu radomskiego: 851 — Ochrona
Zdrowia, 852 -Pomoc spoteczna, 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej,
854 - Edukacyjna opieka wychowawcza i 855 — Rodzina siegnety 98,6 mln zt.
Zaktada sie, ze przyszte wydatki na realizacje celdw strategicznych oscylowaé
bedg corocznie  wgranicach  zblizonych do  wydatkéw  za 2023  rok,
jednak z uwzglednieniem planowanych wzrostéw wydatkow zwigzanych
ze zwiekszaniem sie kosztéw realizacji ustug czy pozyskiwaniem dodatkowych funduszy
zewnetrznych na realizacje projektow.

Wskazane wyzej ramy finansowe, stanowig oszacowanie kosztow realizacji niniejszej
Strategii. Natomiast wszelkie zmiany w budzecie (uchwale budzetowej) niezbednym
do osiggania celow niniejszej Strategii podlegaja zatwierdzeniu przez Rade Powiatu,
w trybie przewidzianym dla uchwalania budzetu powiatu.

IX.3 Instrumenty realizacji Strategii

WSsrdd szeregu instrumentow stuzgcych realizacji Strategii, nalezy wymienic instrumenty
finansowe, administracyjno-prawne, z zakresu promocji i marketingu,
a takze monitoringu.

Gtéwnym instrumentem finansowym stuzgcym realizacji zadan powiatu jest jego budzet,
gwarantujagcy samodzielnos¢ finansowag samorzadu, uchwalany w formie uchwaty
budzetowej na dany rok budzetowy, stanowi roczny plan dochoddéw i wydatkéw oraz
przychodéw i rozchoddéw. Mozliwosé realizacji zadan jest uwarunkowana w gtéwne;j
mierze zakresem i charakterem dochodéw budzetowych. Trzeba stwierdzié, ze poziom
dochoddw wtasnych powiatu moze nie by¢é wystarczajgcy w stosunku do realizowanych

3www.bdl.stat.gov.pl
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zadan oraz potrzeb spotecznych. Niezbedny jest zatem sprawnie funkcjonujacy
mechanizm zasilania zewnetrznego budzetu.

Wdrazajgc Strategie, Powiat bedzie musiat oprze¢ sie o dostepne programy pomocowe,
a takze prowadzié¢ racjonalng wspotprace finansowsg z organizacjami pozarzadowymi,
koscielnymi oraz sektorem przedsigebiorcéw. W tym sensie niezmiernie wazna bedzie
akcja informacyjno-promocyjna na temat Strategii i procesow integracji spotecznej,
wykorzystujgca Internet (gtdwnie BIP), prase lokalng, a takze promocje i reklame
bezposrednia (na przyktad zapraszanie do udziatu w przedsiewzieciach samorzadowych
podmiotéw mogacych byé partnerami w realizacji poszczegdlnych zadan).

IX.4 Monitoring i ocena wdrazania Strategii

Monitoring jest to stata i ciggta obserwacja ilosciowych oraz jakosciowych zmian
pewnych wielkosci, majgca na celu zapewnienie informacji zwrotnych na temat
skutecznosci i efektywnosci wdrazania Strategii, a takze jego ocene i zmiane (tam, gdzie
jest to konieczne). Monitoring stuzy badaniu i ocenie sposobu oraz efektywnosci
dochodzenia do wyznaczonych celdw i zadan, a takze poziomu ich osiggania.

Wobec zmieniajacych sie uwarunkowan i potrzeb niezawodng metodg ksztattowania
rzeczywistosci  bedzie ciggte  monitorowanie zmian oraz  wspotzalezne
znimidiagnozowanie, co stanowi podstawe  strategicznego zarzadzania.
Tylko w ten sposob Strategia moze by¢ skutecznym narzedziem zarzadzania, spetniac
swoja role w ksztattowaniu skutecznej polityki spotecznej, zgodnie z przyjetymi celami
i aspiracjami lokalnej spotecznosci.

Zapisy Strategii nie stanowig dokumentu zamknietego. Zmieniajace sie potrzeby
spoteczne w czasie i pod wptywem réznych czynnikdéw wymuszajg state aktualizowanie.
Strategia i wynikajgce z niej pogramy winny by¢ corocznie weryfikowane,
zwtaszcza w okresie  poprzedzajgcym prace nad budzetem kolejnego roku,
czyli przed podejmowaniem decyzji finansowych. Informacja o realizacji Strategii
przygotowana przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu
przedstawiana bedzie Radzie Powiatu Radomskiego kazdorazowo podczas sktadania
sprawozdania z dziatalnosci statutowe;j.
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