Starosta Radomski
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu

I. Nazwa i adres jednostki:
Powiatowy Urzad Pracy

w Radomiu, ul. Ks. Lukasika 3
26 - 600 Radom

I1. Okreslenie stanowiska:

- Dyrektor jednostki — kierownicze stanowisko urzednicze
- podstawa nawigzania stosunku pracy: umowa o prace

- wymiar etatu: petny etat

ITI. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezb¢dne:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 3 - letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej

5 - letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

znajomos¢ zasad funkcjonowania oraz przepisow regulujgeych dziatalno$¢ powiatowych
urz¢dow pracy na rynku pracy,

znajomos$¢ zagadnien z zakresu pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych na
aktywizacje zawodowa bezrobotnych, w tym z funduszy unijnych,

wiedza i umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) brak ukarania za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (dotyczy objecia zakazem

petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi),

11) dyspozycyjnosé, sumiennosé, rzetelnosé, kreatywnosé, komunikatywnosé,
12) umiej¢tno$¢ organizacji pracy i rozwigzywania konfliktow interpersonalnych.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,
preferowane do$§wiadczenie w administracji samorzadowej,
odpornos¢ na stres,

IV. Warunki pracy:

I
2.

Miejsce pracy: Radom, ul. Ks. Lukasika 3
Specyfika pracy na stanowisku:

1) praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na pietrze (budynek bez windy),
2) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy,
3) praca umystowa, na stanowisku kierowniczym zwigzanym z zarzgdzaniem i decyzyjnoscia,
4) bezposredni kontakt z klientem urzedu, z instytucjami i przedsiebiorcami,
5) konieczno$¢ sktadania o§wiadczen majatkowych,
Przewidywany termin zatrudnienia: kwiecien 2025 r.



V. Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce — Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6 %.

VI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Organizowanie i kierowanie praca Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

2) Podejmowanie i realizacja zadan w szczegdlnoéci w zakresie promocji zatrudnienia, polityki
rynku pracy, aktywizacji zawodowej w tym osob niepelnosprawnych, tagodzenia skutkow
bezrobocia i zatrudnienia socjalnego,

3) Zarzgdzanie podstawowymi ustugami rynku pracy oraz instrumentami wspierajgcymi
podstawowe ustugi rynku pracy,

4) Inicjowanie i realizowanie projektow lokalnych i regionalnych,

5) Przestrzeganie dyscypliny finansowej 1 budzetowe;j,

6) Realizowanie budzetu Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu,

7) Planowanie i dysponowanie Srodkami budzetowymi, Funduszu Pracy oraz Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych,

8) Pozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych,

9) Wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego przez Starost¢ Radomskiego
upowaznienia,

10) Planowanie, wytyczanie kierunkdw dzialania oraz ustalanie organizacji pracy Powiatowego
Urzedu Pracy w Radomiu,

11) Zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu,

12) Wspétpraca z organami samorzadéw terytorialnych, Powiatowa Radg Rynku Pracy,
organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami szkolgcymi i o§rodkami pomocy spoteczne;j.

13) Realizowanie innych zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy,

14) Sprawowanie i1 nadzorowanie kontroli zarzadczej na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

VII. Wymagane dokumenty:

1) koncepcja funkcjonowania i rozwoju PUP w Radomiu,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwajgcego
stosunku pracy, celem potwierdzenia okreséw zatrudnienia,

5) kwestionariusz osobowy dla kandydata - wedlug wzoru dostepnego na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej (www.spradom.finn.pl) Starostwa Powiatowego w Radomiu,

6) potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzula informacyjna dotyczacg zasad przetwarzania danych
osobowych na podstawie wyrazonej zgody w Starostwie Powiatowym w Radomiu (Biuletyn
Informacji Publicznej;www.spradom.finn.pl).

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Starostwo Powiatowe w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7, 26 - 600 Radom. Oferty prosimy
przesyla¢ poczta lub sklada¢ w zamknietej kopercie w Kancelarii urzedu na parterze
w nieprzekraczalnym terminie do 24.03.2025 r.(decyduje data wptywu do urzedu). Na kopercie
prosimy umiesci¢ napis ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora PUP”.



IX. Inne informacje:

1) Brak wiasnorecznego podpisu kandydata na wymaganych dokumentach dyskwalifikuje oferte
z dalszej procedury naboru.

2) Wszyscy kandydaci, ktérzy zostang zakwalifikowani do dalszego etapu postgpowania zostang
telefonicznie zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng. Dokumenty aplikacyjne tych oséb beda
przechowywane do czasu ogloszenia wynikéw naboru.

3) Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna po uptywie okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane
i zostang komisyjnie zniszczone bez otwierania kopert.

4) Dokumenty o0s6b, ktére sie nie zakwalifikowaly zostang komisyjnie zniszczone.

5) Informacja o kandydatach oraz o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Radomiu przy ul. Mazowieckiego 7 i Powiatowego Urzgdu Pracy w Radomiu, ul. Ks.
Y.ukasika 3.

6) Konkurs przeprowadzi Komisja rekrutacyjna powolana przez Starost¢ Radomskiego.



10.

Klauzula informacyjna

Starostwo Powiatowe w Radomiu informuje, ze w ramach konkursu na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacyjnego
jest Starosta Radomski z siedziba w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7, 26 - 600 Radom,;

. W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych w Starostwie
Powiatowym w Radomiu mozna kontaktowa¢ si¢ z inspektorem ochrony danych tel. 48 3655801
wew. 181, adres mailowy: bkubik@spradom.eu;

. Pani/Pana dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych przetwarzane beda w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania konkursowego na podstawie art. 6 ust. 1 RODO w
oparciu o przepisy Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych,

. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest niezbgdne w celu realizacji zadan
zwigzanych z rekrutacjg kandydatéw na wolne stanowisko: Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Radomiu.

. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly dalszemu udostepnianiu, nie beda tez przekazywane do
panstwa trzeciego ani organizacji migdzynarodowe;.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres rekrutacji (okres wskazany w ogloszeniu
naboru). Po spelnieniu celu, dla ktérego dane zostaly zebrane, moga by¢ Pani/Panu zwrdcone lub
zostang zniszczone. Przystuguje tez Pani/Panu prawo wycofania zgody w dowolnym momencie,
jednakze wycofanie zgody nie wpltywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

. Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy
z kandydatem, ktéry zostal wybrany w procedurze naboru a protokédt z przeprowadzonego naboru
bedzie archiwizowany zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji i
zakresu dziatania archiwow zakladowych;

. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo do ich
przenoszenia;

. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego —Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, na niezgodne z prawem przetwarzanie danych

osobowych;

Decyzje odno$nie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie sg podejmowane w sposéb

zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

----------------------------------------------

(data i czytelny podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA KANDYDATA

. Oznaczenie naboru

Dotyczy naboru ™ ...................

. Dane osobowe kandydata

1. | Imie (imiona)
i nazwisko:

2. | Data urodzenia:

3. | Miejsce zamieszkania
(miejscowosc):?

4. | Dane kontaktowe?®: ] _
numer telefonu: ................ccooeeeennn,

D adres email: ....oooveeveeie i,

5. | Kwalifikacje
zawodowe

i uprawnienia
wymagane w tresci
ogtoszenia:*

6. | Przebieg
dotychczasowego
zatrudnienia®:

lll. Oswiadczenia kandydata®

1.  Os$wiadczam, ze

[] jestem [ nie jestem obywatelem polskim?;

! Nalezy podaé nazwe stanowiska dotyczgcego naboru

2 Nalezy podaé miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego (niezbedne do podania informacji o wyniku naboru
zgodnie z art.15 ustawy o pracownikach samorzadowych)

® Nalezy podac¢ dane umozliwiajgce bezposredni kontakt. Ze wzgledu na umozliwienie sprawnego kontaktu sugeruje sie podanie numeru
telefonu komaérkowego.

“ W warunkach naboru moga znajdowacé sig¢ wymogi niezbedne do pracy danym stanowisku (np. stopieri znajomosci jezykéw obcych,
prawo jazdy, obstuga komputera). Nalezy odnie$é sig do tych wymogéw lub wpisaé ,nie dotyczy”.

® Nalezy odniesé sie do wymogéw wskazanych w tresci ogtoszenia o naborze.

6 Nalezy zaznaczyé w kazdym przypadku jedna opcje.



Iv.

Oswiadczam, ze

D posiadam D nie posiadam

peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz

l:] korzysfam D nie korzystam z petni praw publicznych?;
Oswiadczam, ze

D bytam/bytem D nie bytam/nie bylem skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe®;
Kandydat wybrany do zatrudnienia jest zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia o
niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego przed podpisaniem umowy o prace.
Oswiadczam, ze

D posiadam D nie posiadam wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym i nauce'?;
Oswiadczam, ze

D jestem D nie jestem karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi'”;
Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji
pracownikéw: przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, rozpatrywania kandydatur i
wyboru kandydata na wolne stanowisko pracy. !
Niniejsza zgoda obejmuje wylgcznie zakres moich danych osobowych, ktéry w dowolnej postaci
podaje z mojej wiasnej inicjatywy i ktéry wykracza poza obowigzkowy zakres wynikajgcy z
przepiséw prawa oraz niniejszego formularza'?;
Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie na niniejszym formularzu oraz w zatgcznikach
informacje sa prawidtowe, aktualne i zgodne ze stanem faktycznym.
Zataczniki:
Dotgczam nastepujgce zatgczniki dla potwierdzenia powyzszych informagii'®:
1)
2 e S R
B) icimmenrrmnan s ox e
4)

7 Wymag na podstawie art. 8 ust. 1 pkt. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych
& \Wymog na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych
9 Wymdg na podstawie art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych
9'Wymég na podstawie art. 6 ust. 4 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
" Wymdg na podstawie art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych, ( dotyczy naboru na stanowiska kierownicze)
2 Ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, wysytajac email nad adres: kadry@spradom.eu Wycofanie zgody nie wplywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed jej wycofaniem. Szczegdtowe  informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych podane zostaty w opublikowanej na stronie  bip.spradom.finn.pl klauzuli w tym zakresie w zakiadce konkursy na stanowiska.
13.Na przekazywanych dokumentach wymagany jest wylgcznie zakres danych niezbedny do udokumentowania i potwierdzajgcy
podane informacje, dodatkowe dane powinny zostaé zanonimizowane.



