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1 WSsTEP

Raport z realizacji ,Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2024-
2028” (dalej ,,Program”), ktory zostat przyjety uchwatg nr 39/111/2024 Rady Powiatu w Radomiu w dniu
25 czerwca 2024 r. okresla przedsiewziecia i zadania jakie Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu podejmowat
w 2024 roku we wspodtpracy z partnerami rynku pracy, zmierzajac do realizacji celdw i kierunkéw dziatan
okreslonych w Programie.

Celem Programu jest poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez wspieranie przedsiebiorczosci,
aktywizacje zawodowa 0sdb pozostajacych bez pracy oraz inwestowanie w rozwdj kapitatu ludzkiego
mieszkancéw Radomia i powiatu radomskiego.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu miat w swojej ofercie wiele form wsparcia m. in.: szko-
lenia zawodowe, staze, organizacja prac interwencyjnych, robdt publicznych i prac spotecznie uzytecz-
nych, jednorazowe srodki dla oséb zamierzajgcych rozpoczgé wtasng dziatalnos¢ gospodarczg oraz refun-
dowanie pracodawcom kosztéw zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego. Obok powyzszych instrumentéw, osobom bezrobotnym byta oferowana
wszechstronna pomoc w zakresie informacji zawodowej, poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu réwniez koncentrowat swoje dziatania na budowaniu dtugotrwatych
relacji z przedsiebiorcami dziatajgcymi w réznych sektorach na rynku lokalnym oraz podejmowat wiele
inicjatyw skierowanych do ludzi mtodych, ktére w znacznym stopniu przyczyniajg sie do utatwienia im
wejscia na dzisiejszy rynek pracy.

Ustawa o samorzadzie powiatowym oraz ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na-
ktadajg na powiat obowigzki wykonywania zadan z zakresu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokal-
nego rynku pracy.

Podstawowym celem Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2024-
2028 jest wytyczanie gtdwnych obszardw i kierunkéw dziatah zwigzanych z problematyka bezrobocia,
stworzenie podstaw do ograniczania bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ra-
domiu.

Priorytetem jest zwiekszenie zatrudnienia oraz aktywnosci na rynku pracy oséb bezrobotnych, tworzenie
nowych miejsc pracy poprzez wsparcie przedsiebiorcéw, podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczestni-
koéw lokalnego rynku. Istotng role w promocji zatrudnienia odgrywa pomoc w zaktadaniu dziatalnosci go-
spodarczej, a takze w stosunku do pracodawcéw, pomoc w tworzeniu stanowisk pracy. Zadania koncen-
truja sie takze na popularyzacji ksztatcenia ustawicznego wsréd oséb bezrobotnych, pracodawcoéw i pra-
cownikéw w zwigzku z Krajowym Funduszem Szkoleniowym.

Program zostat opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy jako jednostke organizacyjng Powiatu odpo-
wiedzialng za realizacje polityki rynku pracy. Jest on réowniez realizatorem i koordynatorem Programu,
a wspotrealizatorami sg partnerzy lokalnego rynku pracy.

Program zaktada realizacje celu strategicznego, ktérym jest zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej
wsrod mieszkancow powiatu radomskiego i Miasta Radomia w latach 2024 — 2028. Bedzie on osiggniety
poprzez realizacje nastepujgcych celéw operacyjnych:

— aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

— wspieranie dziatan na rzecz rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci,

— budowanie partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia i rozwoju lokalnego rynku pracy,
—  promocje mobilnosci na europejskim rynku pracy,

—  2yczliwg, profesjonalng i skuteczng obstuge Klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.



2 BEzROBOCIE W RADOMIU | POWIECIE RADOMSKIM W 2024 ROKU

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Radomiu na koniec 2024 r. wyniosta 9,6% (w 2023 roku — 9,4%),
a w powiecie radomskim 16,1% (w 2023 roku — 16,5%).

Wykres 1. Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2024 roku —wg danych GUS

20,0 . . .
e miasto Radom e pOWiat radomski
17,0 17,0
18,0 166 163 161 162 162 160 16,1
160 16,0 ' ’ 159 '
16,0 : ‘
14,0
12,0
98 9,7 9,6 9,5 9,4 9,4 9,5 9,7 9,5 9,4 9,4 9,6
10,0 —— — =
8,0
styczen luty 2024r. marzec kwiecien  maj2024r.  czerwiec lipiec 2024r.  sierpier wrzesien  pazdziernik  listopad grudzien
2024r. 2024r. 2024r. 2024r. 2024r. 2024r. 2024r. 2024r. 2024r.

Wedtug danych statystycznych na dzien 31.12.2024 r. liczba bezrobotnych w PUP w Radomiu ksztattuje
sie nastepujaco:

— miasto Radom: 8 032 osoby, w tym 3 710 kobiet,

— powiat radomski: 7 304 osoby, w tym 3 464 kobiety,

— tacznie PUP: 15 336 oséb, w tym 7 174 kobiety.

Wykres 2. Bezrobocie wg stanu na koniec miesigca 2024 roku
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W roku 2024 liczba 0sdb bezrobotnych utrzymywata sie na podobnym poziomie. W poréwnaniu do grud-
nia 2023 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Radomiu zmalata o 12 osdb, z czego w powie-
cie radomskim odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 154 osoby, a w miescie Radomiu wzrost o 142
osoby.

Wykres 3. Bezrobotni wg stanu na koniec miesigca-lata 2023-2024
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Wedtug danych statystycznych na koniec 2024 roku w ewidencji Urzedu pozostawato 12 501 os6b (81,51%
0go6tu bezrobotnych) posiadajgcych status oséb pozostajgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Na koniec 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu — powiat radomski (facznie z miastem
na prawach powiatu) liczebnosci tych grup ksztattowaty sie nastepujgco:
— osoby do 30 roku zycia: ogotem 3 230, w tym 1 550 kobiet,
w tym do 25 roku zycia: ogétem 1 648, w tym 716 kobiet,
— osoby powyzej 50 roku zycia: ogétem 4 178, w tym 1 537 kobiet,
—  osoby dtugotrwale bezrobotne: ogétem 8 598, w tym 4 225 kobiet,
— osoby niepetnosprawne bezrobotne: ogétem 847, w tym 347 kobiet.

Wykres 4. Wybrane kategorie osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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Tabela 1. Bezrobocie w Radomiu i gminach powiatu radomskiego w XIl 2023 roku i XIl 2024 roku

OGOLEM BEZROBOTNI DYNAMIKA z og6tu w X11 2024 r.

bezrobotni  zwolnieni z przy-
kobiety bez prawa do czyn dotyczqcych
zasitku zaktadu pracy

wzrost/spadek
(XI1 2023r.=100)

niepetno-

wXIl2023r. wXIl 2024 r. .
sprawni

GOzZD 480 471 98,1 226 378 23 15

JASTRZEBIA 247 241 97,6 118 187 13 9

JEDLINSK 548 582 106,2 269 468 24 23

JEDLNIA LETNISKO / miasto 198 199 100,5 99 153 13 2
JEDLNIA LETNISKO / ;l.);zsir. 477 443 92,9 197 367 17 15
KOWALA 495 510 103,0 247 378 20 33

PRZYTYK 438 418 95,4 183 359 15 6

WIERZBICA 675 661 97,9 289 584 41 21

WOLANOW 379 384 101,3 202 300 25 18

ZAKRZEW 533 551 103,4 251 432 38 28

SKARYSZEW / miasto 273 282 103,3 118 234 16 9
SKARYSZEW / obszar wiejski 578 590 102,1 282 474 45 10
PIONKI / miasto 748 678 90,6 354 551 26 21

PIONKI / obszar wiejski 560 532 95,0 256 428 28 30

ItZA / miasto 252 220 87,3 116 215 13 2

ItZA / obszar wiejski 577 542 93,9 257 472 27 4
MIASTO RADOM 7 890 8032 101,8 3710 6482 466 603
POWIAT RADOMSKI 7458 7304 97,9 3464 5980 384 246
OGOLEM PUP 15348 15336 99,9 7174 12 462 850 849

W odniesieniu do poprzedniego roku, najwiekszy spadek bezrobocia odnotowano w gminach: Pionki mia-
sto —9,4%, JedInia Letnisko obszar wiejski — 7,1% oraz Itza obszar wiejski — 6,1%. Wzrost bezrobocia nato-
miast dominowat w gminach: Jedlinsk — 6,2%, Zakrzew — 3,4% oraz Skaryszew miasto — 3,3%. Na terenie
powiatu ziemskiego bezrobocie spadto o0 2,1% natomiast na terenie miasta Radomia odnotowano wzrost
bezrobocia 0 1,8%. Srednio w catym regionie liczba bezrobotnych spadta 0 0,1% w stosunku do roku 2023,
co ilustruje powyzsza tabela.

3 AKTYWIZACIA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

Aktywizacja oséb bezrobotnych odbywa sie na wiele sposobdw. Istotg skutecznej aktywizacji oséb bezro-
botnych jest dostosowanie pomocy do indywidualnych potrzeb oséb bezrobotnych. Indywidualny Plan
Dziatania, to plan dziatarn obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku
pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy. Pomoc udzielana przez PUP w ramach
IPD jest dostosowana do indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci, pod uwage brane jest posiadane wy-
ksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz mozliwos¢ podjecia pracy lub rozpoczecia dziatalnosci gospo-
darczej. Na zwiekszenie aktywnosci zawodowej majg wptyw dziatania posrednikéw pracy, w tym posred-
nika pracy EURES, doradcow zawodowych, specjalistéw ds. rozwoju zawodowego, ktdrzy swiadczg ustugi
rynku pracy m.in. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia.

Prowadzone dziatania miaty na celu gtdwnie:

— S$wiadczenie i state doskonalenie jakosci ustug posrednictwa pracy,

— prowadzenie skutecznego posrednictwa pracy, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

— rozpoznawanie potrzeb oséb bezrobotnych w zakresie aktywizacji zawodowej,



— identyfikowanie potrzeb i trendéw panujgcych na lokalnym rynku pracy,

— realizacje programéw rynku pracy stuzgcych aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych z terenu po-
wiatu.

Tabela 2. Aktywizacja 0sob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2024 roku

Osoby do 30 roku wtym: Osoby powyzej 50 Dfugotrwale
POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU Zycia do 25 roku ycia roku zycia i
0GOLEM | KOBETY | 0G6¢EM | KOBETY | 0GO¢EM | KOBIETY || 0GOLEM | KOBIETY |
Podjecie pracy 3392 | 1641 1837 854 1593 678 3016 | 1584
niesubsydiowanej 2883 1425 1626 771 1406 610 2647 1425
£ig podjgcie dzialalnosci gospodarezej| 96 31 37 11 67 17 112 40
ziz pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0
subsydiowanej 509 216 211 83 187 68 369 159
prac interwencyjnych 31 9 18 6 22 15 36 24
robot publicznych) 11 6 5 2 24 7 29 16
podjecia dzialalnosci gospodarczejl 205 83 70 25 33 10 160 63
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 2 1 0 0 X X 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji kosztow| 101 36 54 16 49 10 98 33

zatrudnienia bezrobotnego,

podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie| 157 81 62 34 X X 9 3
° podjgcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0 X X 0 0
g podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego) 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0 0 0 0 0
odjecia pracy w ramach refundacji skladek|
PR PR na ubezpieczenia Jspo’teczne 0 0 0 0 X X 0 0
podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie|
skierowanego bezrobotnego powyzej X X X X 53 22 23 10
50 roku zycia|
i w T ja pr wey kosztow ienia skierowanych|
inne ( w tym refundacja pracodawcy os;teoZr Ozt;u;rﬁed ;a}so reoiu z;y Z](; | 4 1 2 0 6 4 14 10
rozpoczgcia szkolenia 79 18 47 10 22 5 57 14
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0 0 X X 0 0
T romocngcia stam| 406 254 264 160 40 23 246 | 163
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 X X 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczgcia prac spolecznie uzytecznych| 17 12 8 4 134 56 247 153
w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 4] 0 0
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
dzialan aktywizacyjnych| 0 0 0 0 0 0 0 0

W roku 2024 aktywizacja oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy byta na wyzszym poziomie niz w roku
poprzednim, z powodu wiekszej liczby oséb zarejestrowanych w poszczegdlnych kategoriach.
Podjecie pracy wséréd osdéb pozostajgcych w szczegdlnej sytuacji w 2024 roku ksztattowato sie nastepu-
jaco:
— w kategorii oséb powyzej 50 roku zycia podjecie pracy wzrosto o 56 0sdb, liczba osdb zarejestro-
wanych wzrosta o 109 osdb,
— w kategorii osob dtugotrwale bezrobotnych podjecie pracy wzrosto o 108 oséb, liczba zarejestro-
wanych wzrosta o 166 oséb,
— w kategorii 0séb do 30 roku zycia podjecie pracy spadta o 39 osdb poziomie, mimo ze osoby, liczba
zarejestrowanych w tej kategorii spadta o 151 oséb.



Wykres 5. Podjecie pracy w wybranych kategoriach posiadajgcych status oséb pozostajgcych w szczegdlnej sytuacji w latach
2023-2024
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Wykres 6.Liczba bezrobotnych wedtug kategorii posiadajgcych status oséb pozostajqgcych w szczegdlnej sytuacji w latach 2023-
2024
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4 PROMOCJA MOBILNOSCI NA RYNKU PRACY

4.1 POSREDNICTWO PRACY
Powiatowy Urzad Pracy obserwuje, monitoruje i wspiera swoim dziataniem lokalny rynek pracy. Posred-

nictwo pracy to jedna z podstawowych ustug rynku pracy, z ktérej mogg skorzystac zaréwno osoby bezro-
botne, poszukujgce pracy oraz pracodawcy i przedsiebiorcy.

W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu wptyneto ogétem 6 948 miejsc pracy, w tym 5 242
miejsca pracy niesubsydiowanej oraz 1 706 miejsc pracy subsydiowanej. Ogdlna liczba miejsc pracy w sto-
sunku do roku ubiegtego zmalata o 693. Niesubsydiowanych miejsc pracy byto mniej o 268, a ilos¢ subsy-
diowanych stanowisk zmalata 0 425.



W urzedzie prowadzone jest posrednictwo pracy dla osdb z niepetnosprawnosciami w wydzielonych sta-
nowiskach przez 2 pracownikéw. Sposrdd zgtoszonych ofert pracy 285 skierowanych byto do 0séb z orze-
czonym stopniem niepetnosprawnosci. Pracodawcy poszukiwali kandydatéw na stanowiska: magazynier,
pracownik biurowy, sprzataczka.

Osoby poza zatrudnieniem w zaktadach pracy chronionej, zatrudnienie znajdowaty na otwartym rynku
pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem i swoimi mozliwosciami.

Wykres 7. Zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2022 -2024

8000
7 000
6 000
5000
4000
3000
2000 I . — I .
1000 B — e — —
2022 2023
B Miejsca pracy ogétem 7 687 7 641
B Niesubsydionowane miejsca pracy 5049 5510
Subsydiowane miejsca pracy 2 638 2131
B Miejsca pracy ogotem B Niesubsydionowane miejsca pracy Subsydiowane miejsca pracy

W roku 2024 Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu wydali tacznie 4 973 skierowan, z czego:

— 3461 os6b otrzymato skierowanie do pracy,
— 1226 osoby otrzymaty skierowanie na staz,
— 286 0s6b otrzymato skierowanie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Wykres 8. Zestawienie wydanych skierowar

B Skierowania do pracy
Skierowanie na staz

Skierowanie do prac spotecznie
uzytecznych

4.2 ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW
W 2024 roku obstuzono 2 759 oswiadczen o powierzeniu pracy. 100% dokumentéw wptywa drogg elek-

troniczng przez praca.gov.pl. Pracownicy podpisujg je elektronicznie i odsytajg do klientow.



Wykres 9. llos¢ oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom w 2023 roku i 2024 roku

2023 2024

2 685 2 759

W 2024 roku zostato obstuzonych 8 526 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy.

W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu wptyneto 62 wnioski o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Na podstawie tych dokumentéw
wydano 59 zaswiadczen o wpisie do ewidencji wnioskéw oraz 18 decyzji réznego rodzaju (zezwolenia,
umorzenia postepowan, uchylenia zezwolen).

W roku 2024 wydano 3 333 informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy.

Wykres 10. Testy rynku pracy w 2024 roku.
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Rok 2024 byt kontynuacjg trendéw zwigzanych z pracg cudzoziemcéw i naptywem uchodzcéw wojennych
z Ukrainy po agresji Rosji. Posrednicy pracy kierowali swoje ustugi do zarejestrowanych obywateli Ukrainy.
W sumie odbyty sie 603 wizyty obywateli Ukrainy u posrednika pracy.

Podobnie jak w poprzednich latach istniata koniecznos¢ udzielania na biezgco konsultacji pracodawcom
w zakresie zatrudniania obcokrajowcéw. Urzad prowadzit szeroko pojetg polityke informacyjna, publiku-
jac artykuty, podcasty, oraz posty informacyjne na stronie urzedu i w mediach spotecznosciowych. tacznie
ukazato sie 6 materiatow dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow.

4.3 BAROMETR ZAWODOW
W roku 2024 zostat opracowany Barometr zawodoéw na rok 2025, czyli jednoroczna prognoza sytuacji

w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe. Pokazuje
zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce oraz na poziomie wojewddztw i kraju. W pro-
gnozie na rok 2025 nie odnotowano zadnego zawodu w ktdrym mamy nadwyzke osdb poszukujgcych
pracy, zas w 22 zawodach zanotowano deficyt.

Do zawoddéw z duzym deficytem poszukujacych pracy naleza:
— lekarze,
— nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
— nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
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— pracownicy socjalni,
— psycholodzy i terapeuci

Wyniki Barometru zawoddw wykorzystywane sg m. in.:
— przy planowaniu kariery zawodowej (wskazujg w jakich zawodach warto sie doksztatca¢, gdyz sg
najlepsze perspektywy na prace),
— przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazujg, jak wyglada sytuacja w poszczegdlnych powiatach,
gdzie moze by¢ tatwiej o prace),
— do analiz rynku pracy (wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

4.4 Ustual EURES
Sie¢ EURES wspiera mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym i transgranicz-

nym, ma utatwi¢ pracownikom korzystanie z ofert pracy pochodzgcych z catego Europejskiego Okregu
Gospodarczego, a takze pomdc pracodawcom poszukujgcym pracownikéw z innego kraju.
Do dyspozycji poszukujgcych pracy oraz pracodawcow pozostajg:

X .

baza ofert pracy pracodawcéw zainte- | baza CV poszukujqcych‘pracy zaintere- Strona internetowa EURES
resowanych rekrutacjg pracownikow sowanych pracg zagranica WWwWw.eures.praca.gov.pl
z zagranicy

Podstawowym zadaniem posrednikéw pracy realizujgcych EURES jest udzielanie informacji nt.:

— zagranicznych ofert pracy,
— mozliwosci poszukiwania pracy w UE/EOG
— zapoznania ze strong internetowg i internetowa bazg CV.

W 2024 r. udzielono 2 129 indywidualnych porad osobom bezrobotnym na temat ustug EURES. Posred-
nicy informujg klientéw o EURES w siedzibie PUP w Radomiu i realizujg sesje wyjazdowe w punktach
obstugi bezrobotnych. Natomiast 67 oséb uzyskato porade grupowa podczas 4 spotkan.

Powiatowe Urzedy Pracy wspotpracujg w zakresie EURES z Wojewddzkimi Urzedami Pracy, ktére przeka-
zujg oferty od pracodawcoéw zagranicznych. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu pojawito sie 227
ofert na 834 miejsca pracy.

4.5 PORADNICTWO ZAWODOWE
W 2024 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 7 249 oséb. W ramach $wiadczonych ustug
doradcy zawodowi realizowali nastepujace zadania:

[y

. Indywidualne poradnictwo zawodowe swiadczone byto dla 5 799 oséb w tym, m. in.:

— indywidualne porady zawodowe — 2 930 (w tym dla bezrobotnych w Punktach Obstugi - 102),
— rozmowa doradcza — 3 003,
— indywidualna informacja zawodowa — 1 885,

— licencjonowane badania testowe- 1 881, w tym:
a) Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych — 347,
b) Narzedzie do Badania Kompetencji — 28,
c) Testy w ramach okreslania kompetencji cyfrowych — 1 506.
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. Grupowym poradnictwem zawodowym objeto 504 osoby. Zajecia prowadzone byty stacjonarnie
i on-line w 48 grupach obejmujgcych nastepujaca tematyke:

Zarzadzanie sobg w czasie, czyli jak osiggna¢ zamierzone cele?

Nowoczesne metody poszukiwania pracy.

Audyt Twoich dokumentéw aplikacyjnych.

Rola komunikacji w rozmowie z pracodawca.

We?z zycie w swoje rece, czyli zaktadam wtasng firme.

Kompetencje cyfrowe.

Badz asertywna na rynku pracy.

Warsztaty z pisania CV i listu motywacyjnego.

Nowoczesne metody poszukiwania pracy. Wtasny profil na LinkedIn — warsztaty.

Bariery na drodze do zatrudnienia. Jak je skutecznie pokonac.

Poznaj samego siebie ocen, co potrafisz.

»Nowe kwalifikacje — nowe mozliwosci” - zajecia w CKZiU w Radomiu.

»Nowy zawdd - lepsza przysztos¢” — zajecia w COSINUS Radom.

Zrozumie¢ rozmowe kwalifikacyjng. Teoria sukcesu w rekrutacji.

ABC poszukiwania pracy.

Dokumenty aplikacyjne.

Kompetencje i predyspozycje zawodowe - bilans wtasnych umiejetnosci w pracy zawodowej.

Asertywna, kreatywna, tworcza po 50 roku zycia.

. Grupowa informacja zawodowa udzielona byta dla 2 081 oséb, w tym:

a) grupowa informacja zawodowa w formie stacjonarnej i on-line dla bezrobotnych — 78 informac;ji
dla 1 525 osob,

b) grupowa informacja zawodowa dla oséb niezarejestrowanych — 24 informacje dla 556 oséb, ktére
przeprowadzone byty miedzy innymi w:

Areszcie Sledczym w Radomiu,

Mtodziezowym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Wierzbicy,

Zespole Szkot Spozywcezych i Hotelarskich w Radomiu,

Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie Filia w Radomiu,

Kole Gospodyn Wiejskich w Wolanowie,

Ochotniczym Hufcu Pracy Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Radomiu,
Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu,

Zespole Szkoét w Pionkach,

Zakfadzie Karnym Zytkowice.

. Trzy edycje 5-dniowego szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy "Gotowa do pracy!"
dla 36 kobiet.

Grupowa informacja zawodowa obejmowata nastepujaca tematyke:

Jakie wsparcie z Urzedu Pracy moze otrzymac osoba bezrobotna i poszukujgca pracy.

Jakie wsparcie z Urzedu Pracy moze otrzymac osoba bezrobotna i poszukujgca pracy spotkanie dla
0s6b niepetnosprawnych.

Przyjazny Urzad.

Spotkanie informacyjno-rekrutacyjne z przedstawicielami 6 Mazowieckiej Brygady Wojsk Obrony Te-
rytorialnej.
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»Wez zycie w swoje rece, czyli zaktadam wtasng firme” — spotkanie z przedstawicielami | Urzedu Skar-
bowego w Radomiu i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Radomiu.

Autoanaliza kompetencji osobistych — spotkanie dla podopiecznych Mtodziezowego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Wierzbicy.

Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych - spotkanie dla podopiecznych Miodziezowego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Wierzbicy.

Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej - spotkanie dla podopiecznych Mtodziezowego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Wierzbicy.

WOJSKOWE CENTRUM REKRUTACYJNE - spotkanie informacyjne dotyczace rekrutacji do stuzby woj-
skowej.

RYNEK PRACY I TY - informacja zawodowa dla podopiecznych OHP w Radomiu.

Spotkanie informacyjno-rekrutacyjne dotyczgce projektu: "Mazowiecka strefa aktywnosci zawodowej
kobiet" Stowarzyszenie Aktywnych Animatordw Kultury.

Jakie wsparcie z Urzedu moze uzyskac osoba zarejestrowana - spotkanie dla podopiecznych WTZ Po-
zytywni w Mtodocinie Wiekszym.

Pracuj w Polsce - aktywizacja zawodowa Obywateli Ukrainy.

Zostan rodzicem zastepczym — spotkanie informacyjne.

EURES — bezpieczny sposdb na prace za granica.

Spotkanie informacyjno-rekrutacyjne z firmg Telbridge sp. z 0.0. sp.k.

Spotkanie rekrutacyjno-informacyjne z Komenda Wojewddzka Policji z siedzibg w Radomiu.

Pomyst na siebie - bezrobotni z niepetnosprawnosciami.

Formy pomocy oferowane przez Urzad.

Rekrutacja do Stuzby Wieziennej - procedura kwalifikacyjna.

Trendy rozwojowe na rynku pracy.

Aktywizacja zawodowa 0s6b osadzonych w Zaktadzie Karnym Zytkowice Oddziat Zewnetrzny Pionki.
Zasady rekrutacji do 6 Mazowieckiej Brygady Wojsk Obrony Terytorialne] - procedura kwalifikacyjna.
Zostan zotnierzem - promocja dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej.

Jakie wsparcie z Urzedu Pracy moze otrzymacd absolwent.

Piecza zastepcza - spotkanie informacyjne Pionki.

Aktywizacja zawodowa 0s6b osadzonych w Zakfadzie Karnym Zytkowice.

Bezpieczny wyjazd - bezpieczny powrot.

4.6 WSPIERANIE MOBILNOSCI ZAWODOWEJ | PRZESTRZENNEJ OSOB BEZROBOTNYCH

Mobilnos¢ zawodowa

To umiejetnos¢ dostosowania sie pracownika do wymogdw rynku pracy poprzez:

— gotowos¢ do zmiany zawodu, pracy,
— doksztatcanie, podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,
— dostosowywanie sie do ustawowych wymogdw pracodawcy.

Do gtédwnych przyczyn mobilnosci zawodowej zaliczamy: poziom bezrobocia w danym regionie, rozwdj

nowych technologii co zmusza do ciggtego doksztatcania sie, podnoszenia swoich kwalifikacji. Prawa Go-

spodarki wolnorynkowej: prawo popytu i podazy oraz wolnej konkurenciji.

Mobilnos¢ przestrzenna

To sktonnos$¢ do zmiany miejsca zamieszkania lub gotowos$¢ do przemieszczania sie za pracg. Duza mobil-

nos$¢ przestrzenna przyczynia sie do zmniejszenia réznic spotecznych i ekonomicznych pomiedzy regio-
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nami. Jest tez bardzo korzystna z ekonomicznego punktu widzenia i przyczynia sie do zmniejszenia bezro-
bocia o wyraznej strukturze regionalnej. Wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej oséb bezro-
botnych odbywa sie poprzez instrumenty rynku pracy takie jak: staze, bony stazowe, szkolenia, bony szko-
leniowe, przygotowanie zawodowe dorostych, bony na zasiedlenie, prace spotecznie-uzyteczne, zwrot
kosztéw przejazdu i zakwaterowania, refundacja kosztdw opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia.

5 WSsPIERANIE DzIAtAN NA RzeECz ROzwoOIU LOKALNEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI —
WYKORZYSTANIE INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

5.1 INSTRUMENTY RYNKU PRACY
W 2024 roku Urzad wykorzystujac posiadane srodki finansowe realizowat przewidziane ustawg o promo-

cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy miedzy innymi nizej wymienione instrumenty rynku pracy.

Tabela 3. Instrumenty rynku pracy realizowane w 2023 - 2024 roku

Instrumenty rynku pracy realizowane przez PUP w Radomiu w latach m Rok 2024

staze
liczba ztozonych wnioskow 1029 816
liczba zawartych umoéw 685 523
dofinansowanie wynagradzania za bezrobotnego 50+ (art.60d ustawy)
liczba ztozonych wnioskéw 61 74
liczba zawartych umoéw 46 42
roboty publiczne
liczba ztozonych wnioskow 33 22
liczba zawartych umoéw 32 19
prace spoteczne uzyteczne
liczba ztozonych wnioskéw 7 8
liczba zawartych umoéw 7 8
prace interwencyjne
liczba ztozonych wnioskow 184 148
liczba zawartych umoéw 128 83
jednorazowe dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
liczba ztozonych wnioskéw 1020 1024
liczba zawartych uméw 599 544
refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska praca dla skierowanego bezrobotnego (art. 46 ustawy)
liczba ztozonych wnioskéw 311 306
liczba zawartych umoéw 177 159
dodatek aktywizacyjny (art.48 ustawy)
liczba 0séb, ktérym przyznano dodatek aktywizacyjny - dane wg sprawozdania MPRiPS-01 1531 1501
refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (art.61 ustawy)
liczba ztozonych wnioskéw 48 31
liczba zawartych uméw 47 29
bon na zasiedlenie
liczba ztozonych wnioskow 263 244
liczba zawartych umoéw 158 165
dofinansowanie wynagrodzen dla doméw pomocy spotecznej (DPS)
liczba ztozonych wnioskéw 15 18
liczba zawartych uméw 13 15
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Tabela 4. Projekty wspdtfinansowane z Funduszu Pracy w roku 2024

Program regionalny ,,MAZOWSZE 2024 — bezrobotni po 50 roku zycia”

Grupa docelowa

Bezrobotni mieszkancy powiatu radomskiego i m. Radom, ktérzy ukonczyli 50 roku
zycia

Liczba uczestnikéw

56

Wartos¢ programu

1089 624,13 zt

Program aktywizacji zawodowej w regionach wysokiego bezrobocia

Grupa docelowa

Bezrobotni mieszkancy powiatu radomskiego i m. Radom doswiadczajgce
najwiekszych trudnosci na rynku pracy.

Liczba uczestnikéw

58

Wartos¢ programu

462 470,52 zt

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikéw

objetych zwolnieniami monitorowanymi.

Grupa docelowa

Bezrobotni mieszkancy powiatu radomskiego i m. Radom, ktorzy utracili
zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownika oraz osoby objete
zwolnieniami grupowymi.

Liczba uczestnikéw

64

Wartos¢ programu

2197 837,59zt

Program aktywizacji zawodowej w regionach wysokiego bezrobocia
Realizowany w ramach IV naboru z Rezerwy Ministra

Grupa docelowa

Bezrobotni mieszkancy powiatu radomskiego i m. Radom w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy

Liczba uczestnikow

37

Wartos¢ programu

1116 828,76 zt

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia.

Grupa docelowa

Bezrobotni mieszkancy powiatu radomskiego i m. Radom, ktérzy nie ukoriczyli 30
roku zycia.

Liczba uczestnikéw

148

Wartos¢ programu

1391 491,01 zt

Program aktywizacji zawodowej w regionach wysokiego bezrobocia
Realizowany w ramach VIl naboru z Rezerwy Ministra

Grupa docelowa

Bezrobotni mieszkarncy powiatu radomskiego i m. Radom w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy

Liczba uczestnikéw

11

Wartos¢ programu

365 418,00 zt
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Tabela 5. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w roku 2024

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w powiecie radomskim i m. Radom (1)

osoby mtode w wieku 18 - 29 lat, osoby dtugotrwale bezrobotne, -osoby w wieku
Grupa docelowa 50 lat i wiecej, osoby z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 i
nizszym, - osoby z niepetnosprawnosciami, - kobiety,

Liczba uczestnikéw 580

Wartos¢ programu 11421 156,44 zt

5.2 KrAJowy FUNDUSZ SzkOLENIOWY (KFS)
Ze wsparcia w ramach srodkdw KFS mogg korzystac¢ pracodawcy zainteresowani ksztatceniem ustawicz-

nym do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika.

Tabela 6. Wydatki srodkéw KFS w 2024 roku

Rodzaj srodkow Limit (suma kwot z decyzji wyda- Wydatkowanie na 31 grudnia 2024r.
nych w 2024r.)
Limit podstawowy 2344 120,00 zt 2327 131,77 zt
(wydatkowano w 99,28%)
Rezerwa 1418 912,49 zt 1343 223,40 zt

(wydatkowano w 94,67%)

Tabela 7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2024 roku

taczna kwota otrzyma- taczna kwota wydatko- taczna liczba pracodawcow  tajczna liczba oséb
nych srodkow z KFS wana na dzien 31 grudnia objetych wsparciem KFS objeta wsparciem
3763 032,49 zt 3670 355,17 zt (tj. 97,53%) 139 1720

W ramach promocji Krajowego Funduszu Szkoleniowego specjalisci ds. rozwoju zawodowego przepro-
wadezili spotkania informacyjne w Izbie Przemystowo - Handlowej Ziemi Radomskiej, Cechu Rzemiost R6z-
nych w Radomiu, w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu i Filii w Pionkach.

6 WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu w planie finansowym Funduszu Pracy na 2024 rok posiadat do dyspo-

zycji Srodki w kwocie 120 541 934,22 zt tj. 0 2 628 305,73zt mniej w poréwnaniu do 2023 roku.

Srodki Funduszu na wyptate zasitkéw dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych $wiadczed w 2024 roku

zostaty zaplanowane na kwote 64 220 000,00 zt.

W trakcie catego 2024 roku Urzad otrzymat decyzje finansowe przyznajace nastepujace kwoty srodkdw

Funduszu Pracy:

- na realizacje programéw na rzecz promoc;ji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywi-
zacji zawodowej w ramach limitu podstawowego w wysokosci 43 349 822,20 zt, w tym:
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Tabela 8. Srodki na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia aktywizacji zawodo-
wej w ramach limitu podstawowego

LP Wyszczegdlnienie Kwota w zt

na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej, finansowanych z algorytmu Funduszu Pracy 31847736,92

na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
2 | iaktywizacji zawodowej w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 wspétfinansowa- | 11 502 085,28
nego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) Fundusze dla Mazowsza (FEM I)

Razem 43 349 822,20

— na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w ramach $rodkdw przyznanych z rezerwy ministra wtasciwego ds. pracy w wysokosci
6 561 238,48 zt,

— na realizacje innych zadan fakultatywnych w wysokosci 2 647 841,05 zi;

— na realizacje innych zadan finansowanych z Funduszu Pracy, tj. na Krajowy Fundusz Szkoleniowy
w wysokosci 3 763 032,49 zt, w tym Rezerwa Krajowego Funduszu Szkoleniowego 1 418 912,49 zi;

W ramach przyznanych srodkéw na realizacje zadan finansowanych z algorytmu Funduszu Pracy urzad
przystgpit rowniez do programu regionalnego MAZOWSZE 2024, na ktéry wyodrebniono kwote
1 105 000,00zt. Program zostat zrealizowany w 98,61%, w wysokosci 1 089 624,13zt.

W analizowanym okresie faktyczne wydatki Funduszu Pracy wyniosty ogétem 116 385 837,91zt. W ramach
wyzej wymienionej kwoty, na zasitki i Swiadczenia obligatoryjne na rzecz oséb bezrobotnych wydatko-
wano kwote 62 227 925,33zf.

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu w 2024 roku realizowat projekt wspétfinansowany ze srodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+). Byt to Regionalny Program 2021-2027 Fundusze dla Mazow-
sza FEM (l).

7 BUDOWANIE PARTNERSTWA LOKALNEGO NA RZECZ PROMOCII ZATRUDNIENIA
| ROZWOJU LOKALNEGO RYNKU PRACY

7.1 PARTNERSTWO LOKALNE

Miniony rok byt bardzo intensywny w dziataniach organizacyjnych zwigzanych z gietdami pracy, wizytami
studyjnymi, spotkaniami dla pracodawcow i osdb bezrobotnych. Dziat Posrednictwa Pracy i Zatrudniania
Cudzoziemcdéw zorganizowat lub wzigt udziat w 36 spotkaniach informacyjnych i rekrutacyjnych. Kazdy
miesigc byt dedykowany innej branzy, co przetozyto sie na zaangazowanie wszystkich pracownikéw dziatu
w organizacje poszczegdlnych wydarzen. Zorganizowano 43 gietdy pracy dla pracodawcéw poszukujgcych
pracownikéw, w ktérych udziat wzieto 360 oséb bezrobotnych.

INICJOWANE WYDARZENIA ORAZ UDZIAt W IMPREZACH PROMUJACYCH DOBRE PRAKTYKI URZEDU PRACY

1. Przyjazny urzad. Dni otwarte dla oséb z niepetnosprawnoscig — spotkanie dla podopiecznych WTZ
Lesniczowka.

2. Przyjazny urzad. Dni otwarte dla oséb z niepetnosprawnoscia — spotkanie dla podopiecznych Stowa-
rzyszenia Razem.

3. Pomyst na siebie - spotkanie z Marcinem Piechotg rekrutem OzN, szkoleniowcem.

4. To sie opfaca! Zatrudnij OzN i uzyskaj wsparcie z MOPS i z urzedu pracy. Konferencja dla pracodaw-
cow.
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Spotkanie dla pracownikéw na temat EURES. Poprowadzenie Janusz Wojcieszek tys$ z Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Radomiu.

Spotkania dla pracodawcéw na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Filii w Pionkach.
Spotkania dla pracodawcéw na temat KFS w Cechu Rzemiost Réznych.

Spotkanie dla pracodawcéw na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Izbie Przemystowo —
Handlowej Ziemi Radomskiej.

Spotkanie dla pracodawcdw z branzy transportowej na temat zatrudniania pracownikéw.

Spotkanie z firmg niemiecka z branzy tacznosci na temat form wsparcia oferowanych przez urzad
pracy pracodawcom.

Spotkanie dla bezrobotnych na temat EURES w Wojewdédzkim Urzedzie Pracy Filia w Radomiu.
Projekt aktywizacji dtuznikéw alimentacyjnych - spotkanie z dla przedstawicieli podradomskich gmin.
Badania dla kobiet zorganizowane z CKZiU Medyk oraz studentami wydziatu medycznego Uniwersy-
tetu Radomskiego.

Mammobus dla mieszkanek Radomia — akcja z udziatem Geneva Trust.

Spotkanie ,, Aktywnie i zdrowo” z udziatem POP Gym Radom i e-superfood.

Cykl spotkan informacyjno — rekrutacyjnych z udziatem Wojsk Obrony Terytorialnej.

Cykl spotkan informacyjno —rekrutacyjnych z udziatem Wojskowego Centrum Rekrutacji.

Spotkanie informacyjne dla z bezrobotnych obywateli Ukrainy.

Zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce. Spotkanie dla pracodawcéw z udziatem Paristwowej Inspekcji
Pracy, ZUS-u, Strazy Granicznej, Urzedu Skarbowego, Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego.
Udziat w Targach Szkét Wyzszych.

Bezpieczna praca na budowie. Spotkanie dla pracodawcéw.

Mini targi mundurowe - spotkanie dla oséb bezrobotnych.

Dzien z mundurem — targi stuzb mundurowych dla szkét z profilem mundurowym oraz dla os. bezro-
botnych.

Barometr zawodow 2025 — panel ekspercki.

Aktywne kobiety projekt z udziatem Europejskiego Domu Spotkan - Fundacji Nowy Staw.
Mazowiecka Strefa Aktywnosci Zawodowej Kobiet — projekt z udziatem Stowarzyszenia Aktywnych
Animatoréw Kultury.

Udziat w RADOM EXPO 2024.

Udziat w targach pracy Ochotniczego Hufca Pracy.

Udziat w targach pracy w Branzowym Centrum Umiejetnosci.

Dzien z ksiegowoscig - spotkanie dla os. bezrobotnych i pracodawcéw.

Nowe mozliwosci. Spotkanie informacyjne dla cudzoziemcéw spoza UE z udziatem KMP Szkolenia
Zawodowe.

Spotkanie z przedsiebiorcami spotecznymi na temat ustug oferowanych przez urzad pracy.
Spotkanie na temat EURES oraz ofert pracy branzy produkcyjno-przetwérczej w Filii PUP w Pionkach.
Wizyta studyjna w Centrum Reklamy i Grawerowania NMedia .

Wizyta studyjna w firmie PMP Poland Sp. z o0.0.

Wizyta studyjna w firmie New Trendy.
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7.2 POWIATOWA RADA RYNKU PRACY
Stosownie do art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Powiatowa Rada

Rynku Pracy jest organem doradczym Starosty Radomskiego w zakresie polityki lokalnego rynku pracy.

Organizacje oraz tryb dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy okresla Rozporzgdzenie Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie rad rynku pracy. Rada jest organem kolegialnym,

jej kadencja trwa 4 lata i na taki czas powotywani sg jej cztonkowie. Pracami Powiatowe]j Rady Rynku Pracy

kieruje przewodniczgcy Rady, a w razie jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy Rady.

W 2024 roku odbyto sie 15 posiedzen Rady, w tym 11 obiegowych oraz 4 w trybie stacjonarnym.

Na posiedzeniach Rada w ramach posiadanych kompetencji podjeta 29 uchwat, m. in.:

8

13 uchwat dotyczacych podziatu i zmiany podziatu limitu srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus na rok 2024 rok na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych realizo-
wanych przez Urzad, oraz przesunie¢ miedzy zadaniami;

uchwata dotyczgca podziatu kwoty srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) na 2025 rok na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, innych zadan fakultatywnych oraz innych zadan finansowanych
z Funduszu Pracy;

11 uchwat dotyczacych umorzenia naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych swiadczen, zwrotu re-
fundacji, zwrotu pozyczek z Funduszu Pracy lub jednorazowo przyznanych srodkéw zgodnie z ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

1 uchwate w sprawie oceny racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

1 uchwate w sprawie przyjecia sprawozdania przedtozonego przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomiu z dziatalnosci Urzedu za 2023 rok;

1 uchwata dotyczgca Regulaminu KFS;

1 uchwate dotyczaca zaopiniowania planu szkolen grupowych dla oséb bezrobotnych organizowa-
nych w 2024 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu.

PROFESJONALNA OBStUGA

8.1 PODNOSZENIE KWALIFIKACJI | KOMPETENCJI PRACOWNIKOW PUP
W 2024 roku przeszkolono 206 pracownikow. Szkolenia obejmowaty nastepujgcg tematyke:

Korespondencja urzedowa - prosto poprawnie i skutecznie;

Profesjonalna obstuga klienta w Urzedzie Pracy — profesjonalne warsztaty i ¢wiczenia, radzenie sobie
w ktopotliwych sytuacjach;

Urzad Pracy dla pracodawcy i przedsiebiorcy w Swietle ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

Rachunkowosé w PUP ze szczegdlnym uwzglednieniem ewidencjonowania, gospodarowania i rozlicze-
nia srodkéw Funduszu Pracy;

Gospodarka finansowa PUP w 2024 roku w Swietle obowigzujgcych przepisow;

Srodki trwate w PUP;

Szkolenie w zakresie obstugi elektronicznego obiegu dokumentdéw PSZ.eDok;

Ustawa o ochronie sygnalistéw w praktyce - jak prawidtowo wdrozy¢ i stosowa¢ nowe przepisy
w pracy stuzb PSZ, efektywne zarzadzanie zespotem oparte na celach oraz techniki motywacyjne
w pracy PSZ;

Doskonalenie kompetencji realizowanych zadan posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych w CZA,
formy sSwiadczenia pomocy PUP, instrumenty, obstuga klienta;
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Rozliczanie projektédw unijnych oraz kwalifikowalno$¢ wydatkdw w Perspektywie Finansowe 2021-
2027-warsztaty praktyczne z uwzglednieniem obowigzujacych zmian;

Odpowiedzialnos¢ kierownikéw dziatéw merytorycznych, dyrektoréw PUP za brak nadzoru nad zada-
niami realizowanymi w urzedzie pracy;

Stosowanie nowej pomocy de minimis;

Europejskie posrednictwo pracy w regionalnej perspektywie funkcjonowania sieci EURES;

Zamkniecie roku 2024 w PUP wybrane problemy dotyczace rachunkowosci i sprawozdawczosci;
Zamowienia publiczne dla poczatkujgcych;

Postepowanie administracyjne egzekucja naleznosci, windykacja - w tym sgdowa i komornicza pieniez-
nych naleznosci o charakterze cywilnoprawnym w urzedach;

E-doreczenia aspekty merytoryczne. Stosowanie oraz obstuga w systemie PSZ;

Specjalista ds. rozwoju zawodowego jako ekspert na lokalnym rynku pracy. Rola, zadania, organizacja
pracy oraz zasady udzielania wsparcia osobom bezrobotnym i pracodawcom;

Srodki odwotawcze w postepowaniu egzekucyjnym oraz czynnosci organéw egzekucyjnych hamujace
tok egzekucji- przepisy i praktyka;

Transformacja cyfrowa urzeddw z wykorzystaniem systemu eDok;

Fundusz Pracy w PUP w pytaniach i odpowiedziach z uwzglednieniem elementéw zamkniecia ksigg
rachunkowych za 2024 rok;

Zamowienia publiczne w komdrce roku- jak szybko przeprowadzi¢ procedure.

Kompetencje poprzez studia licencjackie, uzupetniajgce magisterskie i podyplomowe w 2024 roku podno-

sito 21 oséb w tym:

na studiach licencjackich, 3 osoby na kierunku Administracja;
magisterskich uzupetniajacych, 1 osoba na kierunku Administracja;
podyplomowych 17 oséb na kierunkach:

— Administracja publiczna,

— Coaching z elementami psychologii,

— Poradnictwo zawodowe,

— Coach i menadzer ds. szkolen,

— Posrednictwo Pracy,

— Coaching profesjonalny,

— Prawo pracy,

— Doradztwo zawodowe,

— Wspodtczesne migracje miedzynarodowe.

8.2  ELEKTRONICZNA REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

Jednym z gtéwnych zadan jakie nalezy do PUP to rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy, prowa-
dzenie postepowan administracyjnych w wyniku ktérych wydawane sg decyzje o przyznaniu lub odmowie
przyznania statusu osobie bezrobotnej oraz o przyznaniu bgdZz odmowie przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych. Pracownicy sg odpowiedzialni miedzy innymi za wtasciwg weryfikacje dokumentéw pod-
czas ustalania prawa do Swiadczen, poprawne wprowadzanie danych, za przekazywanie osobom rejestru-
jacym sie niezbednych informacji dotyczacych ich podstawowych praw i obowigzkéw. Rejestracja koriczy
sie wydaniem decyzji administracyjnej.
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8.3 SOCIAL MEDIA | PROMOCJA URZEDU

Social media

1.

5.

488 publikacji na fanpage’u Powiatowego Urzedu Pracy na Facebooku https://www.face-
book.com/pupradom oraz 290 publikacji na stronie https://www.radom.praca.gov.pl, dotycza-
cych m. in.: form wsparcia oséb bezrobotnych, szukajgcych pracy, wydarzen organizowanych
przez urzad (zapowiedszi, relacje);

13 207 publikacji na grupie ,,Szukam pracy — Dam prace’’ na Facebooku
https://www.facebook.com/groups/pupradomoferty

160 publikacji na LinkedIn
https://www.linkedin.com/company/97497927/admin/page-posts/published/

29 publikacji na kanale YouTube w 2024 r.
https://www.youtube.com/@powiatowyurzadpracywradomiu

relacje (10 podcastow),

zapowiedzi (4 podcasty),

formy wsparcia (2 odcinki),

prezentacje (1),

nowos¢: Zawody przysztosci wg Al (2 podcasty),

nowos¢: Praca dla oséb z niepetnosprawnosciami. Szansa czy wyzwanie

— (6 podcastow),
Zatrudnianie cudzoziemcdéw — pytania i odpowiedzi
— (3 podcasty),
Barometr zawoddw (1 podcast).
60 publikacji w lokalnych i ogdlnopolskich portalach informacyjnych.

Budynek urzedu pracy przy ul. ks. Andrzeja tukasika 3 w Radomiu
Multimedia na telewizory:

opracowania graficzne ofert pracy,
opracowania graficzne biezgcych wydarzen.

Papierowe materiaty promocyjne

plakaty promujgce urzad i biezace wydarzenia,
ulotki promujgce biezgce wydarzenia.

Nowosci:

Poradnik dla oséb opuszczajgcych areszt Sledczy i zaktad karny,
ulotki o Krajowym Funduszu Szkoleniowym,

ulotki — Zatrudnianie cudzoziemcow,

ulotki — Staze,

ulotki — Bon na zasiedlenie,

ulotki — Dotacja na jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza,
ulotki - Dodatek aktywizacyjny,

ulotki — Prace interwencyjne,

ulotki — Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy,
ulotki — Dodatek aktywizacyjny.

Dziatalnos¢ charytatywna

Mammobus dla mieszkanek Radomia — wspodtpraca z Geneva Trust,
Zbidrka pieniedzy na rzecz powodzian,
Udziat w Szlachetnej Paczce.
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9 PODSUMOWANIE

Koordynatorem Programu Promaocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2024-
2028 jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu. Zatozone w Programie cele sg realizowane
poprzez kompleksowe, wielokierunkowe dziatania. Realizujemy zadania, ktére przyczyniajg sie do zwal-
czania zjawiska bezrobocia, aktywizujg bezrobotnych, wspierajg tworzenie nowych miejsc pracy i rozwéj
przedsiebiorczosci, samozatrudnienia, czego efektem jest poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Wspieramy zaréwno pracodawcow, przedsiebiorcéw, jak i ich pracownikéw w inwestowaniu w kapitat
ludzki. Za realizacje Programu i monitorowanie wskaznikdw odpowiedzialne sg poszczegdlne komorki
organizacyjne realizujgce zadania okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu, ktére wynikajg z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepiséw
wykonawczych.

Zadania realizowane w 2024 r. byty wykonane zgodnie z zatozeniami. Dalsza realizacja Programu bedzie
obejmowa¢ kolejne lata zgodnie z zatozeniami programowymi. Podjete przedsiewziecia w szczegdlnosci
beda zalezne od sytuacji spoteczno-ekonomicznej na lokalnym rynku pracy oraz wysokosci srodkéw prze-
znaczonych na realizacje dziatan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu. Dziatania Urzedu bedg skupione
wokét pozyskiwania jak najwiekszej ilosci srodkdéw na aktywizacje zawodowg oséb pozostajgcych bez
pracy przy jednoczesnym staraniu sie, aby jak najwyzszy odsetek osdb, ktédrym udzielono wsparcia znaj-
dowat zatrudnienie.
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