PROTOKÓŁ  Nr 9/2025
posiedzenia Komisji Rewizyjnej,

które odbyło się w Domu Pomocy Społecznej w Jedlance 
 w dniu 22 kwietnia 2025 roku, o godz.10.00
Przewodnicząca Komisji  -  Jolanta Głowacka

Protokolant                        -  Małgorzata Dróżdż
Przewodnicząca Komisji otworzyła posiedzenie. Powitała radnych i zaproszonych gości. Listy obecności stanowią załącznik Nr 1 i Nr 2 do protokołu. W posiedzeniu uczestniczyło 
5 członków Komisji na ustawową liczbę 7, co stanowi quorum do podejmowania prawomocnych decyzji.
Komisja dokonała wizji lokalnej budynków Domu Pomocy Społecznej w Jedlance.

Następnie Przewodnicząca Komisji przedstawiła porządek dzienny posiedzenia :

1. Przyjęcie protokołu Nr 8/2025 posiedzenia Komisji Rewizyjnej z dnia 18 marca 2025 roku.

2. Kontrola funkcjonowania Domu Pomocy Społecznej w Jedlance.
3. Sprawy różne.
W/w porządek dzienny posiedzenia został przyjęty jednogłośnie, bez uwag. 

Przystąpiono do realizacji 1 pktu porządku dziennego posiedzenia – przyjęcie protokołu Nr 8/2025 posiedzenia Komisji Rewizyjnej z dnia 18 marca 2025 roku.
Przewodnicząca Komisji poinformowała, że protokół Nr 8/2025 posiedzenia Komisji Rewizyjnej z dnia 18 marca 2025 roku został członkom Komisji przesłany mailem. 
Uwag do protokołu nie zgłoszono. Przy 5 głosach za, 0 przeciwnych, 0 wstrzymujących się protokół Nr 8/2025 posiedzenia Komisji Rewizyjnej z dnia 18 marca 2025 roku został przyjęty. 
Przystąpiono do realizacji 2 pktu porządku dziennego posiedzenia - kontrola funkcjonowania Domu Pomocy Społecznej w Jedlance.

Przewodnicząca Komisji poprosiła o przedstawienie informacji na temat funkcjonowania jednostki ze szczególnym uwzględnieniem  informacji na temat:

1. Jaki jest zakres usług realizowanych przez dom pomocy społecznej?

2. Jaka jest liczba mieszkańców Domu, czy jest pełne obłożenie, czy są osoby oczekujące na umieszczenie w placówce?

3. Jaki jest średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca, czy mieszkańcy pokrywają jakieś wydatki związane z ich utrzymaniem. 

4. Jaki jest stan zatrudnienia w jednostce (ze szczególnym uwzględnieniem liczby zatrudnionych pielęgniarek), czy jest adekwatny do potrzeb, czy występują  potrzeby w tym zakresie.
5. Jakie inwestycje, remonty były przeprowadzone w ostatnim czasie?

6. Jakie są najpilniejsze potrzeby związane z infrastrukturą Domu? 

7. Czy występują jakieś problemy, związane z funkcjonowaniem mieszkańców lub opieką nad nimi?

Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Jedlance Mariola Berus poinformowała, że:
Ad. 1

Dom Pomocy Społecznej w Jedlance świadczy usługi bytowe, opiekuńcze, wspomagające
i edukacyjne. Zakres i poziom usług świadczonych przez Dom uwzględnia w szczególności wolność, intymność, godność i poczucie bezpieczeństwa mieszkańców oraz stopień ich fizycznej i psychicznej sprawności, w zakresie i formach wynikających z indywidualnych potrzeb danego mieszkańca.
Ad. 2

Dom jest placówką stałego pobytu i dysponuje 140 miejscami przeznaczonymi dla mężczyzn 
i kobiet. W Domu przebywają również osoby z różnym stopniem niepełnosprawności intelektualnej, skierowane przed 22 grudnia 2008 r., tj. przed zmianą profilu placówki.

Stan mieszkańców na dzień 22 kwietnia 2025r. wynosił 138 osób. Dwie osoby zostały już skierowane do DPS w Jedlance i aktualnie oczekują na decyzję umieszczającą, co będzie dawało pełne obłożenie. 

Ad. 3

Koszt utrzymania w Domu wynosi 6 501,00zł.  Mieszkaniec Domu płaci 70 % swojego dochodu za pobyt w DPS. Jeśli kwota dochodów nie jest wystarczająca pozostałą część dopłaca rodzina lub gmina.  Opłata obejmuje kompleksowe utrzymanie w placówce tj. zakwaterowanie, wyżywienie, opiekę, dostęp do podstawowych leków refundowanych przez NFZ, usługi terapeutyczne, rehabilitacyjne, aktywizacyjne, podstawowe środki higieny. 

To co wykracza poza podstawowy standard DPS tj. prywatna opieka medyczna, opłata za prywatny telefon, Internet, leki nierefundowane lub suplementy, dodatkowe środki higieny                   i kosmetyki, usługi fryzjerskie (jeśli mieszkaniec nie chce korzystać z takich usług w DPS) oraz ubrania zgodne z oczekiwaniami mieszkańca.

Ad. 4

DPS zatrudnia 94 osoby, co przedkłada się na 85,5 etatu, zgodnie z ustaloną etatyzacją w Domu. Obecny stan zatrudnienia nie spełnia wymogów prawnych określonych w przepisach dotyczących Domów Pomocy Społecznej.

Dom z kwestią braku wskaźnika zatrudnienia boryka się od wielu lat, co przedkłada się na zalecenia pokontrolne dotyczące dostosowania liczby zatrudnionych pracowników do aktualnych wymogów prawnych. 

Braki kadrowe wynikające ze zbyt małej liczby etatów w dziale terapeutyczno-opiekuńczym, na bieżąco są uzupełniane formami wsparcia, które oferuje Urząd Pracy tj. programy zatrudnienia dla DPS oraz staże zawodowe, gdzie aktualnie otrzymują wsparcie w formie zatrudnienia pięciu osób. W bieżącym miesiącu wystąpili również z wnioskiem o pięć staży, na stanowiska opiekun i pokojowa.  Powyższe nie wpływa na gorszą jakość usług w Domu. 
Poinformowała, że poszukują również osób do pracy na zastępstwo pracowników przebywających na długotrwałym zwolnieniu. Powyższe zostanie sformalizowane w najbliższym terminie, gdyż już jedną osobę skierowali na badania lekarskie.  

W celu podnoszenia wskaźnika zatrudnienia na bieżąco pozyskują wolontariuszy, którzy świadczą nieodpłatną pracę na rzecz Domu. Aktualnie takich wolontariuszy, na podstawie podpisanej umowy jest pięciu. 

W grafiku kwietniowym liczba opiekunów na dyżurze dziennym wynosiła nawet do 10 osób.                    W dniach sobota – niedziela, gdzie tej pracy jest zdecydowanie mniej, liczba opiekunów wynosi od 4 do 6 osób. Dyżur nocny to dwie osoby na zmianie. Analogicznie wygląda grafik pokojowych. 
DPS aktualnie zatrudnia 14 pielęgniarek, co przedkłada się na 7,25 etatu i daje obłożenie na grafiku dziennym od 1 do 3 pielęgniarek na dyżurze. Pojedynczy dzienny dyżur w miesiącu kwietniu, to tylko dwa dni w skali miesiąca. Każdy dyżur nocny jest obstawiony jedną pielęgniarką. Aktualna sytuacja z zatrudnieniem pielęgniarek w Domu jest satysfakcjonująca     i nie ma braków kadrowych, które mogłyby zagrażać bezpieczeństwu mieszkańców. 
Ad. 5
Poinformowała, że w DPS w Jedlance:
· wykonano system przyzywowo-alarmowego w budynku mieszkalnym nr 1;

· wykonano modernizację oświetlenia nocnego;

· naprawiono instalację elektryczną w budynku nr 2; 

· naprawiono C.W.U w budynku mieszkalnym nr. 2;

· wykonano wentylację w pomieszczeniach mieszkalnych w budynku nr 1, poprawiając warunki mieszkania dla osób mniej mobilnych;

· nastąpiła naprawa i czyszczenie systemów odprowadzania wody opadowej z dachów na budynkach;

· odmalowano wszystkie pomieszczenia mieszkalne w budynku nr 2 oraz części wspólnych. Zamontowano nowy osprzęt elektryczny we wszystkich wskazanych powyżej pomieszczeniach i nowe uchwyty do WC w łazienkach; 

· odmalowano w budynku nr 1 część holu, wraz z przygotowaniem                                                     i zagospodarowaniem przyjaznego miejsca na odpoczynek dla mieszkańców;
· wykonano system odprowadzania wody deszczowej na terenie Domu;

· dokonano modernizacji wewnętrznej instalacji hydrantowej zgodnie z zaleceniami przepisów przeciwpożarowych;

· dokonano modernizacji centralnego ogrzewania na holu w budynku mieszkalnym nr 1;

· wykonano remont wentylacji w kuchni, pralni i suszarni;

· wygospodarowano kącik relaksujący na potrzeby mieszkańców do wspólnego użytku;

· zagospodarowano dotychczas nieużyteczny teren Domu, na kącik relaksu dla mieszkańców tj. nasadzono w tym miejscu kwiaty i krzewy oraz wycięto dotychczasowe krzewy i zastąpiono je ławeczkami i stolikami; 
Ad. 6
Najpilniejsze potrzeby związane z infrastrukturą Domu to: 
· dostosowanie budynku mieszkalnego nr 1 do przepisów przeciwpożarowych;

· wykonanie automatycznego sterowania elektrycznego zasilania awaryjnego obiektów Domu, podczas zaniku dopływu energii elektrycznej;

· kompleksowy remont elewacji budynku mieszkalnego nr 2;

· modernizacja windy w budynku mieszkalnym nr 2 ;

· wykonanie systemu sygnalizacji przeciwpożarowej w budynku nr 1;

· budynek gospodarczy wymaga remontu i naprawy kominów oraz rynien, które uległy uszkodzeniu pod wpływem korozji. Woda niszczy ściany i jest konieczność  wykonania nowego orynnowania na całym budynku;

· budynek administracji wymaga częściowej modernizacji w związku z  odpadającą elewacją zewnętrzną.
Ad. 7

Poinformowała, że w roku ubiegłym złożyła 3 zawiadomienia do prokuratury w związku                               ze stosowaniem przemocy przez jednego z mieszkańców względem innych mieszkańców Domu. Dwa postępowania prowadzone są przez Radomską Prokuraturę, a jedno zostało umorzone. Aktualnie Pan, który dokonywał podnoszonych czynów nie jest już mieszkańcem Domu. Inne problemy czy konflikty pomiędzy mieszkańcami rozwiązywane są na bieżąco i nie stwarzają żadnych  większych problemów z którymi jednostka nie mogłaby sobie poradzić.
Pytań i uwag nie zgłoszono.

Przy 5 głosach za, 0 przeciwnych, 0 wstrzymujących się Komisja przyjęła informację dyrektora i uznała, że funkcjonowanie Domu Pomocy Społecznej w Jedlance jest prawidłowe.

Przystąpiono do realizacji 4 pktu porządku dziennego posiedzenia – sprawy różne.
Spraw nie zgłoszono
Wobec wyczerpania porządku dziennego Przewodnicząca Komisji zamknęła 9 posiedzenie Komisji Rewizyjnej o godz. 11.45.
 Protokołowała:                                                                      Przewodnicząca Komisji

Małgorzata Dróżdż                                                                  / - / Jolanta Głowacka
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