PROTOKOL Nr 11/2025
posiedzenia Komisji Administracji, Porzadku Publicznego,
Bezpieczenstwa i Ochrony Ludnosci ,

ktore odbylo si¢ w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Radomiu
w dniu 29 maja 2025 roku, o godz. 13.00

Prowadzacy obrady - Pawel Gérak — Przewodniczacy Komisji
Protokolant - Joanna Kosior

Przewodniczgacy Komisji otworzyt posiedzenie. Powitat radnych i1 zaproszonych gosci. Listy
obecnosci stanowig zatacznik Nr 1 i Nr 2 do protokotu. W posiedzeniu uczestniczyto
6 cztonkow Komisji, co stanowi kworum do podejmowania prawomocnych decyzji.

Porzadek posiedzenia:

1. Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Powiatu w sprawie przyjecia raportu z
realizacji ,,Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2024-2028" za rok 2024.

2. Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Powiatu w sprawie uchwalenia Statutu
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.

3. Sprawy rozne i wolne wnioski.

Przystgpiono do realizacji 1 punktu porzqdku posiedzenia - Zaopiniowanie projektu
uchwaly Rady Powiatu w sprawie przyjecia raportu 7 realizacji ,,Programu Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2024-2028” za rok 2024.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu Piotr Krakowiak powiedziat, ze raport
z realizacji ,,Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2024-2028” , ktory zostal przyjety uchwatg Rady Powiatu w Radomiu w dniu 25
czerwca 2024 r. okresla on przedsigwzigcia 1 zadania jakie Powiatowy Urzad Pracy w
Radomiu podejmowat w 2024 roku we wspotpracy z partnerami rynku pracy, zmierzajac do
realizacji celow i kierunkéw dziatan okreslonych w Programie.

Celem Programu jest poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez wspieranie
przedsiebiorczosci, aktywizacje zawodowa osdb pozostajacych bez pracy oraz inwestowanie
w rozw@j kapitatu ludzkiego mieszkancow Radomia i powiatu radomskiego.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu miatl w swojej ofercie wiele form wsparcia
m. in.: szkolenia zawodowe, staze, organizacja prac interwencyjnych, robot publicznych i
prac spolecznie uzytecznych, jednorazowe $rodki dla os6b zamierzajacych rozpoczaé wlasng
dzialalno$¢ gospodarcza oraz refundowanie pracodawcom kosztéw zwigzanych z



wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Obok
powyzszych instrumentdw, osobom bezrobotnym byta oferowana wszechstronna pomoc w
zakresie informacji zawodowej, poradnictwa zawodowego i1 posrednictwa pracy. Powiatowy
Urzad Pracy w Radomiu rowniez koncentrowat swoje dziatania na budowaniu dlugotrwatych
relacji z przedsigbiorcami dziatajacymi w réznych sektorach na rynku lokalnym oraz
podejmowat wiele inicjatyw skierowanych do ludzi mtodych, ktére w znacznym stopniu
przyczyniajg si¢ do utatwienia im wejscia na dzisiejszy rynek pracy.
Ustawa o samorzadzie powiatowym oraz ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy nakladaja na powiat obowiazki wykonywania zadan z zakresu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.
Podstawowym celem Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2024-2028 jest wytyczanie gtdéwnych obszaréw i kierunkéw dziatan zwigzanych z
problematyka bezrobocia, stworzenie podstaw do ograniczania bezrobocia na obszarze
dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Radomiu.
Priorytetem jest zwigkszenie zatrudnienia oraz aktywnosci na rynku pracy osob bezrobotnych,
tworzenie nowych miejsc pracy poprzez wsparcie przedsiebiorcow, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych uczestnikdw lokalnego rynku. Istotng rol¢ w promocji zatrudnienia odgrywa
pomoc w zaktadaniu dzialalnosci gospodarczej, a takze w stosunku do pracodawcow, pomoc
w tworzeniu stanowisk pracy. Zadania koncentrujg si¢ takze na popularyzacji ksztalcenia
ustawicznego wsrod o0so6b bezrobotnych, pracodawcéw i pracownikow w zwigzku z
Krajowym Funduszem Szkoleniowym.
Program zostal opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy jako jednostke organizacyjna
Powiatu odpowiedzialng za realizacj¢ polityki rynku pracy. Jest on rowniez realizatorem i
koordynatorem Programu, a wspotrealizatorami sg partnerzy lokalnego rynku pracy.
Program zaktada realizacje celu strategicznego, ktorym jest zwigkszenie poziomu aktywnos$ci
zawodowej wsrdod mieszkancow powiatu radomskiego i Miasta Radomia w latach 2024 —
2028. Bedzie on osiagnigty poprzez realizacje nastgpujacych celéw operacyjnych:
aktywizacje zawodowa osOb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, wspieranie dzialan na
rzecz rozwoju lokalnej przedsigbiorczo$ci, budowanie partnerstwa lokalnego na rzecz
promoc;ji zatrudnienia i rozwoju lokalnego rynku pracy, promocj¢ mobilnosci na europejskim
rynku pracy, zyczliwa, profesjonalng i skuteczng obstluge Klientow Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomiu.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Radomiu na koniec 2024 r. wyniosta 9,6% (w
2023 roku — 9,4%), a w powiecie radomskim 16,1% (w 2023 roku — 16,5%).
Nastepnie przyblizyt poszczegdlne tematy:

Powiatowy Urzad Pracy obserwuje, monitoruje 1 wspiera swoim dziataniem lokalny
rynek pracy. Posrednictwo pracy to jedna z podstawowych ustug rynku pracy, z ktorej moga
skorzysta¢ zarowno osoby bezrobotne, poszukujgce pracy oraz pracodawcy i przedsigbiorcy.

W 2024 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Radomiu wptyngto ogélem 6 948
miejsc pracy, w tym 5 242 miejsca pracy niesubsydiowanej oraz 1 706 miejsc pracy
subsydiowanej. Ogodlna liczba miejsc pracy w stosunku do roku ubieglego zmalata o
693.Niesubsydiowanych miejsc pracy bylo mniej o 268, a ilos¢ subsydiowanych stanowisk
zmalata o0 425.

W urzedzie prowadzone jest posrednictwo pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami w
wydzielonych stanowiskach przez 2 pracownikow. Sposrdd zgloszonych ofert pracy 285



skierowanych bylo do o0s6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci. Pracodawcy
poszukiwali kandydatow na stanowiska: magazynier, pracownik biurowy, sprzataczka.

Osoby poza zatrudnieniem w zaktadach pracy chronionej, zatrudnienie znajdowaty na
otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatlceniem i swoimi mozliwo$ciami.

Dodal, ze w 2024 roku obstuzono 2 759 oswiadczen o powierzeniu pracy. 100%
dokumentéw wplywa droga elektroniczng przez praca.gov.pl. Pracownicy podpisuja je
elektronicznie i1 odsylaja do klientow.

W 2024 roku zostalo obstluzonych 8 526 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy.

W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu wplyneto 62 wnioski o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Na
podstawie tych dokumentéw wydano 59 zaswiadczen o wpisie do ewidencji wnioskow oraz
18 decyzji r6znego rodzaju (zezwolenia, umorzenia postgpowan, uchylenia zezwolen).

W roku 2024 wydano 3 333 informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W roku 2024 zostat opracowany Barometr zawoddw na rok 2025, czyli jednoroczna prognoza
sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i
nadwyzkowe. Pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatdw w Polsce oraz na
poziomie wojewodztw i kraju. W prognozie na rok 2025 nie odnotowano zadnego zawodu w
ktérym mamy nadwyzke 0sob poszukujacych pracy, za§ w 22 zawodach zanotowano deficyt.

Powiedziat, ze Sie¢ EURES wspiera mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
miedzynarodowym i transgranicznym, ma utatwi¢ pracownikom korzystanie z ofert pracy
pochodzacych z catego Europejskiego Okregu Gospodarczego, a takze pomde pracodawcom
poszukujacym pracownikow z innego kraju.

W 2024 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystalo 7 249 osob. W ramach
swiadczonych ustug doradcy zawodowi realizowali zadania:.

Ze wsparcia w ramach $rodkéow KFS moga korzysta¢ pracodawcy zainteresowani
ksztalceniem ustawicznym do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego pracownika.

W ramach promocji Krajowego Funduszu Szkoleniowego specjalisci ds. rozwoju
zawodowego przeprowadzili spotkania informacyjne w Izbie Przemystowo - Handlowej
Ziemi Radomskiej, Cechu Rzemiost R6znych w Radomiu, w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomiu i Filii w Pionkach.

Powiedzial, ze Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu w planie finansowym Funduszu
Pracy na 2024 rok posiadal do dyspozycji srodki w kwocie 120 541 934,22 zt tj. o 2 628
305,73zt mniej w porownaniu do 2023 roku.

Srodki Funduszu na wyplate zasitkéw dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych $wiadczen w
2024 roku zostaly zaplanowane na kwote 64 220 000,00 zt.

W trakcie catego 2024 roku Urzad otrzymat decyzje finansowe przyznajace nastepujace
kwoty srodkow Funduszu Pracy:



Miniony rok byt bardzo intensywny w dzialaniach organizacyjnych zwigzanych z gietdami
pracy, wizytami studyjnymi, spotkaniami dla pracodawcéw i 0séb bezrobotnych. Dzial
Posrednictwa Pracy i Zatrudniania Cudzoziemcéw zorganizowal lub wzigt udziat w 36
spotkaniach informacyjnych i rekrutacyjnych. Kazdy miesigc byt dedykowany innej branzy,
co przetozylo si¢ na zaangazowanie wszystkich pracownikow dziatu w organizacje
poszczeg6lnych wydarzen. Zorganizowano 43 gietdy pracy dla pracodawcow poszukujacych
pracownikow, w ktorych udziat wzigto 360 oséb bezrobotnych.

Stosownie do art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem doradczym Starosty Radomskiego w zakresie
polityki lokalnego rynku pracy. Organizacj¢ oraz tryb dziatania Powiatowej Rady Rynku
Pracy okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku
w sprawie rad rynku pracy. Rada jest organem kolegialnym, jej kadencja trwa 4 lata i na taki
czas powotywani sa jej cztonkowie. Pracami Powiatowej Rady Rynku Pracy kieruje
przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy Rady.

W 2024 roku odbylo si¢ 15 posiedzen Rady, w tym 11 obiegowych oraz 4 w trybie
stacjonarnym. Na posiedzeniach Rada w ramach posiadanych kompetencji podjeta 29 uchwat,

W 2024 roku przeszkolono 206 pracownikdéw. Szkolenia obejmowaty nastepujaca
Jednym z gltéwnych zadan jakie nalezy do PUP to rejestracja bezrobotnych i poszukujacych
pracy, prowadzenie postepowan administracyjnych w wyniku ktérych wydawane sg decyzje o
przyznaniu lub odmowie przyznania statusu osobie bezrobotnej oraz o przyznaniu badz
odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych. Pracownicy sa odpowiedzialni
migdzy innymi za wlasciwg weryfikacje dokumentow podczas ustalania prawa do swiadczen,
poprawne wprowadzanie danych, za przekazywanie osobom rejestrujagcym si¢ niezbednych
informacji dotyczacych ich podstawowych praw i obowigzkoéw. Rejestracja konczy sie
wydaniem decyzji administracyjne;.

Jesli chodzi o Social media to 488 publikacji na fanpage’u Powiatowego Urz¢du Pracy na
Facebooku oraz 290 publikacji na stronie dotyczacych m. in.: form wsparcia 0s6b
bezrobotnych, szukajacych pracy, wydarzen organizowanych przez urzad (zapowiedzi,
relacje); 13 207 publikacji na grupie ,,Szukam pracy — Dam prac¢’’ na Facebooku 160
publikacji na LinkedIn 29 publikacji na kanale YouTube w 2024 r.

Podsumowujgc Koordynatorem Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 20242028 jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Radomiu. Zatozone w Programie cele sa realizowane poprzez kompleksowe,
wielokierunkowe dziatania. Realizujemy zadania, ktore przyczyniajg si¢ do zwalczania
zjawiska bezrobocia, aktywizuja bezrobotnych, wspieraja tworzenie nowych miejsc pracy i
rozwdj przedsigbiorczo$ci, samozatrudnienia, czego efektem jest poprawa sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Wspieramy zarowno pracodawcow, przedsiebiorcow, jak 1 ich
pracownikow w inwestowaniu w kapitat ludzki. Za realizacj¢ Programu i monitorowanie
wskaznikow odpowiedzialne sa poszczegdlne komorki organizacyjne realizujagce zadania
okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urz¢du Pracy w Radomiu, ktore
wynikaja z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisow
wykonawczych.

Zadania realizowane w 2024 r. byly wykonane zgodnie z zalozeniami. Dalsza realizacja
Programu bedzie obejmowac kolejne lata zgodnie z zatozeniami programowymi. Podjete
przedsigwziecia w szczegolnosci beda zalezne od sytuacji spoteczno-ekonomicznej na


https://www.facebook.com/pupradom
https://www.youtube.com/@powiatowyurzadpracywradomiu

lokalnym rynku pracy oraz wysokosci srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ dziatan na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu. Dziatania Urzedu beda skupione wokét pozyskiwania jak
najwickszej ilosci srodkéw na aktywizacje zawodowa 0soOb pozostajacych bez pracy przy
jednoczesnym staraniu si¢, aby jak najwyzszy odsetek osob, ktorym udzielono wsparcia
znajdowat zatrudnienie.

Cztonkowie Komisji jednoglos$nie pozytywnie zaopiniowali projekt uchwaly Rady Powiatu
w sprawie przyjecia raportu z realizacji ,,Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2024-2028” za rok 2024, ktory stanowi
zalacznik Nr 3 do protokotu.

Przystgpiono do realizacji 2 punktu porzgdku posiedzenia — Zaopiniowanie projektu
uchwaly Rady Powiatu w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w
Radomiu.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu Piotr Krakowiak powiedzial, ze w
zwigzku z zaistnialg koniecznos$cig uchwalenia nowego Statutu, dotyczacego funkcjonowania
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu, bedacego jednostka organizacyjng Starostwa
Powiatowego w Radomiu, przedktada si¢ tekst Statutu Powiatowego Urzgedu Pracy w
Radomiu.

Konieczno$¢ uchwalenia nowego Statutu Powiatowego Urzgdu Pracy w Radomiu zostala
podyktowana potrzebg dostosowania tego dokumentu do powszechnie obowigzujacych
przepisbw prawa wskazanych, jako podstawy dziatalnosci Powiatowego Urz¢du Pracy
w Radomiu. Zgodnie z zapisem ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych o samorzadzie powiatowym do wiasciwosci Rady Powiatu nalezy podjecie
Uchwaty w przedmiotowej sprawie.

Radny Mirostaw Slifirczyk powiedzial, ze z uchwaly budzetowej wynika, ze Miasto
przekazuje 14 mln zt na wspoHinansowanie Urzedu Pracy, 1 jest podane, Ze jest t0 wigcej niz
by$smy oczekiwali. Zapytal co to znaczy?

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu Piotr Krakowiak odpowiedziat, ze jest
tam roznica jakie$ set tysiecy. Zaklada, ze po rozliczeniu finalnie i tak nie bgda miec¢ tego
porozumienia na ta wyzsza kwotg, tylko po rozliczeniu bilansu, ta kwota bedzie stosunkowo
mniejsza po uwzglednieniu wydatkow, takze Miasto nie przeptaci. Dodal, Ze pracuja na planie
finansowym, ktoéry jest przedktadany Miastu i na podstawie tego planu finansowego
przygotowuje wlasng uchwate. Powiedzial, Zze po ich stronie nie dochodzilo do zwigkszenia
wydatkdw, ktore mogtyby rodzi¢ wigksze zobowigzania po stronie Miasta. Nastepnie odnidst
si¢ do procentow czyli proporcji 60 do 40 to w roboczym ciaglym trybie pracy nie maja
wplywu na to jaki jest naptyw bezrobotnych z Miasta a jaki jest z Powiatu Dodal, Ze on mniej
wiecej uktada si¢ po 50 %. Powiedzial, ze od kiedy sprawuje swoja funkcje nie bylo zadnych
uwag ze strony Miasta, zeby jakie$ wydatki byty kwestionowane. Uwaza, ze to porozumienie
dziala.

Po krotkiej dyskusji Cztonkowie Komisji jednogto$nie pozytywnie zaopiniowali projekt
uchwaly Rady Powiatu w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w
Radomiu, ktéry stanowi zalacznik Nr 4 do protokotu.



Przystgpiono do realizacji 3 punktu porzgdku posiedzenia - Sprawy roine i wolne wnioski.
Radny Mirostaw Slifirczyk zapytal o droge Mtédnice- Jarostawice-Cerekiew-Radom?
Dyrektor PZDP Joanna Chojnacka odpowiedziata, ze po wszystkich przegladach zostaty
pobrane probki i zawiezione do laboratorium gdzie specjalisci zbadaja nawierzchnig. Teraz

czekajg na ogdlne wyniki badan.

Przewodniczacy Komisji ponowil problem zalewania drogi Sadkéw-Kiedrzyn- Mateczyn w
czasie kiedy pada deszcz.

Dyrektor PZDP Joanna Chojnacka odpowiedziala, ze byt Wykonawca, Kierownik,
Inspektor Nadzoru sprawdzali spadki i wedtug nich wszystko jest ok. OczywiScie jeszcze raz

to zglosi i sprawdzi.

Radna Ewa Tkaczyk zapytata o droge Kltonéwek-Rawica a doktadniej o projekt ktory jest
przygotowywany na jakim jest etapie.

Dyrektor PZDP Joanna Chojnacka odpowiedziata, ze prace jeszcze trwaja.
Radna Ewa Tkaczyk zapytata o droge w Stupicy Czarna — JedInia.

Dyrektor PZDP Joanna Chojnacka odpowiedziata, ze sg juz po przetargu, w nastepnym
tygodniu beda podpisywaé umowe z Wykonawca.

Przewodniczacy Komisji poprosit, aby pamigta¢ o przycieciu traw poniewaz zbliza si¢ Boze
Ciato.

Dyrektor PZDP Joanna Chojnacka odpowiedziata, ze wycinki traw juz si¢ zaczely a
jednym z kryteriow wyboru Wykonawcow byt termin. Dodata, ze koszenie odbywa si¢ dwa
razy w roku.

Wigcej spraw nie zgloszono.

Wobec wyczerpania porzadku dziennego posiedzenia Przewodniczacy Komisji zamknat 11
posiedzenie Komisji Administracji, Porzadku Publicznego, Bezpieczenstwa i Ochrony
Ludnosci o godz. 13:30.

Protokotowata: Przewodniczacy Komisji

Joanna Kosior Pawel Gérak



