STAROSTA RADOMSKI

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTOR (M/K)
w Wydziale Organizacji i Nadzoru
w Starostwie Powiatowym w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7,
umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia zatrudnienia
na czas nieokreslony

wymiar czasu pracy - 1,0 etatu
nazwa stanowiska pracy

1. Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nast¢pujgce wymagania niezbedne do
zatrudnienia na danym stanowisku i posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku: administracja, prawo, ekonomia, zarzadzanie,

b) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym minimum 3 lata w jednostkach administracji publicznej,

¢) znajomos$¢ ustaw: o samorzadzie powiatowym, prawo zamowien publicznych, oraz aktow
wykonawczych do ustawy prawo zamowien publicznych,

d) nieposzlakowang opinie,

e) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

f) brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestgpstwo skarbowe,

g) skrupulatnosé¢, odpowiedzialnosd¢, komunikatywnosé, rzetelnosé, lojalno$é,

h) umiejetnos¢ logicznego i analitycznego my$lenia, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetnosé
korzystania z przepisow prawa, latwo$¢ nawigzywania kontaktow, umiejetnosé stuchania
i poprawnego wyslawiania si¢, umiejetnos¢ selekcji informacji i wyciagania wnioskow, umiejetnosé
pracy pod presjg czasu,

i) umiejetnos¢ obstugi komputera, pakiet Microsoft Office.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore przeprowadzany
jest nabor:

a) staz pracy w administracji samorzadowej na stanowisku ds. zamoéwien publicznych, zwigzany
z przygotowaniem i przeprowadzaniem postepowan o udzielenie zamowienia publicznego po stronie
zamawiajgcego,

3. Proponowane wynagrodzenie:

a) wynagrodzenie zasadnicze brutto w kwocie 5 000 zl - 6 300 zl zgodnie z Zarzadzeniem Nr 40/2025
Starosty Radomskiego zdnia 17 czerwca 2025 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Radomiu; dodatek za wieloletnig prace
przyznawany po 5 latach pracy w wysokosci 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
(odpowiednio udokumentowanych i wzrasta o 1 % za kazdy kolejny rok pracy, az do osiagniecia 20
%); nagroda uznaniowa; dodatek specjalny przyznawany w zwigzku z wykonywaniem dodatkowych
zadan powierzonych przez pracodawce; $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do
pracy; Swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych; zwrot
kosztow podrozy shuzbowej wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej;
dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepisow o tym wynagrodzeniu; jednorazowa
odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente; dofinansowanie do zakupu okularéw
korekcyjnych i soczewek kontaktowych;

4. Warunki pracy:
a) w godzinach pracy Urzedu, miejsce pracy na parterze,
b) wigkszos¢ czynnosci wykonywana jest w wymuszonej pozycji siedzacej przy komputerze powyzej
4 godzin dziennie — praca z dokumentami,
¢) praca wymaga komunikacji werbalnej bezposredniej i telefonicznej.
5. Wskaznik zatrudnienia:

a) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radomiu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wyniést: powyzej 6 %.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:
a) prowadzenie zadan z zakresu zaméwien publicznych - przygotowanie i prowadzenie postgpowan
0 udzielenie zamowienia publicznego dotyczacych dostaw, ustug lub rob6t budowlanych wg potrzeb
zglaszanych przez komorki organizacyjne Starostwa, a w szczegdlnoscei:



przygotowywanie ogloszen o zaméwieniu i o udzieleniu zamowienia oraz ich zamieszczanie
zgodnie z ustawg prawo zamowien,

przygotowywanie specyfikacji warunkéw zamowienia, niezbednych zalgeznikow, formularzy,
projektow umow;

sporzadzanie zawiadomien, informacji, wezwan, wyjasnien, itp. oraz prowadzenie korespondencji
z wykonawcami w trakcie prowadzenia postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego;
zamieszczanie niezbednych ogloszen, dokumentéw, informacji i zawiadomien w zakresie
zamowien publicznych na BIP;

udzial w pracach Komisji Przetargowej, w tym przygotowywanie dokumentéw niezbgdnych do jej
prac oraz organizacja techniczna posiedzen komisji;

przygotowywanie zawiadomien i informacji do Urzedu Zamoéwien Publicznych w zakresie
wynikajacym z przepisow;

przygotowywanie projektow regulaminéw w sprawie zamowien publicznych;

prowadzenie rejestru zamowien publicznych o warto$ci réwnej i przekraczajaeej 130 000/170 000
zh:
sporzadzanie, publikacja i korygowanie planow zamowien publicznych:

sporzadzanie wymaganej sprawozdawczo$ci w zakresie zamowien publicznych;

archiwizacja dokumentacji dotyczacej prowadzonych postgpowan z zakresu zamowien;
monitorowanie zmian legislacyjnych w obszarze zaméwien publicznych i aktualizowanie procedur
wewnetrznych.

7. Wymagane dokumenty:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wedlug wzoru dostgpnego na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej (www.spradom.finn.pl) Starostwa Powiatowego w
Radomiu lub pobranego w siedzibie Starostwa,

wlasnor¢cznie podpisany list motywacyjny,

kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych posiadany staz pracy,
wlasnorecznie podpisana klauzula informacyjna dla oséb przystepujacych do naboru na wolne
stanowisko urzednicze, w tym wolne stanowisko kierownicze w Starostwie Powiatowym w
Radomiu - wzor dostgpny na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (www.spradom.finn.pl)
Starostwa Powiatowego w Radomiu lub pobranego w siedzibie Starostwa:

wlasnorecznie podpisana informacja o procedurze zgloszen wewngtrznych (www.spradom.finn.pl)

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest przedlozy¢ zaSwiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

Dokumenty nalezy sklada¢ w Kancelarii Urzedu na parterze lub przesyla¢ w zaklejonej kopercie
w terminie od 07.01.2026 r. do 16.01.2026 r. na adres: Starostwo Powiatowe w Radomiu, ul.

Mazowieckiego 7 z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko inspektora - ON”.,

Inne informacje:

a)

b)
c)

d)

Kompletne aplikacje to takie, ktére zawierajg wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorgeznie podpisane
oswiadczenia.
Dokumenty osdb, ktore si¢ nie zakwalifikowaty zostang komisyjnie zniszczone.
Informacja o kandydatach oraz o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Radomiu przy ul. Mazowieckiego 7.
Informacja dotyczaca wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastgpczych, o ktérej mowa w art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, dostepna jest
w Biuletynie Informacji Publicznej.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Procedurg naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Radomiu zatwierdzong Zarzgdzeniem Starosty Radomskiego Nr 20/12
z dnia 30 marca 2012 r.
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