STAROSTA RADOMSKI

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTOR (M/K)
w Wydziale Ochrony Srodowiska, Le$nictwa i Rolnictwa
w Starostwie Powiatowym w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7,
umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia
na czas nieokreslony

wymiar czasu pracy — 1,0 etatu
nazwa stanowiska pracy

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nast¢pujace wymagania niezbedne do
zatrudnienia na danym stanowisku i posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku: ochrona s$rodowiska, inzynieria $rodowiska, nauki
przyrodnicze lub administracja,

b) obywatelstwo polskie,

¢) co najmniej 3 letni staz pracy zawodowej w jednostkach administracji publicznej,

d) znajomoé¢ ustaw: KPA, o samorzadzie powiatowym, prawo ochrony $rodowiska, o systemie
handlu uprawnieniami do emisji gazow cieplarnianych, o udostepnianiu  informacji
o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na $rodowisko,

e) nieposzlakowang opinig,

f) petng zdolnoé¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

g) brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

h) komunikatywno$é, elokwencja, dyskrecja, lojalnosé, utrzymanie porzadku w dokumentach
i na stanowisku pracy, dobry stan zdrowia,

i) umiejetnosé stuchania i wystawiania sig, umiejgtnos¢ korzystania z przepisow prawa,
umiejetnos¢ logicznego myslenia,

j) umiejetno$é obstugi komputera, pakiet Microsoft Office.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane 2z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabor:
a) do$wiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego,
b) znajomo$¢ instrukcji kancelaryjnej,
3. Proponowane wynagrodzenie:

a) wynagrodzenie zasadnicze brutto w kwocie 5 000 zt — 5 600 zl zgodnie z Zarzadzeniem Nr
40/2025 Starosty Radomskiego z dnia 17 czerwca 2025 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Radomiu; dodatek za
wieloletnia prace przyznawany po 5 latach pracy w wysokosci 5 % miesigeznego wynagrodzenia
zasadniczego (odpowiednio udokumentowanych i wzrasta o 1 % za kazdy kolejny rok pracy, az
do osiagniecia 20 %); nagroda jubileuszowa (po speinieniu ustawowych przestanek), nagroda
uznaniowa; dodatek specjalny przyznawany w zwiazku z wykonywaniem dodatkowych zadan
powierzonych przez pracodawce; $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do
pracy; $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych; zwrot
kosztow  podrozy  stuzbowej wg zasad ustalonych przez ~ Ministra  Pracy
i Polityki Spofecznej; dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepiséw o tym
wynagrodzeniu; jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emerytur¢ lub rente;
dofinansowanie do zakupu okularéw korekeyjnych i soczewek kontaktowych,;

4. Warunki pracy:
a) w godzinach pracy Urzedu, miejsce pracy na pigtrze ,
b) wiekszo$é czynnosci wykonywana jest w wymuszonej pozycji siedzacej przy komputerze
powyzej 4 godzin dziennie — praca z dokumentami,
¢) praca wymaga komunikacji werbalnej bezposrednie;j i telefonicznej.
5. Wskaznik zatrudnienia:

a) w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radomiu, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynidst:
powyzej 6 %.



6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabér:

a) przygotowywanie projektéw pozwolen zintegrowanych, na wprowadzanie gazow lub pytéw do
powietrza lub odmowa udzielenia pozwolenia, wygaszanie, cofanie
i ograniczanie pozwolen oraz nadzdr i kontrola w zakresie wydawanych pozwolen,

b) przygotowywanie projektéw decyzji w sprawie zm1any pozwolenia w zakresie oznaczenia
prowadzacego instalacje dla podrmotu ktéry staje si¢ prowadzacym instalacje lub jej
oznaczong cze$é, przejmuje prawa i obowigzki wynikajace z pozwolen dotyczacych tej
instalacji,

c) przygotowywanie projektow decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu,

d) przyjmowanie zgloszen instalacji, z ktérych emlsja nie wymaga pozwolema moggca
negatywnie oddziatywaé na $rodowisko oraz wnoszenie sprzeciwu do rozpoczecia eksploatacji
instalacji,

) przygotowywanie projektu decyzji zobowiazujgcej prowadzacego instalacj¢ mogaca
negatywnie oddziatywaé na $rodowisko do sporzadzenia i przedlozenia przegladu
ekologicznego,

f) przygotowywanie projektu zezwolenia na emisj¢ gazéw cieplarnianych,

g) przygotowywanie zaswiadczenia potwierdzajacego prowadzenie instalacji opalanie paliwem
staltym,

h) przygotowywanie opinii, projektéw uchwat, sprawozdan oraz innych dokumentéw okreslonych
przepisami prawa z zakresu prowadzonych spraw dot. ochrony srodowiska,

i) realizacja dzialan okreslonych w programie ochrony powietrza,

j) udostepnianie informacji o §rodowisku i jego ochronie oraz informacji publicznej,

k) opiniowanie gminnych programéw ochrony $rodowiska w zakresie ochrony powietrza,

) prowadzenie w formie elektronicznej publicznie dostepnego wykazu zawierajgcego informacje
o $rodowisku i jego ochronie,

m) kontrola przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie srodowiska w zakresie objgtym
wlasciwoscig starosty,

n) wspolpraca ze stuzbami ochrony $rodowiska.

7. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wedtug wzoru dostgpnego
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (www.spradom.finn.pl) Starostwa Powiatowego w
Radomiu lub pobranego w siedzibie Starostwa,

b) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kserokopie $wiadectw pracy lub zas§wiadczen dokumentujacych posiadany staz pracy,

e) wiasnorecznie podpisana klauzula informacyjna dla os6b przystgpujacych do naboru na wolne
stanowisko urzednicze, w tym wolne stanowisko kierownicze w Starostwie Powiatowym w
Radomiu - wzér dostepny na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (www.spradom.finn.pl)
Starostwa Powiatowego w Radomiu lub pobranego w siedzibie Starostwa:

f) wiasnorecznie  podpisana  informacja o  procedurze  zgloszen  wewngtrznych
(www.spradom.finn.pl)

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przediozy¢ zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoéci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Dokumenty nalezy skladaé¢ w Kancelarii Urzedu na parterze lub przesylaé w zaklejonej
kopercie w terminie od 12.02.2026 r. do 23.02.2026 r. na adres: Starostwo Powiatowe w
Radomiu, ul. Mazowieckiego 7 z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko
podinspektora - ROS”.
Inne informacje:
a) Kompletne aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorgcznie podpisane
o$wiadczenia.
b) Dokumenty osob, ktore sie nie zakwalifikowaly zostang komisyjnie zniszczone.
¢) Informacja o kandydatach oraz o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Radomiu przy ul. Mazowieckiego 7.
d) Informacja dotyczaca wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa,l podejmowaniadziatan
nastepczych, o ktérej mowa w art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 20242/’ /Ef ?Aﬁaal% dostgpna
jest w Biuletynie Informacji Publiczne;j. / 7]
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